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प्रतावस्कधथन 


राष्ट्रभापा हिंदी में प्रशासनिक फ्ाय करने के लिए हमारा 'यज्य कृत- 
सकत्प है भौर इस दिशा में भ्रस्तुत पुस्तक एक महृत्वपूण योगदान है। सिधिल 
सेवाप्रा विशेषकर लिपिक वर्गीप एवं चतुथ श्रेणी, के लिए सेवा की शर्तों सम्ब"धी 
नियमों की पुस्तक था हिंदी में सर्ववा भ्रमाव था इस प्रभाव की पूर्ति में यह 
पुस्तक सराहुनीय कदम है, जिसे लिपिक वर्गीय तथा चतुथ श्रेणी के कमचारियी 
को भपनी सेवा फी शर्तों व नियमों को समझने मे मागदशन सिल सकेगा। परिशिष्ट 
में दिये गये विविध निमम तो भय सेवाप्रो के लिये भी उपयोगी होगे ) 


इस पुस्तक सें * विवेचना खण्ड” में इन नियमों के विभिन्न विपयों पर 
भाठ भध्यायों में व्यास्यात्मक भ्रष्ययन दिया गया है, जो भ्रयतव “यायालय निणयों, 
अधिकरण के निशयो तथा सरकारों झ्ादेशो पर क्‍्राधारित होने से प्रममाणिक एव 
उपयोगी बन गया है। स्थान स्थान पर दिये गये उदाहरण विषय को स्पष्ट करने 
में मदद करते हैं । हिन्दी में इस विपय पर पहली बार इस प्रकार की उपयोगी 
पुस्तक के लेखन के लिये लेखको वा प्रयास प्रशासनीय है । 


मुफे विश्वास है वि-यह पुस्तवा प्रशाध्षन, सरकारी कार्यालयों, कमपारियों 
एवं भ्रप्तिभाषक वग सभी के लिए उपयोगी सिद्ध होगी। ऐसे महत्वपुण प्रकाशन के 
लिये में लेखक तथा प्रकाशक दोनो को हादिक बधाई देता हू ॥ 


2/+>!७ 


दिनांक 22 भगस्त )979 (पुरुषोत्तम दात्त रुदाल) 


ल्विल्वेल्दन्त 


/  भनेक वर्षों से मित्रो तथा सहयोगियों का झाग्रह था कि--मत्रालयिक (लिपिक 
वर्भीय) सेवाप्रों सम्बन्धी नियमों पर हिंदी में एक पुस्तक तैयार की जावे । इसके 
परिणाम स्वरूप हमने इस दुरुह काय को भारम्भ क्या तथा ईश्वर की कृपा से 
झाज यह पुस्तक पाठकों की सेवा मे समर्पित है ॥ लिपिक वर्गोय कमचारियों को 
नियमो फी दिन प्रतिदिन बदलती परिस्थितियों ने भ्रनिश्चितता मे डाल दिया शौर 
फिर इन नियमों का हिंदी प्रनुवाद उपलब्ध न होने से इसको समभने में भी कठिनाई 
उठानी पड़ी । इस समस्या का समाधान कर सही मागदर्शन देने के उद्दे श्य से इस 
पुस्तक की रचना को गई है। चतुथ श्रेणी कमचारियों के नियम भी हिंदी में कही 
उपलब्ध मही थे । भरत हमने इस पुस्तक में उतकौ नियमावली भी प्रकाशित की है । 
इस प्रकार हिंदी में अपने विषय की यह पहली पुस्तक है । 


इस पुस्तक में सवप्रथम विभिन्न लिपिव वर्गीय सेवाप्रो की चार नियमावलियाँ.. 
दी गई है --() प्रधीनस्थ कार्यालय लिपिकवर्गाय स्थापन नियम 957, जो 
सचिवालय, राज्य विधान सभा, उच्चयायालय तथा उसके श्रघीनस्थ सिविल “याया* 
लयो भोर लोक सेवा आयोग के कार्यालयों फो छोडकर, भ्रय समस्त कायलिया के 
लिपिक वर्ग पर लागू होते हैं। () सचिवालएण लिपिक वर्मीय सेवा नियम 970, 
जो सचिवालय के लिपिक वर्ग पर लागू होते हैं। “राजस्थान विधानप्तभ्मा सचि 
बालय (भर्ती एवं सेवा शर्तें) नियम 952” के नियम 9 के श्रघीन जिन मामलो मं 
नियम शात हैं, सचिवालय की तियमावली विधानसभा सचिवालय के लिपिक वग 
पर भी लागू होती है। (3) अश्रधीनत्थ सिविल “यायालय लिपिकवर्गीय स्थापन 
नियम 958, जो उच्चयायालय के प्रधीनस्थ सिविल “यायालयो के लिपिक वग 
पर लागू होते हैँ। (4) राजस्थान पचायतसमिति एवं जिलापरियद्‌ सेवा नियम 
7959, णो पच्रायत प्वमिति/जिला परिषद के विभिन्न पदो पर लागू होते हैं । इस 
प्रकार समस्त लिपिक वर्गीय सेवाप्रो के तिमम' झापको इस पृत्तक में मिलेंगे । 
इनके बाद “चतुथश्न शी (भर्ती एवं सेवा शर्ते) नियम 963” दिये गये हैं, जो 
सभी सरकारी कार्यालयों मे प्रभावशील हैं। 


खण्ड 2 (मे) विवेचनात्मक श्रध्ययन में इन सभी के “नियमावली प्रसंग 
देकर सभी विपयो को भ्राठ अध्यायों मे अस्तुत किया गया है, जिसमे सरकारी निर्देशो 
श्रोर “यायालयों तथा राजस्थान सिविल सेवा अपील अ्धिकररण के निरणयो सहित 
व्यास्या दी गई है। नियमों को सम्रकने के लिये ऋष्याय () में मार्यदशन दिया गया 


हि 
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हर 
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है। झाप जिस विषय को देखना चाहे, उसको श्रध्याय मे “ग्रियमावली प्रसग! देखिये, 
[फ्रि उस नियम को पढिये भोर फिर उस भ्रध्याय को । इस प्रकार श्राप इस पुस्तक 
बा झासानी से लाभ उठा सकेंगे । पुस्तक में जहाँ “अपील स०! या 978 साय 
का उल्लेख फुटनोट में किया गया है, वे “राजस्थान सिविल सेवा श्पील भ्रधिकरण” 
(ट्रिब्यूनल) के निणय हैं, जो पत्रिका /[रवत]4धधक्षा 7.49 प7॥65! में प्रकाशित 
होते हैं। इनके साराश “लेखा विच्! मे भी समय समय पर प्रकाशित होते रहते हैं। 


« परिशिष्ट' मे--इन नियमों से सम्बाधित कुछ तियमावलियों का हिंदी 
पाठ प्रस्तुत किया गया है, जो भ्रप्राप्य थी । कृपया इनके नाम 'नियमावली-तालिका' 
में देखिये ॥ 

भाशा है, यह पुस्तक सरकारी सेवाझो के लिये एक भ्रनुपम तथा लाभदायक 
ग्रथ के रूप में सहायक सिद्ध होगी । 

इस पुस्तक का प्रावककथन लिखकर माननीय “यायमूर्ति श्री पुस्पोत्तमदास्त 
कुदाल ने हमे भाशीवदि देकर प्रोत्साहन दिया है, हम उनके हृदय से प्राभारी,हैं । 
इस पुस्तक के लेखन एवं सकलन में हमारे भन-य मित्र श्रो रणवीर सिंह गहलोत, 
सहायक सचिव, राजस्थान विधान सभा सचिवालय का सहयोग सदा की भाति- 
प्ररणादायत्र' रहा । हमे चतुथ श्रेणी सेवा नियमां को सम्मिलित करने की प्रेरणा 
श्री रामजी लाल शर्मा, (प्रान्तीय सचिव, राजस्थान सहायक कमचारी सघ, जयपुर) 
से मिली श्रौर उहहोंने सकलन में हमारी पूरी मदद की । कागज एवं मुद्रण की भयकर 
महंगाई के बावजूद हमारे भ्रन'य मित्र एवं प्रकाशक श्री कैलाश चद्र शर्मा तथा थी 
गणपत लाल शर्मा, (ए-वन ऐजेसीज) ने जिस लगन परिश्रम भोर साहस से इसके 
मुद्रण व प्रकाशन की व्यवस्था की, उसी के परिणाम स्वरूप यह पुस्तक हम पाठका 
की सेवा में प्रस्तुत कर सके हैं। हम इन सब के भाभारी हैं। 

दिन प्रतिदिव बदलते नियमों की थाढ में हम जो कुछ प्राप्त कर सके, उसे 
हमने पाठकों को भेंट कर दिया है । इस पुस्तक में फोई भूमृः श्रुटि या प्रतराल वश 
विद्वान्‌ पाठ के ध्यान में भ्रावे, तो हमे भवगत कराने कौ इपा करें, ताकि भविष्य 
में उसका निरावरण क्या जा सके । 

अन्त में प्रमुस्वरूप पाठक को हम मह पूतन पुस्तव समपित बर्ते हैं । 

जय गोविदा 
दघीचि कुटीर 
8-24, गोविन्दपुरी (पुर) हि 
नयारामगढ रोड, ह्वज एवं जब्त 
जयपुर-302002 हर के 
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(07 जाप ाबय 58890॥5॥7600 [दा 0ए८ 09५ ॥6 
ठ०एव्हणव्या) रिए१०5 977 + (34-37 


5 राजस्थान शारीरिक रूप से भक्षम्र व्यक्तियों (विकलागो) का 
नियोजन ज्ियम 976 
(२०)45ध80 एफफीएजणधया 00 ॥66 एग्ी४घश०्णोए पघक07 
0४9760 एऐे०८$ 976) 37-44 
6 राजस्थान (सेवा में रहते हुए मृत्यु होने पर सरकारी कम घारियों 
के आाश्चितों की भर्ती) नियम 975, 
/ | (२8]8530 एल्जणाजादा। 0 06एथघवे॥ा8$ 06 509६ , 


इशए४०७5$ 0978 जशग्री 77 507908 रिप६$ 4975 44-48 
छू: राजस्थान पचायत समिति तथा जिला परिषद सेवा के सदस्यो 
घर भाश्ितों की भर्ती नियम 978 36 49-53 
7 राजस्थान सिविल सेवा (८८४) वियमो की अ्रनुसूचिया-- 
अनुसूची (3) लिपिक वर्गीय सेवायें $ आज: औके है 
कं अनुसूची (4) चतुथ श्रेसी सेवायें 7 * !, 55 
डक फम्ध्पः + 9 कट 


हे (2 रन्जी मानस ्रकल | + 


५४॒ 
फछः कप ध ई 5 


ष्र्प 
छः 


जल ू 


खण्ड (2)-- “7 
॥४। विचेचना खण्ड 
मसस्जालयिक एवं चतुर्थ श्षेणों नियमावला 


$े का 
व्याख्यात्मक-अध्ययन 
अध्याय दिपए पृष्ठ 
“ १9 सदा नियर्मों का स्वरूप एवं परिद्रय 2६ 
[[90009%९(०७ ६० $, १३७४६प०८ 06 $८7९४४०८ एरेए८५७] 
27 सेवा में प्रवेश--भर्ती एवं निमुक्तित 223 
[र९लणधाब०छर & 579ए9णएपणथात + 
3... झारक्षण [पिंटज्शए०३०) 23 
(पनुयूचित जाति|जनजाति के लिये) 
4... भ्रत्यावश्यक भ्रस्थायी निपुक्तिया शव 
[छ08600 [९शआएण बाप &990०70760(5] 
5. परिवीक्षा एवं स्थापीकरण (प्रष्दीकररण) 248 
[?९(०0०धा०्घ & (०गरीएश2प65गों 
6 ' वरिए्ठा सूचो एवं दरिष्ठता के सापदण्ड 257 
[8९60009 [/8 & धार 8855 छा $6007009॥] 
॥. परदोनति, भाषदण्ड, पानता एवं तरोका 266 
[एए9०५500--॥$ एप603, ४0%0॥97 & ए70०6प४९] 
8. विविध-भामले-- 279 
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छपलें-छपतले. ७. नवीनतम सशोधन 


[ कृपया निम्ताकित सशोधना को पहले पुस्तक में उचित स्थान पर 
_» पर चिह लगाकर पृष्ठ स० लिख, लीजिये, ताकि सशोधन ध्यान 
में रह सकें । कप्ट के लिये क्षमा करें ) 


हें अधोनस्थ कार्यालय नियमादली से-- पु 
हि पृष्ठ सरया 88 तथा 8 पर देखिये ६ -+ 
सचिवालय नियमावली से--- ह 
यूष्ठ सख्या 99, 749 दया श| पर देखिये ! 





शा 


नदौनतस-सशोघन-979 -छपतें छपते 


 *कनिष्द लिपिक प्रतियोगी परीक्षा 
कृपया पृष्ठ 9] से 95 तक प्रकाशित पास्यक्रम मे निम्न सशोधन कर लें-- 
(() पृष्ठ 92 पर-छण्ड 'क्! के स्थान पर निम्न प्रतिस्थापित फरें-- 
खण्ड 'फॉ-समस्त प्रभ्यथथियो के लिए 
4 सामा“य भ्रध्ययन, दैनिक-विज्ञान तथा 


ताजा मामले (८५6॥।-कथिए्5) 00 
2 सामाय हिंदी डर 400 
(2) पृष्ठ 93-94 पर “छ्ण्ड 'का झनिवाय प्रश्नपत्र” के स्थान पर निम्न 
प्रतिस्थापित करें-- 


खण्ड 'क-अतिवाय प्रश्न पत्र--इन विययो का स्तर राजस्थान माध्यमिक 
शिक्षा भण्डल की सेके उरी-परीक्षा वा होगा । 

 सामाय प्रध्ययन--यह प्रश्नपत्र ज्ञान के विम्नाकित क्षेत्रों को आावृत 
करेगा--(क) सामाय विज्ञान, (ख) राष्ट्रीय व भवतर्राष्ट्रीय महत्व फी ताजा 
घटनायें, (7) भारत का इतिहास तथा भूगोल, (घ) भारतीय नीति तथा प्रायिक 
व्यवस्था, (ड) भारतीम राष्ट्रीय भादीलन, तथा (च) भ क गणित--७ भक की 
(दंनिक गणना करने में गति व शुद्धता की परख करने के लिये)। 

2 सामाय हिंदौ--यह प्रश्नपत्र भभ्यर्थो की भाषा में प्रवोणता की परल 
करने के लिये होगा भौर इसमे बहुत से दिये गये विपयो में से एक पर निब'घ लिखना, 
साराश लेखन, पत्रतेखन, युदादरो का प्रयोग, वाक्‍्यो को घुद्ध करता, शब्द युग्मी 
(जोडो) मे प्रन्तर भादि सम्मिलित होगे । 

(3] पृष्ठ 94 पर--/“खण्ड रख ऐब्छिक विषय” के नीचे विषयों की "क्रम 
सख्या 5, 6 व 7” की बजाम “क्रम सं 3, 4 वे 5” प्रतिस्थापित 


धोजिए | 
2 प्रधीनस्थ कार्यालय नियमावली में 
पृष्ठ 60 पर नियम 26 ग (2) के नोचे तिम्त नया परातुक जोड़े - 
2८७८ “परतु यह भ्रौर है क्--उन विभागो के मामले भे जहा नियुक्ति 
प्राधिकारी भकेला है या नियुक्ति प्राधिकारी का केवल एक भ्रधीनस्थ भ्रधिकारी ही 
उपलब्ध है, तो सम्बनघित विभाग वा प्रभारी उपशासन-ससिव समिति का एक 


सदस्य होगा।” 
हू. उपरोक्त सथोपन वि स॑ 5 (8) 0700ए/ #-/77 ए। 9 दिनाक 

5 जून 979--जी एस श्ार 2] द्वारा “सचिवालय लिपिक वर्गीय 
सेवा नियमावली” की भनुसूची | के भाग (5) में तथा जी एस भार 22 
द्वारा “अघीतस्थ कार्यालय नियमावली की भ्रनुमूची | भाग (2) मे प्रति 
स्थापित किया गया ॥ राजस्थान-राजपत्र, विशेर्षाव, भाग 3 (ग)] दिनांक 
6 जुप 4979 मे पष्ठ 45-49 पर प्रकाशित ! 

५१८ दि स॑ एफ 7 (6) 0070/6-त| 75 ए। ॥ दिवाक 2] जून 979 
द्वारा जोडा गया। 


राजस्थान श्रधीनस्थ कार्यालय 


लिपिकवर्गोय स्थापन नियम 9577 


(?शुब्कपाशा 5ग्राणवा।ा० 0९65 फएआारडधायं 8ोशी 
ए्ण९5 4957] 


भारत के सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का 
प्रयोग करते हुए अधीनस्थ कायालया में लिपिक वर्गीय स्थापन में नियुक्त व्यक्तियों 
की भर्ती तथा सेवा सम्बंधी शर्तों को विनियमित बरन हतु राजस्थान के राज्यपाल 
निम्नलिखित तियम बनाते हैं -- 

भाग (3) साधारण 

] सक्षिप्त नाम, प्रारम्भ तथा लागू होना--इन नियमा का मास 
“राजस्थान श्रधीनस्थ कार्यालय लिपिक वर्गीय स्थापन नियम 957' है, झौर ये 
तुरन्त प्रवृत्त होगे। 

2 बतसान नियमा एवं भ्ादेशों एा झतिष्ठन--इन नियमों के भ्रतगत 
भानेवाले मामलों से सम्बाबित समस्त बतमान नियम और भादेश [भतिष्ठित हो 
जायेंगे]? , कितु ऐसे बतमान निममो झौर भ्रादेशा के अनुसरण में वी ग्रई कोई 
कायवाही इन नियमों के श्रघीन वी गमी कायवाही समभी जाएगी ! 

परतु यह है वि-- 

(।) मे वियम राजस्थान राज्य वे! पुनमठन पुव को सेवाशों के एकोक्रण 
की प्रक्रिया मं भ्रधीतस्थ कायालया मे मत्रावयिक पदो पर व्यक्तियों की नियुक्ति पर, 
जो कि सेव।प्रा के ऐसे एकीकरण थो विनियमित करने वाले तियमो भ्ौर सरकार के 
भादशा वे' भनुसार हा लागू नही हागे, 

(॥) ये नियम राज्यपुनयंठत अधिनियम के अभ्रघीन नये राजस्थान राज्य को 
झाबटित प्रुमगठन-पुर्वे वे बम्बई तथा मध्यभारत राज्यो तथा तत्कालीन भ्रजमेर राज्य 
के कमचारियां के एकीवरण कौ प्रक्षिया मे अधीनस्थ बायलियों में भत्रालयिक पदा 
पर व्यक्तियों की निमुक्ति पर लागू नहीं होंगे । 


).. नियुक्ति (ग) विभाग विचष्ति स # 0() &797७ (8)/55 दिनाक 0 

मई 957 द्वारा राजस्थान राजपत्र, साघारण, भाग 4 (ग), दिनाँक 20 

जून 957 को प्रयमबार प्रवाशित | भ्रप्राधिष्त हिंदी भनुवाद । 

शब्दावली “एतद्द्वारा भ्रतिप्ठित क्ये जात॑ हैं” के स्थान पर प्रतित्यापित ! 
+ विज्ञप्तिस £ 7(8) नियुक्ति (डी)/59 दिनाक 28-7-96! 


कउ 


जि 


0 ] राजस्थान अधीनस्थ कार्यालय लिपिकवर्गीय स्थापव तियम [ नियम 3-4 


3 स्थापन की प्रास्थिति (50805 07 0॥० $09)--इस स्थापन को 
प्रास्थिति लिपिक वर्गीय (मत्रालयिक) सेवा है । 

4 परिभाषायें--जब तक कि किसी विषय या सदभ से कोई बात अ्रयथा 
अपेक्षित न हो इन नियमा मे-- 

(क) “नियुक्ति प्राधिकारी से अभिप्रे त है--विभागाध्यक्ष या सरकार की 
अनुमति से विभागाध्यक्ष द्वारा स्थापन म नियुक्ति करने के अधिकार प्रदत्त ऐसा 
श्रधिकारी, उसे प्रदत्त प्राधिकार की सीमा तक। 

छैपरतु यह है कि--जिलाधीश कार्यलेयो के कार्यालय अधोक्षक प्रथम 
श्रेणी तथा श्राशुलिपिक प्रथम श्रेणी के सम्बंध मे नियुक्तिप्राधिकारी राजस्वमण्डल 
होगा । 

(ख) “श्रायोग! से राजस्थान लोकसेवा आ्रायोग अभिप्र त है, 

(ग) 'सीधीभततों (0॥०० ८शएाा॥८०0) स पदोनति या स्थानातर द्वारा के 
अतिरिक्त नियम 7 में बशित भर्ती अभिप्रेत है 

(घ) “ 'सरकार ” और ' राज्य” से क्रमश राजस्थान सरकार भ्रौर राजस्थान 
राज्य श्रभिश्र त है 

(ड) “विभागाध्यक्ष ! से अधीनस्थ कायालय के सम्ब ध मे सरकार के अतिरिक्त 
सर्वोच्च प्रशासनिक प्राधिकारी से अभिप्रेत है, 

(च) “प्नुस्ृच्ी' से इन नियमा की श्रनुसूची अभिप्रत है, 

(छ) 'स्थापन (स्टॉक) से विभागाध्यक्ष के अधीन श्रधीनस्थ कार्यालय या 
कायलियों मे यथास्थिति, लिपिक वर्गोय स्थापन से अभिभ्र ते है, 

(ज) श्रधोनस्थ कार्यलय से सचिवालय, या राज्य विधानसभा यथा उच्च 
“न्यायालय और उसके अधीनस्थ “यायालयो या लोक सेबायाग के 
कार्यालय के श्रतिरिक्त सरकार के नियनणाधीन किसी कायालय से 
अभिप्र त है, 

4(झ) “कनिष्ठ डिप्लोमा कोस” से राजस्थान विश्वविद्यालय द्वारा 
कनिप्ठ डिप्लोमा दिये जाने के लिये श्रायोजित सचिवालय तथा व्यापार प्रशिक्षण 
विपय के कनिष्ठ डिल्पोमा पाठ्यक्रम (कोस) से, था ऐसे ही किसी समान डिप्लोमा से 
अ्भिप्रेत्त टै, जो भारत में किसी भाय विश्वविद्यालय द्वारा दिया जाता हो श्रौर जो 
सरकार द्वारा भ्रायोग के परामश से इसके तत्ममान मान लिया गया हा, 


छक विस एफ 5 ()007/6-//78 0 58 3 दिनाक-8 4 978 
द्वारा जोडा गया । 

3 वि से एफ 7(0) कामिक (क्यो)/74 दि 0 2-975 द्वादा 
प्रतिस्थापित । 

4 विस एफ 0(]) नियुक्ति (+)/55 दि 4-7-962 द्वारा जोडा गया! 


निमम 4 ]. राजस्थान ग्रघीनस्थ कार्यालय लिपिक्वर्मीय स्थापत वियम [ ] 


5(#)अगिष्दायी नियुक्ति (529इ/#ए८.. 49[0त7घटाएए )-से इस 
नियमों के भ्रधीन विहित भर्ती के तरीका में से किसी द्वारा समुचित चयन के बाद 
किसी झधिष्ठायी रिक्तस्थान पर इन नियमा के प्रावधानों वे अधीन की गई विबुक्ति 

अभिप्रेत है भौर इसम परिवीक्षा पर या परिवीक्षाघीन (भ्रोबवेशनर) के रूप में 
नियुक्ति सम्मिलित है जो परिवीक्षा काल ही समाव्ति पर पुष्टीक्रण द्वारा 
अनुसारित हो । डे 

डिप्परी--'इन नियमों के अधीन विहित भर्ती बे' तरीका में से किसी ” शब्दा- 
वली म भ्रावश्यक भ्रस्थाई नियुक्तिया (णहला। (ध्याए0०६७0५ 39707गाढ्ा) के 
अति रक्त, सेवा के प्राश्म्भिद गठन पर या भारत के सविधान के अनुच्छेद 309 वे 
परातुक के प्रधीव बनाये गये विही नियमा के उपबन्धा के अनुसार की गई भर्तो 
सम्मिलित होगी । 

0 (८) “सेवा” ($थ9०९) या “अनुमब” (£९८7०7००), जहाँ कही 
इन नियमी में एक सेवा से दूसरी मे या उसी सेवा में एक श्रेणी (वैटयरी) से दुसरी 
में या वरिष्ठ पदों पर अ्रधिष्ठायी रूप से ऐसे पदा को धारण करने वाले व्यक्ति के 
मामले मे, पदानति के लिय एक शत के रुप में विहित है, उसम वह अवधि भी 
सम्मिलित होगी, जिसमे उस व्यक्ति ने भनुच्छेद 309 के परतुक के श्रवोन बने 
नियमा के श्रमुसार नियमित भर्ती के बाद ऐसे पदों पर लग्रातार काय क्या है 
भौर इसमें वह भनुभव भी सम्मिलित होगा, जो उसने स्थानापन्र, अस्थाई या तदथ 
(एडहॉक) नियुक्ति द्वारा भजित किया है, यदि ऐसे निम्र॒ुक्ति पदायति की नियमित 
पक्ति में की गई हो झोर वह स्थान पूर्ति के लिये या आकस्मिक (प्रवसर) प्रकार की 
या विसी विधि के अ्रधीन भ्रवैध नहीं हो तथा उसमे किसी वरिष्ठ क्मचारी का 
श्रतिप्ठन (809०8९४४00) श्रन्तवलित न हो, सिवाय जब क्या तो विह्वित 
शैक्षणिक श्रौर आय योग्यताश्रा की कमी, अवोग्यता (७7॥॥7९85) था याग्यता 

(मेरिट) द्वारा भ्रचयन या सम्बीधित वरिष्ठ कमचारी के दोष (6०००६), र[मा 
जब ऐसी तदथ या आवश्यक भ्रस्थाई नियुक्ति वरिप्ठता सह-योग्यता के अनुसार थी), 
के कारण से ऐसा प्रतिष्ठन हुआ हो । 

टिप्पशी--सेवा के दौरान श्रतुपस्थिति, जैसे-प्रशिक्षण श्रोर प्रतिनियुक्ति आदि, 

जो राजस्थान सेवा नियम के भ्रधीन कततव्य (००५) मानो जाती है, भी पदीक्नत्ति के 


5 वि स एफ 73) 70? (॥)73 दि 5-7 974 तथा दि 

7 [-2-2975 के शुद्धिपत्र द्वारा निविष्द । 

6 विस एफ 6(2) नियुक्ति (कग) 7]- दिनाक 90 975 हाश 
तिविष्ट तथा दि 27-3-973 से प्रभावशील । 

7 विस एफ 6(2) नियुक्ति (कन) 7। दि 3-7-976 द्वारा निविष् 
तथा दि -0 975 से निविष्ट समझा जावेगा । कक 


2 ] राजस्थान अधीनस्थ कायालय लिपिक्वर्गीय स्थापन नियम [ नियम 5-6 


लिये झावश्यक शूनतम अनुभव या सेवा की सगरना के स्िये सेवा के रूप मे सगणित 
की जावेगी । 

5 निवचन (व्याब्या)-जब तक सदभ से अययथा भअवैक्षित न हो, 
राजस्थान साधारण खण्ड प्रविनियम, 955 (955 का राजस्थान झ्धिनियम स 
8) इन नियमो के निवचन के लिये उसी प्रकार लागू होगा, जिस प्रकार वह जिसी 
राजस्थान भ्रधिनियम के निवचन के लिये लागू होता है। 

भाग-(2) सवर्ग (कंडर) 

6 स्थापन को सख्या (8प८॥९४॥॥ ०/४06 5080)--() स्थापन को 
सरया उतनी होगी जितनी सरकार समय समय पर तय करे, 

परतु यह है कि--किसी रिक्त स्थान को नियुक्ति प्राधिकारी खाली रख 
सकेंगे या सरकार (उसे) प्रास्थमित रख सकेगी, जिसके लिये किसी व्यक्ति को कोई 
प्रतिकर (मुआवजा) पाने का अधिकार नही होगा । 

(2) स्थापन मे ??[ निजी सहायक ओर] झाशुलिपिका का एक सबंग तथा 
निम्न लिखित श्रेशियो के पदो में स एक या श्रधिक का एक साधारण सवग होगा, 
जो सरकार समय समय पर तय करे-- 

सहायक पजीयक राजस्व मण्डल 7 

प्रशासनिक अधिकारी या स्थापन अ्रधिकारी,? 

अधीक्षक श्रेणी प्रथम, 

70[ निजी सहायक,? । विलोपित] 

अधीक्षक श्रेणी द्वितीय, 

परिवेक्षक (सुपरवाइजस ),4 

[९ »% 9८6] 

सहायक (एसिस्टेटस)५९ 

। विस एफ 3(3) 877७ (#-)/73, दिनाक ]-5 ]974 द्वारा 
निविष्ट । 


2 बिस एफ 3(7) 70? (७) 75, दिनाक 20 9-५975 द्वारा 
निविष्ट तथा दिनाक -5-975 से प्रभावशील । 


3 विस एफ 3(2) 700? (४-)/77, दिनाक 26 0 77 द्वारा 
निविष्ट । 

4 विस एफ 0 (]) 64४७5 (#४)/55 2-2-973 के खण्ड 22 
द्वारा निविष्ट। ! 


5 विस एफ ॥0 () 6790॥5 (8)/53, दि 6 6-959 द्वारा झब्द 
लेखाबगर” विल्लोपित क्या गया 


6 विस एफ 0() 67५०5 (#)[55दि 28 ]0 967 के सण्ड 
24 द्वारा जोड़ा गया । 


हा विवचर्मीः का आ६ ७ रन 
नियम 7 ]_ राजस्थान अधीनस्थ वायलिय लिपिबवर्याय स्थापन नियम [ 3 


मुस्य लिपिक (हैडक्नके), विभागाध्यक्ष कायालयों मे 

मुख्य लिपिक (प्रय कायलियो मे, कार्यालयों वे सैक्शनों के प्रभारी लिपिक) 
लेखा लिपिद 322 

अवेक्षक, स्थानीय निधि प्केक्षण विवोग:र० बकरा) 

बानिष्ठ अवेक्षक, स्थानीय निधि श्रवेक्षण विभाग? 

20 [प्राद्दुलिपिक (स्टेनोग्राफर वबलक)5] बिलोपित 

वरिष्ट लिपिक (0 0 ८) 

बानिष्ठ लिपिक ([, 0 ८) 

टिप्पणशी---ठपरनियम (2) में वर्णित श्रेणियों मे से किसी पर प्रभावशील 


वैतनमान में श्रधीनस्थ कार्यालय के कसी संज्रालयिक पद को इत नियमों के 
प्रयोगनाथ उसी श्रेणी का पद माना जावेगा । 


भाग (3) भर्ती (72९:प्रापाला) 
पर भर्ती के तरीके--()) इन नियमा के लागू होने के बाद स्थापन के 


लिए भर्ती (निम्न प्रदार से) की जायेगी-- 
॥[ (ब”) श्राद्यचलिपिको के सवग में प्राशुलिपिक द्वितीय श्रेणी के रूप मे इन 


नियमो के भाग (5) के भ्नुसार तथा इन नियमो से सलग्न श्रतुसूची 
के भाग 77 में विहित अहता-परीक्षा के द्वारा, ] 


श[ (ख) कनिष्ठ लिपिक (7, 0 0 ) के सावारण सबग में, उनमें से जो 


7 


जूनियर डिप्लोमा कोस उत्तीण करते हूँ या कर चुके हैं। शेप रिक्ति- 
या यदि कोई हां, श्रायोग द्वारा श्राभोजित प्रतियोगिता परीक्षा हारा 
भरी जावेंगी ।] 
विस एफ (3) #0०0/5. (8 ॥)/62, दि !9 6-9 68 द्वारा 
जोडा गया ! 
विस एफ 0(!) 8705 (8)/55, दि 4 7-962 द्वारा निविष्ट । 
विस एफ (83) 6०775 (#-/)/62, दि 9-6-968 द्वारा 
मिविष्ट । 
विस एफ 3(4) 00? (4 2)77 दिनाक 5-3-78 द्वारा निविष्ट 
तथा विलोपित ! 
विस एफ3 (५) 007/4-2/77 दिनाक 45 3 ]978 द्वारा 
निम्न के लिए प्रति स्थापित “ (क) श्राशुलिपिक के सवग में झाशुलिपिक 
श्रेणी तृतीय के रूप मे चयत द्वारा” 
विस 7 30 () 89005 (8)/55 दिनाक 74 7 962 द्वारा 


ख) साधारण सवम में कनिष्ठ लिपिक के रूप में प्रतियोगिवा परीक्षा 
द्वारा और! के स्थान पर प्रतिस्थापित किया गया । 


]4 ] राजस्थान अधीनस्थ कार्यालय लिपिक्वर्गीय स्थापन नियम [ नियम 7- 


श परतु यह है कि--“राजस्थान सा्वेजनिक निर्माण विभाग (भवन व 
पथ) मय वागान सिंचाई, जलप्रदाय तथा शायुववें दिक विभागकाम-अ्रभारित 
क्मचारी सेवा नियम ]964” से आधृत्त किसी विभाग में या कार्मिक 
विभाग में सरकार द्वारा अनुमोदित ऐसे विभाग में दैनिक मंजूरी या 
आकस्मिक काय प्रभारित भ्राधार पर पहले नियोजित व्यक्तियी को जो 
ऐसे पदों पर जो भारम्भ मे स्वीज्ृत किये गये थे श्लौर॒ नियमित स्थापन 
पर लाये गये ये आमेलित (905079८0) किया जा सकेगा शौर नियुक्ति 
प्राधिकारी द्वारा छातवीन (स्क्रीनिंग) बे वाद केवल एक बार उन पदों 
पर नियुक्त किये जा सकेंगे, ज्निको प्रशासनिक विभाग में सरकार द्वार 
समान घांपित क्या जाय, यदि उहाने उस वष की पहली जनवरी को, जिस' 
में काय प्रभारित पदा को आरभिक रूप से नियमित पदा में परिवर्तित 
क्या गया था कम से कम दो वष की सेवा पूरी करली हो शौर उनकी 
उपयुक्तता की सरकार द्वारा आदेश में दिये गये साधारण तया या 
विशेषतया निर्देशों के श्रनुमार परख (जाच) कर ली गई हो । 
स्पष्टी 7रख--- कायश्रभारित कमचारियो” का बही भ्रथ हूँ, जैसा कि 
राजस्थान सावजनिक निर्माण विभाग (भवन्न एवं पथ) भय वागान, सिंचाई 
जलप्रदाम तथा आयुर्वेदिक विभाग काय भारित कमचारी सेवा नियम 964 में परि- 
भाषित किया गया है । 
4[ परतु यह है कि खान एवं भूगभ विभाग में नाकेदार (नियमित या 
कायप्रभारित) के रूप मे पहले से नियुक्त व्यक्तियों को नियुक्ति प्राधि- 
कारी द्वारा कनिष्ठ लिपिका के पद पर जो पद मूलत इस प्रकार स्वीकृत 
थे और बनिष्ठ लिपिक के पदों में परिवर्तित क्य गये या ऐसे पदा को 
नियमित स्थापन पर ले।लिया गया, यदि वे सैकण्डरी परीक्षा या उसके 
समकक्ष परीक्षा उत्तीरा हू, तो इन नियमा के भवीन विहित उच्च श्रायु 
सीमा टक्‍णग्रति व राजस्थान लोक सेवा आयोग की परीक्षा का 
शिमिलीकरण करत हुए झ्ामेलित (05०7०८४) तथा नियुक्त किए जा 
सकेंगे। 
स्पष्टीक्रणा--/'काय प्रभारित क्मचारी” से किसी निर्माण काय मूल तथा 
सभाल दोना वे निप्पादद भौर[वा देसभाल, विभागीय श्रमिया भण्डार, मशीनरी 





दिस एफ 3 (4) 007 #-वता|75 दि 26 6 976 द्वारा मिविष्ठ 
वि£$स एफ3 () बामिक (क-2) 76 050 84 दिनाक 20 8 
978 द्वारा विविप्ट जोंदि ) )00 973 से 3] 22 2975 तक 


प्रवृत रहेगा। 


5 
4 


मियम 7 ]. राजस्थान अधीनस्थ का्यालय लिपिकवर्गीय स्थापन तियम [ ३6 


तथा निमाणकार्य झादि वी देखभाल वे लिये देनिक या मासिक आधार पर भुगतान 
पाने वाले वास्तव में नियोजित किसी क्मचारी अ्रभिप्रेत हू 


£[ (ग) बरिष्ठ लिपिको के पद पर 00 प्रतिशत पदोतति द्वारा ॥] 


5 विस एफ 3(3) 7007/क-2/75 दिनाक 6 जनवरी 978 द्वारा 
निम्न के लिए प्रति स्थापित-- | 
छ[(ग) वरिष्ठ लिपिका के पदा पर [00% पदों तति द्वारा (67% वरिष्ठता सह 
मोग्यता से भ्ौर 33% सोमित प्रतियोगिता परीभा से, सम्बबित विभाग 
के' उन कनिष्ठ लिपिका में से 
जिहांने कतिष्ठ लिपिक के रूप मे सात वष की सेवाये पूरी करली हो ।) 
इस नियमों मे कसी वात के होते हुए, ऐसे व्यक्ति भी जो सीबी भर्ती द्वारा 
बअरिष्ठ लिपिक के पद पर इस सशोधन की दिनाक तक वियुकत किये जा चुके हैं, 
उपरोक्त सण्ड के श्रधीस सीमित प्रतियागिता परीक्षा द्वारा भरे जाने वाले 33 प्रतिशत 
के कोटा के विरुद्ध भर्ती के लियो पात्र (८४४०४) होगे । यदि वे दा प्रयासों 
(»ट्णया: ) में सफल नही होते है, तो उनकी सेवा तुर तसमाप्त (६ 77778:20) 
कर दी जावेंगी, य/ यदि उहोन तीन वण से श्रधिक की सेवा पूरी करली हो श्रौर 
उनका आचरण सतोपजनवः पाया गया हो, तो उनको क्रुणता के भाधार पर कनिष्ठ 
लिपिक का पद दिया जा सकेगा, यदि यह उनको स्वीकार्थ ही। ऐस व्यक्तिया को 
प्रधिगेष (सर्रः्लस) कमचारी माना जावेगा और राजस्थान सिविल सेवाय (अ्रधिशेष 
कमचारियों का झरमेलन) नियम !969 के भ्रधीन उनका झ्रामेलित क्या जायगा ।] 
विस एफ 3 []) कामिक (क-2)/74 दिनाक 3 2 975 द्वारा निम्न के 
स्थान पर उपरोक्त & प्रतिस्थावित--- नध्त्णा 
(ग) वरिप्ठ लिपिको के पट पर, भ्राशिक रूप से उन में से जिहान जूनियर 
डिप्लोमा कोस प्रे 65% या अधिक झ्रक प्राप्त किये ही था 29 माच 
965 तक स्वशकारों मे से और आशिक रूप से कनिष्ठ लिपिको की 
पदोन्नति द्वारा, 2 के अनुपात में । रत 
स्पष्टीक्रण--दिनाक -- 3 962 से निर्वाचन पर्यवेक्षकों (इलेक्शन 
सुपरवाइजस ) के पदो को वरिष्ठ लिपिक के रूप में पुनपदतामाकित करने पर उनमे 
से भी इन पदा का भरा जायेगा । ४ हु 
टिप्पणी --वरिष्ठ लि।पकों के सृवमर मे पदोनति के ग्रज्ञावा झम प्रकार से 
भरी जाने वाले पदा की सरया मे यदि कई रिक्त स्थान रहते हैं, तो (उनको आयोग 
हारा आयोजित प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भरा जावेगा ! + ठ 
विस एफ 0 (।) नियुक्ति (क)|55 दिनाक 6 6 959 द्वारा 
नया खण्ड (ग) प्रथम बार जोडा गया था, जो इस प्रकार है-- 

(ग). वरिष्ठ लिपका के पदो पर, आशिक रूप से आयोग द्वारा आयोजित प्रति 
योगिता परीक्षा द्वारा तथा आशिक रूप से कनिष्ठ लिपिको की पदोन्नति 
द्वारा ।/ ड़ 

3 


6 ] राजस्थान भ्रधीतस्य वार्गलमलिपिक्वर्गीय स्थापत नियम [ नियम 


(घ) प्रत्येक्ष सवर्ग के भय पदा पर उसी में पदोन्नति द्वारा 

नियम 7(7) के परन्तुक 

परतु पह है कि-- 

() किसी सबग का कोई पद विभागाप्यप्त भी सहमति से, दूसरे विभाग में 
उस पद मे तत्यमाव पद घारण करने वाले ध्यक्ति के स्थावान्तर हारा भी भरा जा 
सकेगा | 

56(2) ()) भस्थाई रुप से | 9 968 को याइसस पहले कनिष्ठ लिपिक 
के रुप में नियुक्त व्यक्तियों वो स्पष्ट रित्त स्थान उपलब्ध होने पर तथा उनका काय 
सतोषप्रद पाया जाने पर? [[ 9 968 से] स्थायी बना दिया जावेगा 

अनिष्ठ लिपिक के रूप से कायरत एवं व्यक्ति जिसका बाय सतोयप्रद नहीं 
पाया जाता है, उसे सेवा से हटा दिया जावेगा-- 

(3) यदि उसने भ्रस्थायी रूप से राज्य क कायकलापों के सम्ब'घ में तोन 

बय से कम बे' लिये सेव की है, धो एवं माह का नोटिस दते हये, 

(५) यदि उसने तीन वप से भ्रधिक के लिये सेवा थी है, ता राजस्थान 

सिविल सेवा (वर्गीकरण, नियंत्रण एवं श्रपील) नियम 958 में 
दिये गये तरीके का पालन करते हुये, 

8(0) धरिष्ठ लिपिक के पद १२१ ) 962 का या इसके बाद परन्तु 3] 

१)0 975 के पहले सौबी भर्ती से भरे जाने घाले पदों के विरुद्ध 
नियुक्त व्यक्ति जो ऐसा पद या उच्चतर पद लगातार धारित कर रहें हों, 
इस नियमों के श्रघीन मियमित रुप से नियुक्त किये गय समर जावेंगे, 


6 विस एफ३ (8) 89ए905 (6>या) 69 दिनांक 9 8 969 
द्वारा निम्न लिखित के स्थान पर प्रतिस्थापित किया गयां--- 

(2) कोई व्यक्ति, जो एक जनवरी 962 मे पहले श्रस्थायी श्राधार पर 
सेवा मे सम्मिलित हो गया था, सरकार द्वारा निर्धारित ऐसी शर्तों पर श्रायोजित 
परीक्षा उत्तीएु कर लते पर एक कतिप्ठ लिपिक या एक वरिष्ठ लिपिक के रूप में, 
जँसा भी हो, स्थायी बना दिया जावेगा ॥* 

4 विस एफ 8 (2) नियुक्ति (क-2) 69 दि [6 2 976 द्वारा 


निविष्द न 
8 विस एफ 3 (3) 007|6-ना/75 दिनाक 6 | 978 दारा 


लिम्न के लिये प्रति स्थापित--- 

+#6४ ()))एक व्यक्ति जो सीधी भर्ती से भर जाने वाले किसी पद के विस्द् एक 
जनवरी 962 के पहले वरिष्ठ लिपिक के रूप से अस्थायी रूप से वियुक्त 
किया गया था, और-- [ क्रमश 


एफ ॥6 (2) (३) /55 भाग 2६३५ 
40 5 9 निम्न के स्थान पर *प्रति स्थापित ता 
() 362 के निषिका कै 
किये गये व्यक्तिया को, जे. हां 80202 ६ 
श्र 


जे श 


!8 ] राजस्थान भवीनस्थ कायलिय लिपिक वर्यीय स्थापन नियम [ नियम 7 


*[ (3) सम्बाबत नियुक्तिआ्रधिकारी द्वारा इन नियमां के नियम 9 के 
झघीन विनिश्चित क्ये गये बनिध्ठ लिपिको के रिक्त स्थाना वी बुल सस्या का0 
प्रतिशत, उन चतुथ श्रेणी कर्मेंचारियों में से>([पदोनति द्वारा] भरे जाने के लिए 
आ्रारक्षित रखा जायेगा, जो सम्बाधित विभाग मे पाच वप तक सेवा बर चुके हा और 
इन नियमों द्वारा कनिष्ठ लिपिक के पद के लिये विहित शैक्षरिक्भ्रहतायें रखते हो |] 

[>» >६ बिलोपित!"] 
2(4) राज्य बीमा विभाग के साधारण सवग मे प्रयवक्षकों (सुपरवाइजस) ने 
पदों को 00 प्रतिशत उसी सवय में से तीन वप के लिये 'सहायक' के 
रूप भे कायरत सहायका में से पदान्नति द्वारा भरा जावेगा । 


77(5) [बिलापित »< >< »<] 





9 वि स॒ एफ !] (6) 000/ *-2/|76/5»8 2 दिनाक 30 माच 
978 द्वारा निम्न के लिय प्रतिस्थापित राजपत्र मेंदि 6 4 4978 
का प्रकाशित तथा >< शुद्धि पत्र दिनाड /2 7 978 द्वारा सशोचित- 

(3) प्रत्येक विभाग में कनिष्ठ लिपिको के पदों के कुल रिक्त स्थाना का 0 
प्रतिशत उन चतुथ श्रेणी के क्‍्मचारियों की नियुक्तियों के लिये सुरक्षित हांगे, 
जिहोमे मेट्रिकुलिशन परीक्षा उत्तीण करली है और जो अधिष्ठायी हैं तथा श्रायोग 
द्वारा प्रायोजित परीक्षा मे उत्तीिण (९०३॥४) हो जाठाहै परतु शत यह है कि-- 
ऐसे उपयुक्त व्यक्ति उपलब्ध न होने पर इस प्रकार सुरक्षित रिक्त स्थान भागे ले जाने 
की आवश्यकता नही है, परतु प्रायिक (सामाय ७५०४)) रूप से भरे जावेंगे । 

[उपरोक्त (3) वि स एफ  (8 नियुक्ति (क-2) 63 दिनाक 
47 3 968 द्वारा जोडा गया था] 

]0 विस एफ व] (6) 7007/ & 7॥ /76 5$8₹ 29 टिनाक 9 
सितम्बर 978 द्वारा विलोपित, जो इस प्रकार था-- 

“ओर हिंदी मे 20 शब्द या अर ग्रेजी मे 25 शब्त प्रति मिनट की गति से 
टक्णा परीक्षा भी उत्तीय कर चुका हो। जिला स्वर पर एक सयुक्त टकण परीक्षा 
भ्रायोजित की जावेगी, जिसकी देखभाल एक समिति द्वारा की जावेगी जिसमे 
जिलाघीश द्वारा मनोनीत दो जिला स्तरीय अधिकारी होगे तथा जिला वियोजा 
अ्रधिकारी उसके सयोजक होगे । जयपुर में यह ठकण परीक्षा सम्बाधित विभागाव्यक्ष 
द्वारा अपने स्वय के कायालय तथा मुर्यावास पर स्थित अधीनस्थ कार्यालयों के कम* 
चौरिया के लिये जहा आवश्यक समभा जाव निदेशक नियोजन से परामश करके, 


आयोजित की जावेगी ।]* 
8] “वि स एफ 2 (]) 0707|67| 76 6डार 46 दिनाक 29 


सितम्बर 978 द्वारा परतुक (4) प्रतिस्थापित क्या गया तथा 


नियम 7 ]. राजस्थान भ्रधीनस्थ कार्यलिय लिपिक वर्गीय स्थापन नियम [ 9 


72 (6) राजस्व मण्डल के सहायक प्रजीयक कापद राजस्व मण्डल कायलिय, 


भ्भ्0 


[(4) 


(5) 


32 
गज 


(7) 


जिलाधीश कार्यावर्यों, उपनिवेश तथा भ्‌ श्रवघ विभागा के ग्रधिष्ठायी 
प्रथम श्रेणी के श्रघीक्षका म से चयन द्वारा भरा जावेगा । 


) इन नियमो मे से कुछ भी नियुक्ति प्राधिकारी को ग्राशुलिपिक द्वितीय 


श्रेणी के पदों पर श्रधिष्ठामी नियुक्ति करने से प्रवारित नहीं करेगा, 


परातठुकः 5 विलोपित क्या गया, जो निम्न प्रकार से थे--वि स एफ 
0 () नियु (क) 55 भाग 32 दिनाक 2 3 973 द्वारा जोडे 
गये थे--- 
राज्य बीमा विभाग के साधारण सबंग मे पयवेश्रको (सुपरवाइजस) के 
पदा को उसी सबग मे से भारत म विधि द्वारा स्थापित किसी विश्व- 
विद्यालय या सरकार द्वारा भारत में विधि द्वारा स्थापित क्सी विश्व 
विद्यालय की उपाधि (डिग्री) के समकक्ष धोषित किये गये किसी विदेशी 
विश्व विद्यालय के स्वातका में से जिहाने वरिष्ठ लिपिको के रूप में तीन 
बष की सेवा की हो, पदोन्नति द्वारा भरा जावगा 
राज्य बीमा विभाग में उस विभाग में पयवेक्षकों के पदा के प्रारम्भिक 
सृजन से तुरात पहले अनुभाग प्रभारी और तिरीक्षका के पदा का घारण 
करने वाले व्यक्ति, येन केन (जैसे तैसे) प्यवक्षका के रुप में नियुक्त क्ये 
जान के लिये पान (०॥४४70)०) हागे यदि वे मैट्रिक उत्तोरों तथा वरिष्ठ 
लिपिकों के रूप मे तीन वप वी सवा सहित हो श्रौर वम से कम 7 वप 
की कुल सेवा सहित हा (चतुथ श्रेणी सेवा के अतिरिक्त) या खण्ड (4) 
में वशणित योग्यताए और अनुभव रसत हो ।] 
विस एफ 3 (3) 707 ( #-- ) /73 दिवाक 7] 5 974 
द्वारा जीडा गया । 
विस एफ3 (+) 007| 4-2| 77 दिनाक 5 3 78 द्वारा 
निम्न वे लिए प्रतिस्थापित-- 
इन नियमों में से बुछ भी नियुक्ति प्राधिकारी को आ्राशुल्लिपिक द्वितीय श्रेणी 
के पदा पर रिक्त स्थानों के उपलब्ध होने की सीमा मे रहते हुए उन व्यक्तियां 
में से जो श्राशुलिपिकद्वितीय श्रेणी या प्रातु टकक (स्टेनोटाइपिस्ट) के 
पदो को अस्थायी रूप म या तदथ (एडहाक) रूप में सम्बाघित विभाग में 
5 9 972 को घारण कर रहे ये ओर जिनका काय नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा सतोषजनक पाया गया ह॑ और उस दिनाक को (निम्नाक्ति) अनुभव 
रखते हो, अ्धिप्ठायी नियुक्ति करन से प्रवारित (77८०४०८) नहां करेगा--- 
(क) भारत मे विधि द्वारा स्थावित विश्व विद्यालय से आश्युलिपि विषय के 
साथ या आशुलिपि (शोदह॑ण्ट) में डिप्लोमा धारण करते बाला 
स्नातक, 


् 


20 ]. राजस्थान प्रवीनत्व बायासव लियिर वर्यीय स्वापन वियम. [नियम 7 


जवाफ रिक्तस्पान उपसब्ध हो तथा दियोँर । | 976 वो या इससे 
पहले सस्दोधिव विभाग मे या दुसरे भाग मे स्पानाएरित गए टिये 





पा-(स) राजस्थान माध्यमित शिक्षा थराद से उच्चार मसाध्यमिर (दायर 
संवेण्डरी) परीक्षा या तत्ममात परीक्षा, जिगम भोटें हैण्ड एम विषय 
हो उत्तीर्ण वी हो धार प्रापुनिपिय' दितीय श्रेणों या घाणटवेव ने 
रूप भे दा यप ऐो सेवा बिता किमी सेयाभग (8८005) में, यहि कोई 
हा, बर घुका हो, 
स्पष्टीकरणा-- एवं प्रश्व उठा हैं जि-पया एग एस व्यत्ति भौ इस उपयपय के 
प्रधीन पात्र माना जावपा या पद जिशन विसी माया प्राप्त शिक्षा याद या भारत 
मे विधि द्वारा स्थापित जिश्नी विश्व विद्यालय से इटरमौजिएट परीक्षा पास की हो 
भौर भलग से शाट ह्ड व टबण परीशा ऐसे योडे था पिश्वविदालय से उस गति से 
उत्तीर्ण की हो, जा राजस्थात साध्यमिष बाड़ वी हायर संरेफरों परीशा के लिए 
घैवल्पिव विषय ये रूप में विहित (गति) से बस नहीं है । 
इस प्रवरण की परोक्षा की गई भौर यह स्पष्ट किया जाता है पि-एस व्यक्ति 
जो एसी प्रहता (याग्यता) या हामर सपेडरी परीक्षा से उच्चतर (याग्पता) मय 
झआावश्यन' शोटहुंड तया दाइप परीणा पे रुफते हैं उनको प्री परातुषा 4 मे बपितद 
खण्ड (स) म र्याणित पोग्यता पूरी बरने वाले समभा जावगा । 
या-[ग) वे भाशुलिपिव द्वितीय श्लणी था प्रापुलिपिटक्य जा 35 9 972 शार 
एसी दो वप थी सेवा कर चुब हा, दिना क्सो सेयामय (0८८४८४) मे 
गदि कोई हो भौर जा नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा सन्तोषप्रद कार्य बरनगे' 
लिए प्रमाणित्त क्ये ग्रे हा भोर४ इन नियमों में विहिंत पहता 
परीक्षा (९४४॥३४९ 858॥00॥000) ]0. 5 972 ने पहले 
उत्तीर्ण कर चुके हो या राजस्थान सचिवालय मंश्रालम्रिक सेवा नियम 
3970 की भवनुसूची ॥] के भाग ॥ भे विहित प्रतियोगिता परीक्षा उत्तीर्ण 
करली हो या भनुसूची । दे भाग गा मे वछित प्रतियोगिता परौा 
भ ग्नेजी शोट हेंड मे या हिन्दी शोट हैण्ड में झग्नेज़ीऔर हिन्दी की 
टठक्ण परीक्षारों के प्रतिरित्तर (प्रथण उपलब्ध धदसर पर एक प्रयास में 
उत्तीर्ण कर सके ।] 
] उपरोक्त परस्तुक वि स 3 (3) 707? ( #-ा )|73 दिताक 
१3 ॥2 4974 द्वारा जोडा गया था । 
2 उपरोक्त स्पष्ठीकरण वि. सर ३ (३3) 907|5-|73दिताक 
3 4 975 द्वारा निविष्ड क्या गया था ६ 


3 छुद्धि पत्र दि छ एफ 3 (3) 00९|% प्र| १3 दिनाव 28 2 975 
द्वारा शब्दावली “सम्दाघित विभाग में”? विलोपित की गई । 


नियम 7 ] राजस्थान प्रधीनस्थ कार्यालय लिपिक वर्गाय स्थापन नियम 2। 


गये व्यक्तियों में से जो श्राद्युलिपिक द्वितीय श्रेणी के पट घारित कर रह 
थे ध्लौर जिनका काय नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा सतोपप्रद पाया ग्रया हा 
और जो ऐसी दिवाक को निम्नाकित अहताओं में से एक पूरी करत हा, 
(ऐसी नियुक्ति की जाए । )--- 

(क) भारत से विधि द्वारा स्थापित किसी विश्वविद्यालय से उपाधि (स्नातक) 
परीक्षा या इसके समान अधिसूचित अहतायें मय श्राशुलिपि के एक 
प्रश्न पत्र के, उत्तीण की हो, ->था-- 

(ख) कसी मायता प्राप्त माध्यमिक परीक्षा बीड से हायर सेकेडरी की 
परीक्षा मय ग्राशुलिपि के' एक प्रश्नपत्र के उत्तीण वी हो या--हू च॑ 
मा लोक प्रशासन संस्थान या भाषा विभाग द्वारा आयोजित श्ाशु- 
लिपि परीक्षा या व्यवस्था एवं पद्धतिआशुलिपि परीक्षा उत्तीण की 
हो या औद्योगिक प्रशिक्षण सस्थान द्वारा आयोजित ग्राशुलिपि की 
डिप्लोमा परीक्षा उत्तीर्ण की हा ! 

टिप्पणी--(]) वष 958 से पृत्र प्राप्त किया गया माजता अ्रप्य 
स्फूल छोडने का प्रमाण पत्र/डिप्लोमा हायर तैकेडरी वोड प्रमाण पत्र के समकल 
माता जावेगा और इस परतुक के खण्ड (ख) के अवीत वश्ित अहता पूरी करना 
माता जावेगा , 

(2) बे व्यक्ति जी हायर सेक्ेडरो परीक्षा से उच्चतर अह॒तायें, मय श्राव 
श्यक ग्राशुलिपि तथा टकण परीक्षा के, धारणा करते हैं उवको इस परातुक के सण्ट 
(ख) के, श्रघीन व्शित अहता पुरी क्ये टुए माना जावेगा ।] 

24 [(8) --976 के पूष आशुलिपिक द्वितीश्षेणी के रूप मे श्रस्थाई 
तौर से नियुक्त व्यक्ति, जा परतुक (7) से श्रावृत नही होते हैं, उनको रिक्तस्थान 
उपलब्ध होने पर ग्रोर उनके द्वारा सरकार द्वारा म/यता प्राप्त सस्यान' द्वारा 
श्रायोजित हायर सैक्नाडरी परोक्षा क॑ लिये विहित रतर की हिंदी तथा श्रग्न जी से 
झाशुलिपि व कण की गति परीक्षा उत्तीण करने पर नियमित रूप से नियुक्त आशु 





4 वि से एफ3 (3) 007/|67/73 दि 20 9 975 हारा तिविष्ट 
एवं दिनाक 9 2 974 से प्रभावशील (लागू) ! 

5 बिं स 3 (3) ००7०/&॥/73 दिनाक 28 2 975 ह्वाय “बुद्धि 
पत्र” के श्रनूसार शब्दावली “भी उत्तीण कर चुका हो” (॥306 85० 
948४५८०) के स्थानपर प्रति स्थापित 

74 विस एफ 3 (4) 007/6-2/77 दिनाक (5-3 78 द्वारा नया (8) 
जोडा गया तथा (8) व (9) को क्रमश (9) व (0) पुनमब्याकित किया 


गया । 08 


22 ].. राजस्थास श्रधीनस्थ कार्यालय लिपिक वर्गीय स्थापन नियम [ नियम 7 


लिपिक द्वितीय भ्रेणी समझा जावेगा । उपरोक्त गति परीक्षा उत्तीण करने के तिय दो 
अवसर से भ्रधिक नही दिये जावेंगे । इन नियम) के श्रवृत्त होने वे बाद ऐसे व्यक्ति जो 
उपरोक्त दोनों परीक्षा भ नही बैठते है था भ्रनुत्तीणा हा जाते है, वे यथास्यितिं, 
प्रतिबतित होने या सेवा समाप्ति के दायी (भागी) होगे ।॥] 

४[ (8 ३) आ्राशुलिपिकों के रूप मे श्रस्थायी रुप से नियुक्त व्यक्तिमा तथा 
जो 40 वष की श्रायु प्राप्त कर चुके हो और परतुक (7) के श्रधीन ग्रावृत नहीं 
होते हुए, तथा आ्राशुलिपिक के रूप में रिक्तस्थान' उपलब्ध होने पर तथा हायर सेवे'डर्र 
परीक्षा के लिये विहित स्वर की नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा स्‍भ्रायोजित हिंदी भ्राशुलिपि 
तथा टक्ण या श्रग्नेजी आशुलिपि तथा टकण की गति परीक्षा, यथास्थिति, उत्तीण 
करने पर उनको नियमित रूप से नियुक्त किया जावेग्रा | इन मिग्रमो वे श्रवृत्त होते के 
बाद ऐसे ध्यक्ति जो उपरोक्त दोना परीक्षात्री में श्रवंश नही लेते हू या उत्तीरों होने मं 
असफ्ल रहते है, ता उनको श्राशुलिपिक के रूप मे उनकी अस्थायी नियुक्ति के पहले 
घारिति पद पर श्रतिवतित कर दिया जावेगा या अआय मामलो में उनकी सेवायें 
यथास्थिति समाप्त कर दी जावेगी |] 

[0) ?०५(परतु यह है कि-- (7)क्सी विशिष्ट वष में ग्राधुलिपिक प्रथम 
श्रेणी के रिक्त स्थानां का 50 प्रतिशत द्वितीय श्रेणी श्राशुलिपिको मे से ?[नों 

0 5-972 के पहले या !5 3-978 के बाद अहता परीक्षा या 5-2-4978 के 
पहले प्रतियोगिता परीक्षा उत्तीण कर इके हो, या नियम 7 के पर'तुकः 7 के अधीते 
उपरोक्त परीक्षाश्रो मे बैंठने से मुक्त कर दिये गये हो और] कम से कम जा भ्रौशु- 
लिपिक दिवीय थे णी के रूप मे सात वष सेवा कर इके हो. वरिष्ठता-सह-भग्यता के 
आधार पर पदोनति द्वारा भरे जावेंगे, ओर 

(॥) लघुतर (छांट) कायालयो मे जहा रिक्तस्थान थोड से हा, निम्नाकिति 
चक्रीय कम का भ्रनुसस्ण किया जाएगा -- 

। प्रथम रित्तस्थान, उसके लिये जिसने इन नियमा के नियम 5 के उपतियम 

(7) के अधीन वर्णित राजस्थान लोक सेवा श्रायोग की परीक्षा उत्तीण 

की हो, 


]5.. विस एफ 3 (3) 707| व 2/73 दिताक--२27 दिसम्बर 978 
जोडा गमा ६ 

]6 विस एफ 3 (4) 00/4-!/77 दिनाक 5-3 78 द्वारा जोड़ा 
गया | (इस परतुक की कोई सरुथा अक्ति नहीं है ।) 

77. बि$&स एफ़ 3 (4) 7070/5 ॥/77 6 7९ 25 दिगाक 23 9 978 

हाय निविष्ट। (इसमे परतुक की सख्या (7) अकित है, यह सही 

नही है) 


गए पनम्यक 5 
मियम 7 ] राजस्थान ग्रधीनस्य कायालेय ' लिपिक चंगीये स्पिन नियम /” [23 
जन 


2 अगला रिक्तस्थाद, उसके तिये जिसे. पदोनत करना है ,.पही चनीड कम 


दोहराया जायेगा ।] ३. व भराओे 26 5 कम 
8(9) अ्रशासनिक अधिकारी या स्पुन्‌ अधिकर्रि दे (6 चयन द्वारा 
उन व्यक्तियों में से भरा जावेगा, जो तिम्ताकित विभगोक समूहा मे और विभागा के 


ऐसे दुसरे समूहो मे, जो सरकार समय समय पर परि बतित करे या ग्रढ्ित करे, 
यार्यालय अ्रवीक्षक प्रथम श्र शी या द्वितीय श्रेणी के पद धारण करते हो--- 
(क) विशेष समूह (506०६ 070795$)-- 
(7) चिक्त्सा, परिवार नियोजन सगठन को छोड़कर--निदेशालय चिकित्सा एव 
स्वास्थ्य सेवायें तथा मेडिकल कालेजो, 
(॥) फक़पि--कृषि विमाग, पशुचिकित्सा एवं पशुपालन, भेड श्रौर ऊन' डेयरी/दुर्व 
प्रदाय, सहकारिता तथा वत विभाग, 
(0) श्रप्ियात्रिकी (इज्ीनियरियग)--सावजनिक विमभाण विभाग जन स्वास्थ्य 
अभियाजिकी विभाग, सिंचाई विभाग, राजस्थान नहर परियोजना और नगर 
श्रायोजना विभाग, 
(+) राजस्व---राजस्वसण्डल, 'भूप्रवाघ, जिलाधीश कवर तंत्र उतनिवेशन । 
(व) साधारण समूह--(0८॥९४। 70००५४)-- 
(॥) चिकित्सा विभाग का परिवार नियोजन सगठन-- 
(४) साधारण--राज्य के समस्त विभाग एवं विभाग के मामले में जा उपरोक्त 
समूहो म॑ सम्मिलित नही है श्रौर जिसमे श्रवीक्षकों के पाच पद विद्यमान है, 
ऐसे विभाग में प्रशासनिक अ्रधिकारी या स्थापन ग्रथिकारी' के पदों पर एसे 
विभाग के कायलिय अधीक्षक प्रथम प्रेणीया हितीय शेणी में से नियम 26 के 
उपनियम () के द्विवीय-पर तुक में प्रसगित समिति (कमेटी) की सस्तुतिवी पर चयन 
किया जावेगा | यदि ऐसे किसी विभाग में कार्यालय-अधीधको के पाच पद उपलब्ध न 
हा तो जिन विभागा को प्रशासनिक विभाग के द्वारा कार्मिक विभाग की सहमति से 
विशिष्टइव (8०५८थ॥6५) क्ये जावेंगें, उनके कायलिय प्रधीक्षक प्रथम श्रेणी या 
द्वितीय श्रेणी ऐसे पदो पर पदोनति के लिये पान हांगे । 

74(।0) व “यक्ति, जा प्रशासविक अधिकारी या स्थापना अधिकारी का पद 


38. विस 3 ([7)707/3 ॥/75 दिनाक 20 9-975 द्वारा जोडा 
गया और दिनाक -5 975 से प्रभावशोल तथा दि० 243 78 से 
पुनसस्याक्रित कर 8 का, 9 क्या गया। 

]9 विस एफ 3 (7) ए00//5 7[/75 दि० 20 9-]975 द्वारा जोडा 
गया तथा दि० -5-]975 से प्रभावशील । 


24 ] राजस्थात भषीनस्य षार्यालय लिपिक वर्गीय स्थापन नियम [ नियम 7*रू 


इन नियम मे प्रभायशीस होने पर प्रस्थायी या स्थानापन्न रुप में *लगातार धारण 
मर चुके हैं प्रौर ऐसे पदा यो लगातार धारण मर रहे हैं भौर उनसे चयन मे समय 
वे नियमा या प्ादेशा में ऐसे पदो ये! लिये विहित भहतायें घोर भनुभव ररात हैं, 
नियम 26 के उपनियम (]) के द्वितोय-परन्तुक में यशित चयन समिति (कमेटी) 
द्वारा (उनबी) उपयुक्तता की परथ द्वारा नियुत्तित बे लिये विचार मरम के पावर 
हागे। 

थे []0% ०» विलोषित] 


गए 7-क इन नियमों में विसी बात मे होते हुए भी विसी (ऐस) व्यक्ति की, 
जो ग्रापातकाल के दौरात सेना| वायुसेना/ जलसेना म सम्मिलित होता है, निपुक्ति, 
पदोन्नति, यरिप्ठता भौर पुष्टिवरण भादि सरवार द्वारा समय समय पर प्रसारित 
किये गये झ्ादेशा प्ौर निर्देशों के द्वार विनियमित होंगे, परतु शत गह है गि-: 
ये भारत सरकार द्वारा इस विषय में प्रसादित निर्देशों ऐेः भनुसार, यथावप्य के परि- 
बतन सहित, ही विनियमित होगे ] 


20... वि स॑ एफ 3 (7) 000/& ॥| 75 दि 9-6-976 द्वारा 
शब्दावली “दो वप की झ्रवधि के लिये” विलोपित । 

2... वि से एफ3 (4) 000|&-2(77 दिनाक 5-3-78 द्वारा 9 के 
स्थान पर 0 पुनसस्याक्ति तथा 0 विलोपित किया गया जो वि स 
एफ 3 (7) 007|» ॥/76 दि० 30 3-977 द्वारा जोड़ा गया या 
तथा निम्नलिखित था-- 

“(0) इन नियमों में विसी बात के हाते हुए भी व व्यक्त जो भस्थायी रूप 
से भ्राशुलिपिक के रूप में सम्बाधत विभाग मे नियुक्त किये गये थे शौर [-0-976 
को ग्राशुलिपिव या आयुन्टकक के रूप मे कम से कम दस वर्षों को सेवा, बिता 
सेवा भगा मे यदि कोई हो पूरी कर इके हो, भौर खण्ड (ग) के परन्तुक 7 के भधीन 
विहित परीक्षा (टेस्ट) उत्तीण नही की हो भौर नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा सतोषभप्रद 
रूप से काय करने के लिए प्रमाणित हा, (तो उनको) इसके बाद खण्ड (ग) के 
परतुक 7 म विहित परीक्षा (देस्ट) उत्तीश करने का एक झौर भवसर दिया 
जावेगा । (ऐसे) व्यक्ति को जो कथित परीक्षा फो उत्तीय करने मे मसफल रहते हैं। 
कनिष्ठ लिपिक के रिक्त पद पर नियुक्ति का श्रस्ताव क्या जावेगा, मदि वे ऐसी 
नियुक्ति के लिये इच्छुक है। यदि वे इस प्रकार नियुक्त किये जाने वे' इच्छुक नही हैं, 
सो उनकी सेवायें समाप्त किये जाने योग्य होगी ।”/ 

॥ु वि स एफ 2] (2) नियुक्ति (ग)|55 भाग शव दि० 29-8 973 
द्वारा निविष्ट तथा दि 29-0 963 या सर्म्बाघत सेवा नियमों के 
प्रभावशील होने के दिनाक से प्रभावशील । 


तिमम 8 ] राजस्थान श्रधीनस्थ कार्यालय लिपिक्वर्गीय स्थापन नियम [ 25 


28 प्रनुसूचित जातियों भौर भनुसुचित जन जातियो के लिये रिक्तियों का 
झारक्षश--() भनुसूचित जातियो भौर भनुसूचित जन जातिया के लिए रिक्तियों का 
आरक्षण सरवार के ऐसे शारक्षण सम्बाधी झादेशा वे अनुसार होगा, जो भर्ती के 
समय प्रवृत हो, भर्ती चाहे सीधी भर्ती से हो या पदोन्नति द्वारा 

(2) पदोन्नति के लिए ऐसी श्रारसित रिक्तिया बेबल योग्यता? (मेरिट) द्वारा 
भरी जावेंगी । 

(१) ऐसी आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए उन पात्र अभ्यथिया की, जो 
अनुसूचित जाति झौर भ्रनुसूचित जन जातिया के सदस्य है, नियुक्ति वे लिए उस त्रम 
से जिसमे उसके नाम उस सूची में है जो सीधी भर्ती के लिए आयोग द्वारा, उन पदों 
के लिए जो उसके भधिकार में है, भौर भ्रय मामला मे नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा और 
पदोन्नति के मामले में विभागीय पदोन्रति समित्ति या नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा, 
यथास्थिति, बताई गई हो, इस पर ध्यान न देते हुएऐ कि दूसरे भ्रभ्यथिया वी तुतना 
भे उनका कौनसा स्थान (रैन्क) है, विचार क्या जावेगा । 

4(4) सीघी भर्ती भौर पदोन्नति के लिए श्रलग से विहित रोस्टर तालिवाशों 
के भनुसार उनका क्ठोरतापुवक पालन करते हुए नियुक्तिया की जावेंगी। कसी 
विशिष्ट वप म॑ पनुसूचित जातिया और झनुसूचित जन जातिया, यथास्थिति, मे से 
पात्र तथा उपयुक्त भ्रभ्यथियों की झनुपलब्धता की स्थिति मे, उनके लिए इस प्रकार 
आरक्षित रिक्तिया सामाय त्रियाविधि के भनुसार भरती जायेगी भोर पश्चातवर्ती 


2. वि स एफ 7 (4) 007 (४ ॥)) 73 दि 3-0-973 द्वारा निम्न 
के स्थान पर प्रतिस्थापित--+ 
8 श्रनुसूचित जातियों तथा भनुसूचित जन जातियो के लिये रिक्तियों 
का आरक्षण--अनुसूचित जातियो भर भ्रनुसुचित जनजातियो के लिये 
रिक्तियों का प्रारक्षण सरकार के ऐसे प्रारक्षण भम्बाधी श्रादेशा के 
अनुसार होगा जो भर्ती के समय प्रवृत्त हो ।' 

3 विस एफ 7 (6) 009 (४ ]) 75 [ दिनाक 3-0 975 
द्वारा शब्दावली “मेरिट कम मिनियोरिटी” के स्थान पर प्रतिस्थापित 
किया गया । 

4 विनष्ति से 7 (4) कामिक (बंत) 73 दि 0 2-975 द्वारा 

निम्न के स्थान पर प्रतिस्थापित--- 
“४ (4) यदि किसी व विशेष में अनुसूचित जातिया तथा श्रनुसूचित 
जनजातियो मे से पर्याप्त सस्या म पात्र तथा उपयुक्त प्रभ्यर्थी उपलब्ध न 
हो, तो रिक्तियों को श्रागे नही ले जाया जायगा और प्रसामा-य क्रियाविधि 
के अनुसार भर लो जायेगी ।”! 


26 ) राजस्थान भ्रघीनस्थ कार्यालय लिपिबवर्गीय स्थापन लियम | नियम 8-9 


(अगले) वष में तत्समान संग्या म अतिरिक्त रिक्तियाँ ग्रारक्षित वी जायेगी । एसी 
रिक्तियों जो इस प्रगवार बिना भरी रहती हैं. भगने भर्ती क तोन वर्षों तन कुल योग 
में भागे लेजाई जावेंगी भौर तत्वश्चात्‌ ऐसे भारसण या भ्रवसात हो जायेगा 

परतु यह है कि उिसी सेवा थे बिमी सवग मे पदों या पदा वे बग/् णी। 
समूह मे ,जिनमे पदोक्षति इन निमभा थे प्रधीन” वेघबल याग्यता(मरिंट) के ्राधार 
वर वी जाती है रिक्तिया को श्रागे नहीं ले जाया जायेगा । 

०टिप्पणी- [9८ » विलोपित] 

9 रिक्तियों फा क्‍ग्रयधारण (तय किपाजाना)--() इन तिग्र्मा वे! उपदधों 
के ग्रधोन रहते हुए नियुक्ति प्रधियारी प्रत्मव' वर्ष मं भगले बारह महोता पे दौरान 
प्रत्याशित रिक्त पदों की सरया झौर प्रत्येक तरोवे से भर्ती विश जा सबने बाल 
व्यक्तिया वी संस्या तय बरगा । एसी रिक्तियां थी पिछनी समाप्ति के बारह सास वी 
समाप्ति वे पहले ऐसो (रिक्तियों को पु८ लय दिया जायेगा ! 

(2) सम्बीधित सेवा तियमा से सलस्त भनुसूचीत बे कोप्ठय 3 में विहित 
प्रतिशत वे श्राघार पर प्रत्मक तरीबे से भरी जाते घाली वास्तविक समस्या वी सगणना 
करने मे, प्रत्येक नियुक्ति प्राधिवारी एवं यपोचित चन्नीय श्रम या अनुसरण मरेगा 
जो प्रत्येक सेवा नियमों मे वणित प्रनुपान वे' भ्रनुमार पटाप्नति के कोटा वा सीधी भर्ती 
के कोटा पर प्राथमिवता देंते हुए होगा, जैसे--जहाँ सीधी भर्ती भौर पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति का प्रतिशत क्रमश 75 झौर 25 है, ता चन्नीप क्रम इस प्रकार होगा-- 


] पदोन्नति से 2 सीधी भर्ती से 3 सीधो भर्ती से 
4 सीधी भर्ती से 5 पदान्नति से कफ हे 
7 सीधी भर्ती मे 8 सीधी भर्ती से १9 पदोन्नति से-- 


5. विस एफ 7 (6) 909 (& ])) 75 ॥] दिनाक 3-0 975 
द्वारा शब्दावनी--मेरिट तथा धिनियोरिदी सह मेरिट दोनो प्ौर 
सीनियोरिटी सह मेरिट नही” के स्थान पर प्रतिस्थापित । 

6 वथि.£$ समझ? (8) नियुक्ति (क) 59 दि 28 7-96। द्वारा 
विलोपित---'टिप्परपो--इन मियमों क प्रवृत्त होते के समय प्रभावशील 
ऐसे झ्रादेशो करे प्रतिलिपि अनुसूची ! मे दी गई है ।”” 

१ विज्ञप्ति स एफ 7 () 907 (४ 77) 73 दि 36-0 973 द्वारा 
निम्न के लिये प्रतिस्थापित-- 

५9 रिक्तियों फात्तय किया जाना--इन नियमों के उपबधो के 
अधीन रहते हुए नियुक्ति प्राधिकारी वापिक रूप से नवम्बर माह मे 
अगले कलेण्डर बप में प्रत्याशित श्रत्येश सवग में रिक्तिया की सख्या और 
प्रत्येक तरीवे से भर्ती किये जा सकने चाले व्यक्तियों की सख्या को 
तय करेगा ) + बन: 
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और इसी प्रकार आगे ऋ्रमानुपार । 

2]0 राष्ट्रीयता (7९४॥४०॥४७॥४)--सेवा में नियुक्ति चाहने वाले अभ्यर्थी के 
लिए ग्रावश्यक है कि वह -- 

(क) भारत का नागरिक हो, या 

(स्वर) नेपाल की प्रजा हो, या 

(ग) भूठान की प्रजा हो या 

(घ) तिब्बती शरणार्थी हो, जो एक जनवरी 962 से पहले भारत मं 

स्थायी रूप से बसने के आशय से आया हो, या 

3(3') भारतीय उदभव का व्यक्ति हो, जो पाकिस्तान, वर्मा, श्री लद्भा और 

क्रेमया, यूगाण्डा के पूर्वों अफ्रीका देशो और तजानिया के सयुकत गराराज्य (पहले 


2. विज्ञप्ति स एफ 7 (4) 707 (#]) 76 दि 79 976 द्वारा 
मिस्‍्नाक्ति के स्थान पर पतिस्थापित--- 

0 राष्ट्रीयता--सेवा में तियुवित चाहने वाले प्रभ्यर्थी के लिए श्रावश्यक है 

कि बहू -- 

(क) भारत का नागरिक हो, या 

(ख) सिक्किम की प्रजा हो, या 

(गम) पांडीचैरी राज्य की प्रजा हो, या 

(घ) भारतीय उद्भव का व्यक्ति हा भौर पाकिस्तान से भारत मे स्थायी 

रूप से बसने के भ्राशय से श्राया हो -- 

(4) परतु (0) उसे पातता अमाख पत्र जारी किये जाने के अध्यधोन, नैपाल' 
की प्रजा या कसी तिब्बती को जो, । जनवरी, 962 से पूर्ण भारत में स्थायी रूप 
से बसने के श्राशय से श्राया हो, सेवा के किसी पद पर नियुक्त किया जा सकेगा। 

; ५") उपयु कत (ग), या (घ) प्रवंग से सम्बोधित कोई श्रभ्यर्थी हो तो बह 
ऐसा व्यक्ति हाना चाहिए जिसको भारत सरकार ने पानता प्रमाण पन दे दिया हो, 
और यदि वह (घ) प्रवग का है तो वह पातता प्रमाण पत्र उसकी नियुक्ति की तारीख 
से केवल एक वर्ण की कालावधि .के लिए विधिमाय होगा। तत्पश्चात्‌ वह सेवा में 
केवल भारत का नागरिक हो जान पर ही रखा जा सकता है | | 

(2) ऐसे प्रभ्यर्थी को, जिसके लिए पराञ्ञता प्रमाण-पत्र श्रावश्यक है, राजस्थान 
लोक सेवा श्रामोग या भय भर्ती प्राविकारी द्वारा सचालित किसी परीक्षा म बैठने 
था साक्षात्कार मे बुलाये जाने की श्रनुमति दी जा सकेगी तथा उसे भारत सरकार 
दारा प्रावश्यक प्रमाण पत्र दिये जाने के श्रध्यधीन अनतिम तौर पर नियुवत्त भी क्या 
जासकेगा। _ 

3 विस एफ7 (5) ८09 & ता 76 दिनाक 23 0 978 द्वारा 
प्रतिस्थापित-- पहले इस खण्ड में वियतनाम” नहीं था। 
डॉ 


28 ] राजस्थान भ्रधीनस्थ कायलिस लिपिकिवर्गीय स्थापन नियम [ नियम ]0-4] 


टाग्यानिका और जजीवार) जाम्विया, मालवी, जैरा और यूयापिया तथा वियतवाम 
से भारत म स्थायी रूप से बसने के झाशय से भागा हा ) परतु गह है कि>-प्रवग 
(से), (ग), [घ) झार (&) का भ्रभ्यर्थी वह व्यक्ति होगा जिसको भारत सरवार ते 
पात्रता प्रमाण पत्र दे दिया हो | एक प्रभ्यर्थी पो जिसवे मामले में पात्रता प्रमाणपत्र 
आवशयक है, प्रायाग या क्रय भता प्राधित्रारी द्वारा प्रायोजित परीखा था साखालार 
में प्रवेश दिया जा सकेगा शोर उठते सरकार द्वारा भ्रावश्यव प्रमाण पत्र दिये जाने के 
अध्यधीन प्र्नातिम तौर पर नियुक्ति दी जा सकेगी । 

3]0-बव' इन तियमी में क्सी बात के होते हुए भी, सेवा मे भर्ती दे लिए 
पाभ्ता सम्प' वी प्राववान जो भारत मे स्थायी रुप से वसने मे! ग्रागय से भ्राय हुए 
दुमरे देशा के एक व्यक्ति वी राष्ट्रीयता, भायु सीमा श्रौर शुल्य था पाये छूट से 
सम्दाधित है, राज्य मरकार द्वारा समय समय पर नियाले गये ऐसे धादेशों या निर्देशो 
स॑ विनियमित हागे, जा कि भारत सरकार द्वारा उस विपय में निवाले गय निर्देशों के 
अनुप्तार ययावश्यत्र परिवतन सहित, विनियमित होगे । 

व] श्रायु (१४८)--किसी सवग में सीधी भर्तों के लिए एक धरश्यर्धी को 
॥[ आवेदन प्राप्त करा के लिए नियत भ्रीतिम दिनाव के ठीक पश्चात्‌ झाने चाले वष 
की जनवरी वे प्रथम दिन का] 8 व थी प्रायु प्राप्प विया हुआ होता चाहिये, 
किठु? [28 वष] वी भायु प्राप्त विया हुमा नहीं होना चाहिये 

परतु यह हू वि>- 

शभूविल्ोषित 

(7) 3! दिसम्बर, 958 तक, अ्रस्थायी रूप से लगातार वी गई सरकारी 

सेवा की अवधि पाञता के प्रयोजनाथ आयु मे से कम करदी जावेगी । 


4. वि. स एफ 7 (5) 0707 (&॥) 76 दि 20 6 977 द्वार 
लिविष्ट । 

॥_ विस एफ 7 ([8) तियु (घ) 59 दि 28-7-967 द्वास 
“आवेदन के दिताक के पश्चात के चपष की एक जनवरी के स्थान पर 
प्रतिस्थापित । 

2 विस एफ! (23) नियुक्ति|क | 69 दि 3 6व97 द्वारा “25 
बष ' के स्थान पर भ्रतिस्थापित [ 

3 विस एफ 0 () नियु [को 59 दि 4 [0-]962 द्वास 
शब्दावली--“ (3) क्--विशेष मामला भ नियुक्ति प्राधिकारों द्वारा 
अधिक्तस आशु सीमा को शिथिल क्या जा सकेगा” को विलोपित कर 
विद्यमान प्रविष्टियों का पुनर स्याकित क्यि! गया । 


नियम ! ] राजस्थान श्रवीनस्य कार्यालय लिविकत्र्गीय स्थापन नियम [ 29 


(7) जागीरदार मय जागीरदार के पुत्रों, जिनके निर्वाह के लिए कोई उप- 
जागीर नही थी , के लिए झ्रायु की उच्च सीमा चालीस वष होगी । 
टिप्पणी--यह शिथिल्ोकरण १[] जनवरी 964] को समाप्त हांव 
चाली भ्रवधि तक के लिए लागू रहेगा । 

श (॥0) एक महिला अभ्यर्थी या गअनुश्ुचित जाति या अनुसूचित जनजाति' 
के भ्रभ्यर्थी के लिए श्रधिकतम आयु सीमा आगे पाव वष के लिए बढाई हुई मानी 
जावेगी । 

(१५) इन नियमों के प्रवृत्त होने के वाद यदि एक प्रभ्थर्थी भ्रपनी आयु के 
अनुसार किसी परीक्षा में, यदि कोई हां सम्मिलित होने के लिए हकक्‍टार होता, 
जिसमे कोई ऐसी परीक्षा झ्रायोजित नही वी गई थी, तो वह उत्के' वाट की अगली 
परीक्षा मे झायु के अनुसार हकदार माना जावेगा, और 

(५) 25 व वी आयु प्राप्त करने से पहले नियुक्त और राज्य के काय 
कलापां ये सम्बंध में अ्धिष्ठायी रूप से या अस्थायी रूप से लगातार काय करते 
आ रहे भरभ्यर्थी के लिए श्रायु सम्ब्रधी कोई प्रतिव व नही होगा, ] 

(५) [भूतपूव सतिका]” और सुरक्षित सैनिकों, श्र्थात-सुर्भा सेवा के 
चमचारी जिनको सुरक्षित (रिजव) में स्थानाउरित कर दिया हो, के लिय उच्च 
आयु सीमा 50 बष होगी । 

8(श।) राजनतिक पीडितो के लिये उच्च आयु सीमा 3! दिसम्बर 964 
सक 40 व होगी । 

स्पष्टीकरण--शब्द राजनैतिक पीडित' का इस नियम के प्रयोजनाथ वही 

अ्रभिप्राय होगा जो इसे राजस्थान राजनैतिक पीडित सहायता नियम ०59 

के नियम 2 के खण्ड (॥) में दिया गया है, जो राजस्थान राजपत्र के भाग 

4 (ग) में दिनाक 8 जून 959 को प्रकाशित हुप्ना । 


4 वि स॒ एफ 3 (9) नियु (ध) 59 दि 20-962 द्वारा 
“3] दिसम्बर 96]” के स्थान पर प्रतिस्थापित । 

5 बिस एफ 0 () निमयरु (5) 55 दिनाक ]4 ।॥0 962 द्वारा खण्ड 
(7) (॥५) व (५) जोडे गये । 

6 विस एफ3 (9) नियु (ग) 5] दि 27 8 962 द्वारा जांडा 
गया ॥ 

7 विस एफ]0 (])नियुक्ति (7) 66 भाग >> दिनाव' 2 4 967 
द्वारा जोडा गया । 

8 विस एफ | (6) नियुक्ति (क-) 62दि 3+ 5 3963 द्वारा 
जोडा गया । 


30 ] राजस्थान प्रधीनस्थ वार्यालय लिपिकवर्गाय स्थापन नियम [ नियम !| 


(४ ) नियम 7 वे तृतीय परतुक मे वणित चतुथ श्रेणी बमघारिया म॑ 
सम्बंध मे जो किसी सरकारी कार्यालय में सेवारत है, भाभु की उच्च सीमा 40 
बष होगी । 


२0 (५) [सेवा मे कसी पद पर]! अस्थायी रुप से नियुक्त व्यक्तिया वा 
आायुसीमा के भीतर माना जावेगा, यदि व उस समय भागु सीमा वे भीतर थे जब कि 
उनको आरम्भ मे नियुक्त क्या गया था, यद्यपि व श्रायोग ये समक्ष प्नतिमरप से 
उपस्थित होने थे समय उस जझ्ाथु सीभा का लाघ चुके हैं भौर मदि थे अपनी प्रारधिक 
नियुक्ति के समय ऐसे पाश्र थे तो उनको दो भ्रवसर दिये जावेंगे । 


3" (|) ऋंश्ट प्रशिक्षको बे मामले म उपयु क्त उत्लिखित प्रधिकतम भागु 
सीमा भे एन सी सी में की गई सेवा की कालावधि वे बरावर धूट दी जायेगी भौर 
यदि इसके परिणामस्वरूप होने वाली भायु विहित प्रधिक्तम भ्रायु सीमा से तीन वष 
से भ्रधिक न हो तो वह विहित भायु सीमा मे ही समभा जायगा । 


32(५॥) स्वणकारों वे मामले मे 29 3 65 तब अधिकतम झ्रायु सोमा 35 
वप तक की रहेगी । 


24(४॥) ] 3 963 का या इसके बाद बर्मा लक्षा भ्ौर बैया, 
टाग्रानिका, युगाडा व जजीबार के पूर्वी अफ्रीकी देशा से लौठ।य गये ध्यक्तियो के लिय 
उपयु क्त उल्लिखित उच्च भ्रायु सीमा 45 वध तक शिथिल की ज़ाबेगी भौर भनु- 
सूचित जाति तथा अनुसूचित जनजातियो के ब्यक्तिया वे मामले में 5 बप की हू 
श्रीर दी जावेगी । 


9 विस एफ ] ()5) नियु |क-/63 दि 7 3 964 द्वारा,जोडा गया । 


]0 विस एफ । (26) नियुक्ति (क-)/62 दि 8 9 965-द्वारा 
जोडा गया *' 5 के 


॥[ विस एफ] (39)707/57/73 दि 25 2 974 हारा निविष्ट । 
]2 विस एफ | (0) नियु /॥7/66 दि ] 4 ]967 द्वारा जोड़ा गया। 
]3 विस एफ।2] (6) नियु (ग)|54/ भाग शा दि ]7 3 72 द्वारा 

जोडा गया भर सम सरयक शुद्धि पन्न दि 30 6 972 द्वारा सशोधित $ 
]4 विस एफ। (20) नियु (क-2) 62 दि 20 9 975 द्वारा प्रतिन्‍ 
स्थापित तथा 29 2 4977 तक प्रभावशील । 


वियम 7-2] राजध्यात अपीनस्य कॉयलिय लिपिक वर्गीय स्थापत नियम [ 3] 


75 (रा) पूर्वी अफ्रीकी देशो--कै या, टाग्यानिका, यूयाण्डा और जजीबार 
से वापस लोटाये गये व्यक्तियों के मामले में कोई आश्ु सीमा नहीं होगी । 

360 (5९) ऐसे भूतपूव कंदी की मामले मे उपयुक्त उल्लिखित उच्च आयु 
सीमा लागू नही होगी, जो दोपसिद्धि से पहले सरकार के अधीन किसी पद पर 
अधिष्ठायी श्राघार पर सेवा कर छुका हो श्र नियमो के अ्रघीन नियुक्ति का 
पान था । 

- (5५) उस भूतपूव कदी के मामले मे जो दोष सिद्धि से पृव अधिक भ्रायु का 
नही था एवं नियमो के अधीन नियुक्ति का पात्र था, उपयु क्त वर्णित अधिकतम आयु 
सीमा में इवती कावावति तक की छूट दी जायगी जा मुक्त कारावास की अ्रवधि के 
चराबर हो, ] हि 

77(५४३) निमु क्त आपातकालीन कमीशन प्राप्त-अधिकारियों तथा अल्पकालीन 
सेवा कमीशन प्राप्त श्रधिव्वारियां को सेना से नियुक्त होन के बाद श्रायु सीमा के 
भीतर माना जायेगा, चाहे वे श्रायोग के समक्ष उपस्थित होने पर उस आयु सीमा को 
चार कर छुके हो, यदि वे सेना के कमीशन मे प्रवेश के समय इसके लिय॑ पात्र 

होते । 
ष १6 ]|-क--नियम मे किसी बात के होते हुए भी, वियुक्ति प्राधिकारी, 
नियम 7 (ख) के परतुक के अश्रधीन सरकार द्वारा जारी किये गये साधारण या 
विशिष्ट निर्देशा की सीमा में रहते हुये निममी मे विहित आयु-सीमा वी शर्तों मे छूट 
दे सकेगा । ं 

2 शेक्षणिक अहंतायें (योग्यतायें) 

(3) आशुलिपिक सवग में सीधो भर्तो के लिए एक अभ्यर्थी-- 

2श (+) राजस्थान शिक्षा बांड की हायर सेवेडरी परीक्षा कला, विज्ञान 


]5 विस एफ । (20) निय्रु (क-2) 67 दि 33 42 974 द्वारा 
जोडा गया । 

46 विस एफ 5 (6) 00४/क-2/74 दि 8 3 975 द्वारा जोडा गया 
तथा दि 28 8 96 से प्रभावशील । 

37 विस एफ7 (2) 7007 (क-2)75 दि 20 9 976 द्वारा 
निविष्ट ! 

]8 वि से एफ3 (4) 7007 (क-2) 75 दि 26 8 976 द्वारा 
निविप्ट 

29 विज्ञप्ति स एफ 0 ([!) तियुक्ति (7) /35 भाग हझरूषए७ दि 

40 5 972 द्वारा नियम 72 के खण्ड (क) तथा (ख) के स्थान पर 

प्रतिस्थापित तथा विद्यमान खण्ड (ग) को सण्ड (ख) पुनराकित किया गया, 

जो झगले पृष्ठ पर दिया गया है-- 





5 


32] राजस्थान भ्रधीनस्थय कार्यलिय लिपिक वर्मीय स्थापन नियम [ नियम ]2 


या वाशिष्य में या सरकार द्वारा इसके समकक्ष माय कोई परीक्षा उत्तीस कर 
चुबा हो >< ६ ६१ ॥] 

शा[वरतु 0 5 4972 के पहने भाशुलिपिक ये पद पर नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा अस्थायी रूप से नियुक्त और ]3 ]975 को जो लगातार काय बर रहे 
व्यक्तियों ने मामले मे युनतम भ्रहता हाईस्कूल या सरकार द्वारा उसके समकक्ष 
घोषित (परीक्षा ) होगी |] 

[(ख) देवनागरी लिपि में लिखित हिन्दी का तथा राजस्थानी बोलियोका 
कायकारी पच्छा चान हो।] 


(क) प्राशुलिपिक ततीय श्रेणी के लिये राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बोड 
की हाईस्कूल परीक्षा कला, विज्ञान या वारिज्य मे या सरबवार द्वारा इसके समकक्ष 
माय कोई परीक्षा उत्तीण कर छुका हो और झायोग द्वारा भायोजित निम्न लिखित 
अहता-परीक्षा उत्तीण कर चुका हो-- 


विषय समय पूर्णाद्ट, 
(3) अप्रेजी 3 चण्टे १00 
(४) सामाय ज्ञान 3 घण्टे 00 


परीक्षा फा स्तर तथा पाठयक्रम--प्रश्न पत्रों का स्तर विसी भारतीय विश्व- 

विद्यालय की मेट्रिक्युलेशन के लगभग होगा । 
क्षेत्र 

अग्ने जी--अ््नपत्र भ्रभ्यर्थी के श्रग्नंजी ध्याकरण व रचना के तार्ते 

और साधारणतया समभने की शक्ति व सही पग्नेजी लिखने की क्षमता की 

जाच के लिए रचित हांगा 

आाषा की व्यवस्था, साधारण भाव प्रकट करने तथा उस कायकारी उपयोग 

का ध्यान रखा जावेगा। प्रश्त पने मे निवघ लेखन, साराश लेखन, प्राषपण, 

श-दा म साधारण उक्तियो व क्हावतो के सही प्रमोग, प्रत्यक्ष व प्रप्नत्यक्ष 

कथन शझादि पर प्रश्न प्रश्नपत्र मे सम्मिलित हो सकते हैं । 

20 विस एफ 3 (4) 007?/& 2/77 दिनाडू 5 3 78 घारा विलौपित, 
जौ इस प्रकार थी--' भौर अनुसूची 7 के भाग प[ भे उल्लिखित विपयो मे 
श्रायोग द्वारा श्रायोजित प्रतियोगिता परीक्षा उत्तीण कर चुका हो ।” 

2। वि स एफ 3 (3) 209 (# ॥) 73 दि 20 9 975 द्वारा निविष्द 
तथा दि 39 ]2 973 से प्रभावशोल । 
सामा य ज्ञान (जनरल नोलेज)--भारत के सविधान, पचवर्षीय याजनायें, 

भारतीय इतिहास झौर सस्हृ ति, भारत का साधारण व भ्राथिक भुगोल, नवीन घटनायें, 
प्रतिदिन वा विचान का दुछ ज्ञान और ऐसे दनिक भ्रवलोक्न की बातें, जो एक 


[ क्रमश 


नियम ]2 ] राजस्थान अधीनस्थ वायलिय लिपिव वर्गीय स्थापव नियम [ 33 


४ (2) बनिष्ट लिपिक ([. 0 (८) की श्रेणी म सीधी भर्ती वे लिये एक 


शिक्षित थ्यक्ति से अपनित हैं| श्रभ्यर्थी के उत्तरा म उसके द्वारा प्रशन्गे को समभने 
वी बुद्धि के प्रदशन की भाशा की जाती हू, न वि किसी पाठ्य पुस्तक व चान की । 

टिप्पशो--भहताक (0००५िए8 ए॥।.$) का प्रतिशत 40% होगा | 
सामा-य ज्ञान, द्वितीय प्रश्त॒ पत्र, का उत्तर भ्रभ्यर्थी हिठी या श्रग्न जी म दे सकते हू । 

>(पिरातु यह है कि--सरकार वे कायकलापा म भ्रविष्ठायी रुप से सेवा कर 
रहे व्यक्ति या वह व्यक्ति जिसने राजस्थान की सविदावारी रियासत में भ्रधिष्ठायी रुप 
से किसी स्थायी पद को धारण किया हो, चाहे उसे सेवामुक्त, अधिगेप या सेवारत 
रखा गया हो, भ्राशुलिपिक के सवग में भर्ती के लिये पान होगा, यति वह मेट्रिक्युलेंट 
हो या उसके समकक्ष कोई परीक्षा उसने उत्तीण को हां ।] 

[>उपरोक्त परतुक को विज्ञप्तिस एफ 0 () निमृक्ति (क-2) 55 

भाग ता दिनाडू 23 8963 द्वारा विलीपित कर दिया गया, जाटि 20 8 957 
से प्रभावशील हुआ ।] 

अ्रग्नेजी मे 00 शब्द प्रति मिनट भ्राशुलिपि शौर 40 शब्ट प्रति मिनट टाइप 

करने या हिन्दी मं 40 शब्द प्र मिं श्राएुलिपि श्रौर 30 शब्द प्र मिं टकण की 
गति-परीका (स्पीडटेस्ट) उत्तीण कर ली हा झोर परिवीक्षा की भ्रवधि में झ्रायोजित 
आ्राशुलिपिक ततीय श्रे णी की परीक्षा उत्तीण कर ली हो । 

परतु यह है कि जिस अभ्यर्थी ने आयाग द्वारा वष 956 या इससे पहले, 

ब्रायाजित किसी जाच (टस्ट) में भाग लिया हो ओर जिसे आशुलिपि या टाइप म 
उत्तोण हो जाने से छूट दे दी गई थी, उसे उस विषय मे प्रवेश लेने की श्रावश्यक्ता 
नही है। 

परतु यह भौर हू कि--एक भ्रभ्यर्थी जा श्रायांग द्वारा झ्रायोजित परीक्षा में 

बाद मे प्रविष्ट हुआ हो और उस वियय म उत्तीण हो गया हो, जिसमे वह पहले 
असफ्ल रहा था, तो उसे नियम 2 के उपनियम () के खण्ड (ख) भे बिहिते 
परीक्षा में उत्तीस हुआ समझा जावेगा । 

22. बिज्ञप्तिस एफ 8 (क) नियुक्ति (क) >9 दि 6 6 959 तथा 
विस एफ 7 (8) वियुक्ति (घ)/59 दि 287 96] द्वारा 
मिम्माकित के स्थान पर भ्रतिस्थापित क्या गया-- 

“साधारण सवग म सीधी भर्ती के लिए अभ्यर्थी को-- 

राजपूताना विश्वविद्यालय या/ सरकार द्वारा इस नियम के प्रयोज्नाथ 
माय विश्वविद्यालय या बोड की हादस्कूल परीक्षा उत्तीशा होया 
झायोग द्वारा मेट्रकवुल्शन वे समकक्ष माय हिन्दीया सस्कृत की 
यीग्यतायें रखता हो और (ख) यदि वह उपरोक्त खण्ड (क) म 
बरण्ित हिंदी योग्यता नही रखता हो, तो देवनागरी लिपि मे लिखित 
हिंदी का अच्छा काय करने याग्य चान रखता हो । 


(क 


्जज्ट 


34 ] राजस्थान प्रधीनस्थ कायलिय लिपिक वर्गीय स्थापन नियम [ नियम 2-3 


भ्रभ्यर्थी राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बोड की हाई स्कूल या *[ _] सेकेण्डरी 
परीक्षा या इस नियम के प्रयोजनाथ सरकार द्वारा माय क्सी विश्वविद्यालय 
या बोड की परीक्षा उत्तीण हो या मैटद्रिक्युलेशन वे समकक्‍्भ सरकार द्वारा माय 
हिंदी या सस्कृत की योग्यतायें प्राप्त की हो । 


24(3) बरिष्ठ पिविक (0 9 ८) के लिए सीधी भर्तों के लिये एक 
अभ्यर्थी भारत मे विधि द्वारा स्थापित विसी विश्वविद्यालय वो कला, विज्ञान, कृषि 
या वारिज्य भे उपाधि (06८8766) प्राप्त हो । 

१5परतु यह है कि--राज्य के कायकलापा के सम्बंध में भ्रधिध्ठायोी रूपसे 
सेवा कर रहे व्यक्ति या राजस्थान की कसी रियासत में स्थायी पद को प्रधिष्ठायी 
रूप से घारण करने वाला व्यक्ति, चाहे उसे श्रधिशेष कमचारी के रूप में सेवामुक्त 
(डिस्वाज) कर दिया गया हो या वह राज्य के कार्यों में सेवा कर रहा हो बिना किसी 
शैक्षणिक योग्यता के' विचार के किसी सबवग मे भर्ती के लिए पात्र होगा। 

*०कि-श्रायोग के क्षेत्र मे नहीं भानेवाले पदों पर भर्ती के लिए उच्च भ्रायु 
सीमा उन लोगो क॑ लिए 35 वष होगी, जिनको कसी रिक्त स्थान थो कमी या पद 
की समाप्ति (80००॥४॥०॥) के कारण राज्य सरकार को सेवा से छंटनी बर दिया 
गया था, यदि वे इन नियमों म विहित भ्रायु सीमा के भीतर थे जबकि उनको प्रारम्भ 
भें उस पद पर नियुक्त किया गया था जिस पर से उनको पहले छटनी कर दिया गया 
था, परातु भर्ती की भ्रहतायें, चरित्र, शारीरिक स्वस्थता झ्रादि वी साधारण विद्ति 
घारायें (चंनल) पूरी करली गई हैं श्रौर वे कसी शिकायत या दोष वे” कारण छटनी 
नही किये गये थे तथा वे पिछले नियुक्ति प्राधिकारी से प्रच्छी सेवायें समवित करने 
का एक प्रमाण पत्र प्रस्तुत करें । 

43 चघरित्न--पेवा में सीधी भर्ती के अभ्यर्थी का चरित्र ऐसा होना चाहिए 

जिंससे वह सेवा मे नियोजन के लिए भद्वित माना जाए। उसको उस विश्वविद्यालय 


23 वि स एफ 3 (१) 707 (क-2) 76 दि 30 6 976 द्वारा 
शब्द “हायर” विल्योपित किया गया और राजपत्र में प्रकाशन के 
दिनाडू से प्रभावशीत्र । 

24 विस एफ 0 (]) नियुक्ति (क) 55 दि 6 6 959 द्वारा 
जोडा गया । 

25 बिस एफ ॥0 (]) नियुक्ति (क-2) 55 भाग >था। दिनाडूः 
23 8 966 द्वारा जोडा गया । 

26 गिस $ (2) ए07 (७ गा) 43 दि 2] 273 को 
निविष्ट । 


नियम 3-44 ] राजस्थान अधीनस्थ कार्यालय लिपिक वर्गीय स्थापद नियम [ 35 


था महाविद्यालय के प्रधान शक्षिक प्रधिकारी द्वारा प्रदत्त सच्चरित्र का प्रमाण पत्र 
प्रस्तुत करता चाहिए जिसमे उसने भ्रन्तिम बार शिक्षा पाई थी तथा साथ ही उसे दो 
झौर सच्चरित्रता प्रमाण-पत्र ऐसे दो उत्तरदायी व्यक्तियों के देने चाहिए जो उसके 
महाविद्यालय या विश्वविद्यालय से सम्बोधित न हा शौर न ही उसके रिश्तेदार हो । 
ऐसे व्यक्तियों द्वारा दिये गये प्रमाण पत्र उसके द्वारा प्रस्तुत प्रावेदन पत्र की तारीख 
से छ मास पूव के लिखे हुये नही होने चाहिये । 

टिप्पणी --() न्यायालय द्वारा दोपसिद्धि को स्वय में सच्चरित्रता प्रमाण- 
पत्र नहीं दिम जाने का भाघधार नही माना जाना चाहिए ! दोपसिद्धि की परिस्थितियों 
पर विचार किया जाना चाहिए भर यदि उसके नैतिक भ्रधमता सम्बधी कोई बात 
झतग्र स्त नही है या उनका सम्बंध हिंसात्मक अपराध मा ऐसे भादोलनो से नही है 
जिनका उद्दें श्य विधि द्वारा सरकार को हिसात्मक तरीकों से उलटना हो तो केवल 
दोपसिद्धि की तिरहता नहीं समझा जाना चाहिये ॥ 


(2) ऐसे भूतपुव वीदियों के साथ जिहूनि कारावास में भ्रपने अनुशासित 
जीवन से भौर बाद के सदाचरण से भ्रपने भ्रापको पूणतया सुधरा हुआा सिद्ध कर 
दिया हो, सेवा में नियोजन के प्रयोजनाथ इस भाघार पर विभेद नहीं किया जाना 
चाहिये कि वे पहिले दोपत्रिद्ध हो उके हैं। उन व्यक्तियों फो जिहें ऐसे भ्रपराधो के 
लिए सिद्ध दोष किया गया है जिनमे नैतिक भ्रधमता की कोई बात भ्रतप्न स्त नही है, 
पुणुतया सुधरा हुआ मानव लिया जायगा, यदि वे पश्चात्‌वर्ती देखरेख गृह के भ्रधीक्षक 
या यदि कसी विशिष्ट जिले मे ऐसे पश्चातृवर्ती देखरेख गृह नही है तो उस जिले के 
पुलिस अ्रधीक्षक से इस भ्राशय की एक रिपोट प्रस्तुत कर दें । 


(3) उन व्यक्तियों से जिहें ऐसे अपराधों के लिए सिद्ध दोष किया गया है 
जो नैतिक भ्रधमता से सम्बाधित है, पश्चातृवर्ती देखरेख गृह के अ्रधीक्षक का इस 
झाशय का एक प्रमाए पत्र जो कारागार के महानिरीक्षक द्वारा प्रृष्ठाकित होगा, 
अस्तुत करने वी श्रपेक्षा की जायगी कि वे नियोजन के लिये उपयुक्त हैँ क्योकि उहाने 
कारावास के दौरान अपने श्रनुशासित जीवन से तथा पश्चातृवर्ती देखरेख गह मे श्रपने 
बाद के सदाचरणा से यह साबित कर दिया है कि वे अब पूणत सुधर गये हैं। 

34 झारीरिक योग्यता-सेवा मे सीघी भर्ता का भ्रभ्यर्थी मानसिक एव 
शारीरिक रूप से स्वस्थ होना चाहिये और उसमे किसी भी प्रकार का ऐसा मानसिक 
एवं शारीरिक दोष नही होना चाहिये जो उसके सेवा के रूप मे अपने कत्त व्य का 





4 विस एफ 7 (2) 007 (क-2) 74 दिनाडू: 57व974 द्वारा 
प्रतिस्थापित । उपरोक्त नियम 4 में से केवल ताराक्ति (#8) तक इससे 
पहले लागू था । 


36 ] राजस्पान अधीनस्थ कार्यालय लिपिक वर्गीय स्थापन नियम [ नियम 4 


दक्षतापुववा पालन करने मे वाधव हो शोर यदि वह इन लिया जाय, तो उसे सरकार 
द्वारा तत्परपोजनाथ प्रधिमूचित चिक्ित्मा प्राधिकारी का इस झाशय था एक प्रमाण 
पत्र भस्तुत करना होगा | (४8) नियुक्ति प्राधिकारी नियमित पक्ति म पदोक्नत हुए या 
राज्य बे' कायकलापा में पहले स सेवारत पश्रभ्यर्थी के मामले म प्रमाणपत्र को प्रस्तुत 
करने से मुक्त कर सकता है, यदि उस (भरभ्यर्थी) वी पूर्व नियुक्ति के लिये स्वास्थ्य 
परीक्षा पहले ही की जा छुकी हो भौर दोनों पदो की मेडिकल परीक्षा के पावश्यक 
स्तर नये पद था कत्तव्या वा दक्षतापूवक पालन करने मे तुननीय हां तथा उसबी 
आयु के कारण इस प्रयोजवाथ उसको दर्षता में कमी नही भायी है। 

2]4-क श्रनियमित या भनुचित साधनों का प्रयोग-- 

ऐसा अभ्यर्थी जिसे झ्रायोग द्वारा प्रतिश्पण करने का भ्रथवा गढे हुए दस्तावज 
जिनको विगाड दिया गया है, प्रस्तुत करने का या ऐसे ब्यौरे प्रस्तुत बरने का जो 
शलत या मिथ्या है अधवा महत्वपूर्ण सूचना दवाने का भ्यवा परीक्षा या साक्षाल्ार 
में नावाजिव साधना का प्रयोग करने का या उनके प्रयोग का प्रयास करने का भथवा 
परीक्षा या साक्षात्वार म प्रवेश पाने के निमित्त कसी स्‍य भ्रनियमित या भनुचित 
साधन काम में लात का दोषी घोषित किया जाता है या कर दिया गया है तो उस पर 
फौजदारी मुकदमा तो चलाया ही जा सकेगा इसके साथ साथ उसे --(क) पधभ्यर्धी 
के चयन हेतु प्रायोग द्वारा श्रायोजित किसी परीक्षा में प्रवेश पाने या किसी साक्षाकार 
में उपस्थित होने से, भायोग । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा, भौर (से) सरकार के भ्रधीन 
नियोजन के लिए सरकार द्वारा विनिदिष्ट कालावधि बे लिए विवर्जित विया जा 
सकेगा । 

3[4 ख नियुक्ति के लिए निरभ्नहतायें-- 

(।) कोई भी पुरुष अभ्यर्थी जिसके एक से अधिक जोवित पत्नियाँ हैं, सेवा मे 
नियुक्ति के लिये पात्र नही होगा, जब तक कि सरकार, झपना समाधान कर लेने क्के 
पश्चात्‌ वि--ऐसा करने के लिए विशेष आधार है, किसी श्रभ्यर्थी को इस नियम वे 
झागू हाने से छूट न दे दे । 

(2) मोई भी महिला अभ्यर्थी जिसका विवाह उस व्यक्ति से हुमा हो 
जिसके पहले से ही कोई जीवित पत्नी है सेवा मे नियुक्ति के लिए पात्रा नही होगी, 
जब तक कि सरकार, झपना समाधान कर लेने के पश्चात्‌ कि ऐसा करने वे लिये 


2 घथिस एफ] (33) नियुक्ति (क-2) 63 हि 268 965 द्वारा 
जोडा गया । 

3 विस एफ 7 (3) 707? (क-2) 76 दि 2] 5 976 द्वारा 
निविष्द 
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विशेत श्राधर है कियो महेला पम्यर्ती को इस नियम के उत्त पर लागू होने से छूट 
नदेदे। 


4(3) [विलोपित >< »<] 


5(4) कोई विवाहित श्रभ्यर्थी, जिसने झपने विवाह के समय कोई दहेज 
स्वीकार किया हो, सेवा मे नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा । 
स्पष्टीक रण--इस नियम के प्रयोजन थ दहेज” शब्द का वही समान अथें 
होगा, जो दहेत निपेघ अधिनियम 96| (केद्रीय अधिनियम 28 496) में दिया 
गया है । 
35 वरिष्ठ पदो पर नियुक्ति की शर्वें->-(0०७०४॥४०9$ 07 बएए०॥रप्रध्य ०0 
&८707 9085) -+ ह 
() कोई व्यक्ति वरिष्ठ लिपिक (0 0 ८) के पद पर 7[परदोनति द्वारा] 
अधिप्ठायी रूप से नियुक्त नहीं किया जावेगा, जब तक कि राज्य के कायकलापो के' 
सम्बंध में वह कम से कम [5 बष तक] एक कनिष्ठ लिपिक (५ 0 ९०) के हैप 
में सेवा नहीं कर छुका हो, सिवाय इसके कि ->तीन वष की सेवा सहित स्नातक 
(प्रेंजुपटुस) वरिष्ठ लिपिक' के रूप मे नियुक्ति के लिए पात्र होगा । 
३(|-क्) कोई व्यक्ति स्थानीय निधि श्रकेशा विभाग में प्रकेलक या सहायक 
अकेक्षक के रूप म॑ अधिष्ठायी रूप से नियुक्त नही क्रिया जावेगा, जब्र तक कि वह 
ऐसी परीक्षायें (टस्ट) उत्तोण न करले और ऐसी प्रयय शर्ता को पुरा न करलें जो 
समय समय पर सरकार द्वारा विहित की जावेगी | 
(2) कोई व्यक्ति लेख लिपिक के रूप म॑ अविष्ठायो रूप से नियुक्त नही 
क्या जावेगा, जब तक कि--वह ऐसी परीक्षा (टेस्ट) उत्तीण न करले और ऐसी 
भय शर्तों को पूरा न करले जो सरकार द्वारा विहित की जावे । 


4 वि स एफ 7 (3) 007 (क-2) 76 दि 45 2 977 द्वारा 
विलोपित। (यह परिवार नियोजन सम्बबी प्रतिबंध था) 
5 विस एफ ]3 (9) 70? (क्‍-2) 7+ दि 54977 द्वार 
निविष्ट। 
) विस 0 () नियुक्ति (क) 55 दि 6 6 959 द्वारा जोड़ा गया । 
शब्द “सात वष” के लिए श्रतिस्थापित--वि से एफ 3 (4) 007/&-॥/ 
78 657 दिनाडु 0 । 979 (राजपत्र दिनादु 8 | 79 प्रथ्य 428) 


3 विस एफ | (3) नियुक्ति (क-2) 62 दि 9 4 ]968 द्वारा जाइा 
गया । 


। 
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4[परतु यह है वि--राजस्थान नहर मण्डल तथा मण्डल वे प्रशासनिब” 
नियत्रणाधीन कार्यालयों में लेखा लिपिको मे पद पर उन प्रभ्यथियों में से विधि द्वारा 
स्थापित क्सी विश्वचिलय की कम से कम वारिज्य मे उपाधि (डिग्री) प्राप्त हो 
झौर प्राथमिकता के लिये लेखा का झुछ श्रनुभव हो । यदि राजस्थान लोक सेवा 
झायोग द्वारा झ्ायोजित लेखा लिपिक परीक्षा उत्तीर भ्रभ्यर्थी उपलब्ध न हो), तो 
(निम्न) द्वारा गठित एक ऋयन समिति द्वारा चयन के प्राघार पर सीधी भर्ती द्वारा 


नियुक्ति की जा सकेगी-- 
] मण्डल के सचिव भ्रध्यक्ष 
2 सहायव वित्तीय परामशदाता सदस्य 
४ निदेशक, उपनिवेश/मुख्य श्रभिय”ता के 
तकनीकी सलाहकार (यथा स्थिति) सदस्य 


मण्डल का सहायक-सचिव चयन समिति के सचिव के रूप में काय करेगा | 
5(3) कोई व्यक्ति मुरयलिपिक या पश्ननुभाग प्रभारी (हैडक्लके या सेक्शन 
इ"चाज) के रूप मे नियुक्त तही क्या जावेगा, जब तक कि वह राज्य के कायकतापा 
के सम्बध में कम से कम 0 वष सेवा न कर छुका हो, मय तीन घष घरिष्ठ लिपिक 
के रूप मे, सिवाय उन स्नातका के, जो 7 वप की सेवा कर छुके हो, मय दो वंष 
चरिष्ठ लिपिक के रूप में सेवा के, म्‌रय लिपिक या भनुभाग प्रभारी बे' रूप म नियुक्ति 
के लिये पात्र होगे। 
०[ (4) &--> विल्ञापित >< ] 
7(4-क) कोई व्यक्ति सहायक (एसिस्टट) के रूप में अधिष्ठायी रूप से 


4 वि स 3 (37) नियुक्ति (+) 59 दिनाडू; 7 6 960 द्वारा जोड़ा गया 
विस 7 (१8) नियुक्ति (+) 59 दि 28 7 967 द्वारा निविष्ट । 
वि स एफ 3३(4) 007/8-2[77 दिनाक 5 3 78 द्वारा विलोपित॑, 
जोधि स एफ 0 () निग्रु (क) 55 दि ]4 7 962 द्वारा जोड़ा 
गेसा था-- 
/ (4) कोई व्यक्ति भाशुलिपिक (स्टनाग्राफर-बलक) के पद पर नियुक्त नहीं 
किया जावेगा, जब तक कि उसने झाशुलिपि (स्टनोग्राफी) विषय मंया 
अ्रतिरिक्त विषय के रूप म हायर सेक्-डरी परीक्षा या उसके समकक्ष परीक्षा 
उत्तीण न कर ली हो, या उसने आयोग द्वारा प्मायोजित ठृद्ीय श्रेणी 
भ्राशुलिपिको की परीक्षा (टेस्ट) में योग्यता प्राप्त करली हो । 
प्र वि£६स एफ 0 ([) निय्रु (क) 55 भाग >फ५ दिनाक 28 0 967 

द्वारा जाडा गयाझ 


० 
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0 (&) (क) बोई व्यक्ति भ्धीक्षक प्रथम श्रेणी वे रुप में भ्रधिष्ठायी रुप 


से निमुत्त नही किया जावेगा, जब तक कि--उसने राजवाज में कम से कम दस वष 
के लिये, मय एक बंध प्रधीक्षक द्वितीय श्रेणी ये रुप में, सेवा नहीं वर ली हो । 


(ख) ऐसे विभाग मे जहा भ्रपीक्षक द्वितीय श्रेणी का पद नहीं है, कोई 


व्यक्ति भधीदाव प्रथम श्रे सी वे रूप में अधिष्ठायी रूप से नियुक्त नहीं किया जावेगा, 
जब तव कि उसने राजकाज मे कम से कम दस बं वे लिये सेवा नहीं वी हो, जिसमे 
(निम्न) सम्मिलित है-- 


30 


(0) चार वर्ष सह।यवः थे रूप मे या सातवप की सेवा सहायव तथा वरिष्द 
लिपिक के रुप में, या 

(४) श्राशुलिपिक के रूप में दस वय, जिसमे पाच वय भराशुतिपिक प्रथम 
श्रेणी के रूप मे या ऐसे विभाग में जहा आशुलिपिक प्रथम श्रेणी वा पद 
विद्यमान नहीं है तो 5 वर्ष की भवधि के लिये भाशुलिपिक द्वितीम श्रेणी 
बे सपमे। 

स्पष्टीकरण--छण्ड (0) वे प्रधीव सेवा की सगणना के प्रपोजनाथ, 
प्राशुलिपिब' द्वितीय तथा तृतीय श्र छी ये रूप में सितम्बर 968 के पृव 





वि से एफ 3 (2) 007 (क-2) 77 दि 26,380 !970 द्वारा निम्न 
के लिये प्रतिस्थापित--- 

पुराना नियम (6) (क) तथा (ख), उपरोक्त नियम (6) (क) व (स) 

के समात भाषा में हो था, पहले (ख) में बतमान दो शर्तों को बजाय निम्न 
लिखित तीन शर्ते थी--- 

“()) दो बष पअ्रनुभाग प्रभारी|मुख्य लिपिक वे रूप में था घार वर्ण सहायक 
के रूप से, या 

(४) | जनवरी 973 के पहले की किसो झवधि के सम्बंध में सातवप में 
लिये सहायक तथा वरिष्ठ लिपिक के रूप मे शोर इसके बाद वी अ्रवधि के 
सम्बंध मे चार वर्ष सहायक थे रूप मे, या 

(७9) वह राजराज में आशुलिपिक के रूप से कम से कम ]0 वध तक मय 
पांच वष झाझुलिपिक प्रथम श्रे शी के रूप मे या ऐसे विभाग में जहा झाएुः 
लिपिक प्रथम श्रेणी का पद विद्यमान नही है, 5 दप की अवधि के लिये 
आशुलिपिक द्वितीय श्रे णी के रूप मे सेवा कर चुका हा । 

स्पृष्दीकरण-- खण्ड (४05) के भ्रधीन सेवा की सगणता के प्रयाजत से+ 
] सित्तम्बर, 968 के पहले झाशुलिपिक श्रेणी द्वितीय तथा तृतीय के शप 
मभेवा को क्रमण आाशुलिपिक प्रथम श्रेणी तथा द्वितीय श्रे शी व॑ रूप में सवा 
माता जावेगा 


दा 


कोड 
है (6 


्ड 


न्भप 
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वे व्यक्ति जो 45 वर्ष से अधिक झायु के हैं भौर श्रयथा पदोक्नति के लिये याग्य 
(०७८) हैं, उनको भ्रहृता परीक्षा उत्तीण करने वी भ्रावश्यवता नही होगी । 

7०(8) श्राशुलिपिक प्रथम थे णो परीक्षा मे प्रयेश हेतु पात्रता--[प्रघम 
श्रेणी के पदो वी 50% रिक्तिया बेविरद्ध [कोई व्यक्ति जब तक कि वह निम्नलिखित 
शर्तों को पूरा नही करता है, झायोग द्वारा श्रायोजित भ्ाशुलिपिक भ्रथम श्रेणी वी 
परीक्षा में भाग लेते के लिये पाश् नही होगा-- 

()) आशुलिपिक द्वितीय श्रेणी के सवग मे श्रधिष्ठायी हो, 

(7) इन नियमा के नियम 7 के परतुक (7) के श्रघीत प्रधिष्ठायी नियुक्ति 

के लिय पात्र हो, 

(॥/) अधीनस्थ वार्यालिया के झ्राशुलिपिक द्वितीय श्रेणी वे लिये भ्रायोग द्वारा 
आ्रायोजित १० [ प्रतियोगिता परीक्षा या भहता परीक्षा] उत्तीण वी हो 
तथा नियम 26 के उपनियम (3) के भ्रघोन तदथ/झावश्यक भ्रस्थायी 
हूप से अन्यथा कम से कम दो वष की प्रवधि के लिये झाशुलिपिक 
द्वितीय श्रे सी के रूप मे काय क्या हो । 

डिप्पशौ--जो व्यक्ति इस सशोधन के प्रभावशील होने वे तुरन्त बाद भ्रायोग 
द्वारा श्रायोजित झ्राशुलिपिक प्रथम श्रेणी को भहता-परीक्षा उत्तीण कर लेते हैं, 
उनको माह अ्रक्तूवर )975 मे आयोजित भ्रह॒ता परीक्षा उत्तीण समभा जावेगा । 

37( 9) कोई व्यक्ति सहायक पजीयक, राजस्व मण्डल वे रूप में झधिप्ठायी 
रूप से नियुक्त मही किया जायेगा, जब तक कि उसने भ्रपने सम्पृत्त सबग मे वायलिय 
अधीक्षक प्रथम श्र णी थे रूप मे कम से कम पाच वर्षो के लिये सेवा नहीं की हो भीर 


]5 विस एुफ 3 (3) 007 (क-2) 73 दिनाक 5-3-976 द्वारा विस्त 

लिखित के स्थान पर प्रतिस्थापित-- 
“ (8) आशुलिपिक प्रथमश्नेणी परीक्षा मे भ्रवेश हेतु पात्रता--स्थागी 
(क्नफसड) भाशुलिपिक' द्वितीय श्रेणी झाशुलिपिक प्रथम श्रेणी परीक्षा मे 
प्रवेश वे लिये पात्र होगे, परन्तु आवेदन प्राप्त करने थी अतिम दिवोक को 
उनके द्वारा श्राशुलिपिक द्वितीय श्रेणी के रूप मे कम से कम चार वष वि 
क्या गया हो । 

6 उपरोक्त विभप्ति दिताक 85-3 78 द्वारा निम्न के लिये प्रतिस्थापित-” 
शया तो 30 5-972 तक भ्रहता परीक्षा या 0 5 972 के बाद 
प्रतियोगिता परीक्षा" 

]7 विस एफ 3 (3) (क 2) 73 दिनाक 7-5-974 तथा छुद्धि पत्र 
समसख्यक दि० ]7-6 974 द्वारा निविष्द। _ 


नियम 5 | राजस्थान प्रधीनस्थ कायलिय लिपिक वर्गीय स्थापन नियम [ 43 


जिस वष में चयन क्या जाता है उसकी पहली जनवरी का उस पद को अ्रधिष्ठायी 
रूप से धारण न बरता हो । 

३8 (|0) बोई व्यक्ति प्रशासनिक भ्रधिवारी या स्थापन प्रधिकारी के रुप म 
पझ्धिष्ठायी रूप से नियुक्त नही किया जावेगा, जब तक कि उसने कार्यालय श्रधीक्षव' 
प्रथम श्रेणी या कार्यालय भ्रधीक्षक द्वितीय श्रेणी के रूप में श्रमश पाच वर्षों या 
दस वर्षों की भ्रवधि वे लिये सेवा नहीं की हो भौर वह ऐसा कोई पद चयन करने 
के व के प्रप्न ल के' प्रथम दिन को अभ्रधिष्ठायी रूप से धारण नही करता हो । 

79( ]]) कोई व्यक्ति निजी-सहायक के रूप मे अधिप्ठायी तौर पर नियुक्त 
नहीं किया जावेगा, जब तक कि उसने प्राशुलिपिय' प्रथम श्रेणी के रूप मं 70 धप 
या भअ्रधीक्षक श्रेणी द्वितीय ने रुप मे एक व वी झवधि के लिये सेवा मे वी हो श्रौर 
जिसने भ्रायोग द्वारा प्रायोजित भ्राशुलिपिक श्रेणी द्वितीय की परीक्षा उत्तीण करली 
हो था नियम 7 के परन्तुक' (7) के भ्रधीन उसे छूट दे दी गई हो । 

परन्तु यह है कि--यदि किसी विभाग मे अधीक्षक प्रथम श्रेणी के पदा की 
सख्या भाशुलिपिक प्रथम श्रेणी की कुल सस्या के बराबर हो, तो बेवल साधारण 
सबग के सदस्य ही प्रधीक्षक श्रेणी प्रथम के पद पर पदोष्नति के पात्र होगे, 

परतु भागे यह भी है कि--यदि कसी विभाग में भ्रधीक्षक प्रथम श्रेणी के 
कुल पदा की संख्या निजी सहायको के पदों की सख्या से श्रधिक हो, तो साधारण 
सबग भौर भ्राशुलिपिक सवग के सदस्य प्रधीक्षक प्रथम श्रेणी की श्रधिक सख्या वे 
पदों पर पदोन्नति के लिग्रे पात्र होगे, जो कि उपनियम (6-क) वे भ्रनुसार भरे 
जावेंगे। 

20] 5-क--[विलोपित] 

]8 वि स॑ एफ 3 (2) 007 (क-2) 75 दिनाक 20 9-975 द्वारा निविष्ट 
तथा दिनाक -5-975 से प्रभावी । 
9 वि से 3 (2) 007 (क-2) 77 दिनाक 26-0-977 द्वारा निविष्ठ । 
20. निम्ताक्ति नियम (5-क वि स एफ 7 () 7007 (क-2) 74 दिनाक 
59 974 द्वारा निविष्ट कया गया थात्॒था बि स एफ 3 () 
वार्भिक (+-2) 74 दिनाक 8-2-975 द्वारा विलोपित किया संया-- 
/]5-क--कोई अधिकारी पदोन्नति के लिये विचार म नही लिया जावेगा 
तब तक कि उसे पिछले निम्न पद पर अधिष्ठायी रूप से नियुक्त व॑ पुष्ट (क्तफम) नही 
कर दिया गया हो। यदि कोई अधिकारी पिछले निम्न पद पर भ्रधिष्ठायी हाते हुए 
भी पदोनति के लिय पान नही हो ती वे अ्रधिकारी जो भर्ती के तरीका में से या 
भारत के सविधान के श्रनुच्छेद 309 के परतुक ये अधीन बनाये गये सेवा नियमों 
के अधीन चयन के बाद स्थानापन्न भ्राधघार पर ऐसे पद 22४48 क्ये गये है, उन 
पर स्थानापन्न भ्राघार पर केवल उसी वरिष्ठता के क्रम मे के लिये विचार में 
लाया जा सकता है, यदि वे उक्त निम्न पद पर अधिणष्ठायी हीते ॥/ 


44 ] राजस्थान अधीनस्थ कार्यालय लिपिक्वर्मीय स्थापत नियम [नियम 6-9 


6 पक्ष समथन--नियमों के अधीन श्रपेक्षित बातों के भलावा, भर्ती के 
लिये किसी भी प्रकार की सिफारिश पर, चाहे वह लिखित हो या मौखिक, विचार 
नही किया जायगा। श्रभ्यर्थी द्वारा अपने पक्ष से समयन भ्रात्त करने हेतु प्रत्यक्ष अथवा 
भ्रप्नत्यक्ष रूप से किसी भी तरीके से किया गया प्रयत्व उसे भर्ती के लिय निरहित 
कर देगा। ईै 


भाग (4) »८ »< बिलोपित »६ »< 

[वि स एफ 3 (4) 007|&-2/|77 दिनाक 5 3 78 द्वारा भाग (4) 

फो विलोपित किग्रा गया जो इस प्रकार था -- 
भाग 4 आशुलिपिको के सवर्ग के लिये 

]7 श्रावेदत्न पत्र झ्रा्मात्वत करमा-पआ्राशुलिपिको छ्ष[तिथा स्टेनोग्राफर 
बलक के] सवर्गों में सीघी भर्तो के लिये प्रावेदद नियुक्ति अधिकारी द्वारा रिक्त स्थानों 
बा विनापन द्वारा जिस प्रकार वह उचित समझे झआामात्रत बिये जावेंगे भ्रौर ऐसे 
प्रपत्र में दिये जावेंगे, जो &१[उसके हारा भ्नुमोदित क्ये जायें] 

]8 चबन--(१) नियुक्ति प्राधिवारी द्वारा प्राप्त झ्रावेदनों की सवीक्षा 
करने वे' बाद श्रौर समस्त या ऐसे भ्रश्यथिया का साक्षात्कार बरने के बाद, जिनकी 
बह वाछनीय समझे, चयन क्या जावेगा। चयनित प्रभ्यथियो वे भाम एक सूची 
मे उनकी योग्यता (मेरिट) के क्रम में रखे जावेंगे। 

(2) उप नियम (!) से बताई गई सूची मे से उन प्रभ्यथियों को चयनित 
करते हुए जो उस सूची मे सर्वोच्च हैं श्रौर नियम (8) के उपब घो के भप्रधीन रहते 
हुए नियुक्ति भ्रधिकारी ऐसी जाच द्वारा जो वह भ्रावश्यकः सम के, अपना समाधान परने 
के बाद कि ऐसे भ्रभ्यर्थी सब प्रकार से इन सवर्गों में नियुक्ति बे लिये उपयुक्त हैं, इन 
सवर्गों मे नियुक्तियाँ बी जावेंगी ।] 

गभाग (5) आशुलिपिक्ो के पदों तथा साधारण सवग के लिये प्रतियोगी 

परीक्षा आ्रायोजित करने ए। तरीका । भप्रहतायें--- 

29 परोक्षाप्रो का समप--(स८4०७९ए००५ ० छूश्याव907)--विपम 7 


&. विस 0(]) नियुक्ति (१) 56 दिनार 4 7-962 तथास एफ 
4 (8) नियुक्ति (घ) 59 दि 28 7 96| द्वारा जोडा गया तथा प्रति 
स्थापित जिया गया। 

]।. “भाग (5) साधारण सवग म सीधी भर्ती की प्रक्रिया! थे बजाय प्रति 
स्थापित-दि 5 3 78 वी विज्ञप्ति द्वारा 

2 विस १३ (5) 007//-/78 दिनांव 2। 5 979 द्वारा निम्न मे 
लिये प्रतिस्थापित, जा विस एफ 3 (4) 000/8-/77 दि 5 3 78 
द्वारा प्रतिस्थापित किया गया था-- श्रम 


नियम 9 | राजस्थान अभ्रवीनस्थ कार्यालय लिपरिक्वर्गीय स्थापन नियम [ 45 


0 ॥ दपष्फा 
में विहित प्रतियांगिता-परीक्षाये प्रत्येक वव ऐसे स्थानों पर प्रायोजित |की जावेंगी, 
जैसा कि श्रायोगर तय करे रच ३ कर्डाण 


परतु यह है क्--प्रायोग राजस्थात सचिवालय म वालबिंक_सेका वियम 
970 के उपक-धो के भ्रधीत कनिष्ठ लिपिको के खिल स्थान के मिये सर्युक्त प्रत्ति 
योगिता परीखा का प्रायोजन कर सकेगा । एक अभ्यर्थी अधीनस्थ कार्यात्रया तथा 
सचिवालय वे' रिक्तस्थानों के लिये आवेदन व रने का हकदार होगा जिसके लिये केवल 
एक आवेदन पन कनिष्ठ लिपिक सयुक्त प्रतियोगिता परीक्षा के लिये होगा श्रौर 
अभ्यर्थी प्रावेदन पत्र मं कनिष्ठ लिपिक (सचिवालय) या कनिष्ठ लिपिक (प्रथीनस्थ 
कार्यालय) वे' चयन (चोइस) का उल्लेख करेगा | ऐसी सपुक्त प्रतियोगिता परीक्षा 
के लिए भ्रभ्यर्थी को केवल एक परीक्षा शु-क देनी होगी । आयोग सफ़त प्रभ्यथियों 
की जि होने राजस्थान भ्रधीनस्थ कार्यालयों के लिये आवदन क्थग्रि नियम 24 के 
अनुसार तथा राजस्थान सचिवालय मत्ालयथिक सेवा नियम 970, के नियम 22 
(4) (ख) के भ्रनुसार, उन अभ्यर्थियों के मामले में जि हाने यनोक्त सेवा के लिये 
आवेदन किया, एक सूची बतायेगा । 
परतु यह भौर है कि--अधीनस्थ कार्यालयों के कवति55 लिपिको के पदो के 
लिये प्रतियोगी-परीक्षा श्रायोग द्वारा क्षेतरानुतार (290०५५९) भागयोजित की जावेगी । 
इस प्रयोजनाथ क्षेत्र निम्न प्रकार से हांगे-- 
(]) जयपुर क्षेत्र |--जिसमे जयपुर, श्रजमेर, टोंक, सीकर तथा शुभुनू, 
जिले सम्मिलित होगे । 
(2) जयपुर क्षेत्र 7---जिम्तमे ग्रलवर, भरतपुर तथा सवाई माधोठुर जिले 
सम्मिलित होगे । 


[9 परीक्षा की पुतरावृत्ति--तियम 7 के झ्धीन बविहित श्रतियों 
गिता परीक्षा प्रत्येक वष मे ऐसे स्थाता पर श्रायोजित की जायेगी, जो आ्रायोग 
तय करे, 

पराढु यह है कि--वियम 7 के अवीन विहित अहद्ा-परीक्षयें अत्येक 
छ मास के बाद आयोग द्वारा निर्धारित स्थानो पर प्रायोजित की जायेगी ॥। | 
नोट दि 5 3 78 से पृथ इस नियम 9 में उपरीक्त नये नियम दि 2] 5 979 

के प्रथम परतुक तक कया नियम एकसमाने था जो विज्ञप्ति स एफ 0 () 

नियुक्ति (क) 55 दिनाक 6 6]959 तया वि स एफ7 (8) 

नियुक्ति (घ) 59 दिनाक 28 7 96] के द्वारा बह निम्द के लिए प्रति 

स्थावित किया गया था-- 

“समस्त विभागों के साधारण सवग की सोधी भर्ती के लिए एक प्रतियोगिता- 

परीक्षा प्रतिवष प्रत्येक डिवीजनल मुख्यावास पर झायोजित की जावंगी । 


किक 


| ! 
46 ] राजस्थान अधीनस्थ कार्यालय लिपिक वर्गीय स्थापन नियम [ नियम 9-2] 


(3) सा क्षेत्र--जिसमे कोटा, बृदी [व भालावाड जिले सम्मितित 
होगे । 

(4) उदयपुर क्षत्न---जिस्प्र उययपूर, ड गरप्‌ र, बासवाडा, रित्तौडंगढह तथा 
भीलवाडा जिले सम्मिलित होगे । 

(5) बोझानेर क्षेत्र--जिसमे बीकानेर, चूरू और गगानगर जिले सम्मि- 
लित होगे। 


(6) जोधपुर क्षेत्र--जिसमे जोधपुर, बाडमेर, जालोर, प्रिरोही, पाली, 

सागौर भ्रौर जैसलमेर जिले सम्मिलित होगे। 

०१(20 परोक्षाओं के सचलन तथा पाठ्यत्रस के लिये प्राधिकार--- 

इन नियमों वी नियम 9 के श्रनुसार परीक्षायें भ्रायोग द्वारा सचातित 
की जावेगी | परीक्षा का पाठ्यक्रम इन वियभों से सलग्त भनुसूची॥ में वशित 
होगा ।] 

24 आशेदन पत्र झामाद्त करना--परीक्षा में बैठने हेतु भावेदन पत्र 
आयोग द्वारा पदा के विज्ञापन द्वारा पदो के विज्ञापन द्वारा, जिस प्रकार बहु उचित 
समझे प्रार्माश्त किये जावेंगे भौर ऐसे प्रपन्ष में होगे जेसा वि' वहू (प्रायोग) भनु 
सादित करे तथा 4| प्रत्यक प्रभ्यर्थी को अपने भ्रावेदन पत्र में दीन जिलों या विभागों 
के माम बतान होगे, जिनमे वह सेवा करना चाहता है ।] 





3 विस एफ 3 (4) 007/-2]77 दिनाक 45 3 978 द्वाश निम्ना- 
फित के लिये प्रतिस्थापित--- 

“20 परीक्षा झापोजित करने के लिए प्राधिकारी तथा परॉठणभ्रस-- 
परीक्षा प्रतिवष भागयोग द्वारा भागोजित की जावेगी । परीक्षा का पादगत्रम 
अनुमूची । मे दिया गया है ।”&8 

[वि स॒ एफ 7 (8) नियुक्ति (घ) 59 दिनाक 287 967 द्वारा 
निम्न बे' लिये प्रतिस्थापित-- 

परीक्षा झ्रापोजित करने के' लिए प्राधिकारों एवं पाठ्पश्रम--वप भर में 
अपेक्षित रिक्त स्थाना भो भरने के लिये दी गई मांग पे भाषार पर, जो 
] दिस्लम्बर तक नियुक्ति श्राधिकारियां दरोगा भ्रायोग को सूचित को जावेगी, 
“परीक्षा भागोग झरा आयोजित की जावेगी। माग यत्र  दिसस्भर हव 
सम्या वो बतायगा । मागपन्र में प्रत्येक डिबीजन में रिचित पायलियों म 
रिक्त स्थानी वी सस्या बताई जावगी । परीक्षा मा पराट्यप्म जसा भरसृषी 
पु मल्‍्या है, होगा ] 

4 थविम एफ ]0 ([) नियुक्ति (ग) 35 दिनाक 6 6 3959 तथा वि 
से एफ 7 (5) नियुक्ति (घ) 59 दिनांक 287 96) द्वारा जाश 
शा द प्रत्तिस्थादित विया गया, जो इस अ्रषार था--- 

* प्रभ्यर्धा भरायोग को ऐसी धुत्व देंगे जो प्रायोग विहरित करगा ।/! 


नियम 2 ] राजस्थान प्रवीनस्थ कायालय लिविक्वर्गीय स्वापन नियम [ 47 


><४ [विल्योपित ] 

6 [पर तु यह है कि-कनिष्ठ लिपिका के पद के लिये प्रतियोगी-रीक्षा के 
मामने में प्रध्यवियों की निवम 9 में वर्ित क्षेत्रानुत्तार प्रावदन करना होगा श्रौर 
प्रत्येक प्रध्वर्यी प्यने भविदन पत्र में दो जिलों के नाम प्राथमिकता के क्रम में 
उल्लिखित करेगा, जिनमें वह भरती नियुक्ति चाहता है ।] 


शृ्‌ 24 फ-परोक्षा शुल्क- 


() सेवा के पद पर सीयी भर्वी के जिये अम्यर्थी ग्रयोग को ऐसी शुल्क 
ऐवे प्रए/र में देगा, जैव प्रायोग द्वारा समय प्तमय पर विनिरदिष्ट की जावे । 

(2) न तो परीसा शुल्क के शत्यर्पटा (वापती) के लिये किसी दावे (मा: 
पर विधार किया जायगा, न वह शुल्क किसी अप्य परी व के लिये झारसित की 
जा सहेगी, सिवाय इसके जब किसी भध्पर्वी को प्रायोग द्वारा परीया से प्रवश नही 
दिया जाता है, तो ऐसे मामले मे प्रत्यपण (वायती) से पहले उप्त राधि मे 5/- 
रुपये की कटौती करली जावेगी ॥] 


5 विस एफ3 (3) 00? (क 2) 76 दिवाक 306 976 द्वारा 
विल्लोपित, जो इस प्रकार था-- 
“परातु यह है कि--प्रायोग या नियुक्ति प्राधिकारी, ययात्यिति, प्रतियोगिता 
परीक्षा द्वारा जाने वलि पदों के भ्रतिरिक्त विज्ञापित रिक्त पदा, के 50 
प्रतिशत तक में उपयुक्त अभ्यवियां के नामों को सुरधित छ्ूची में रख 
सकेगा। ग्रामोग द्वारा नियुक्ति प्राधिकारी को भेजी गई मूलक्षुत्री के दिनाक 
से छ माह के भोतर माग करते पर ऐते अभ्यवियों के नाम योग्यता के ऋम 
मे नियुक्ति प्राधिकारी को प्रभिशसित किये जा सकेंगे ।' 

6 विस 3 (5) ०0/| 4- ॥/78 दिताक 2] 5 972 द्वार जोड़ा 
गया । 

7 विस एफ 9 (23) नियुक्ति (क 2) 72 दिनाक [76 978 द्वारा 
निम्न के लिये प्रतिस्थाधित-- 
४2] क-चरीखा शुल्क -पअतियीगित//परहना परीक्षा मे बेठने वाला अभ्यर्थी 
आयोग को उस्क्ते द्वारा निर्धारित शुल्क का भुगतान उपरोक्त वि स 3 (4) 
907/«-2-|77 दिनाक 45 3 78 द्वारा निम्न के स्थान पर प्रतिस्वापित 





किया गया था--- ५ 
3४2] क-परीसा युल्फ-सेवा में किसी पद की सीबो भर्ती के_ लिय एक 
श्रभ्यर्थी आयोग द्वारा निश्चित शुल्क उसे देगा, [ क्रमश 


सं आजम, 


बज 
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822 परीक्षा मे प्रवेश--कोई श्रभ्यर्थी किसी भी परीक्षा में सम्मिलित 
नहीं किया जायग्रा, जब तक कि बह उस परीक्षा के लिये झ्रायोग द्वारा दिया गया 
अवेश प्रमाण पत्र प्रस्तुत नहीं करता है। ऐसा प्रमाण पत्र देन के पहले झायोग स्वयं 
का समाधान क्र लेगा कि---आवेदन पत्र सवथा आ्रायोग द्वारा स्वीकृत तरीके से प्रपत् 
(फाम) में दिया गया था । 

परतु यह है कि--भ्रायोग अपने विवेकाधिकार से विहित प्रपत्र (फाम) भरते 
मे हुई सदुभावपूण नुदियों या श्रावेदन प्रस्तुत करने को परिशोधित करने या कोई 


+ परन्तु शत्त यह है कि-वर्मा और धीलका से ) 3 )963 को या बाद में तथा 
पूर्वी भ्रफीयो देशों बेगम, टागानिका, युगाडा तथा जजीवार से वापस आगे 
व्यक्ति झ्रायोग या नियुक्ति आधिकारी, यथास्थिति, द्वारा विहित भाविदते 
शुल्क या परीक्षा शुल्क, जो भी हो, के भुगतान से मुक्त हो), पर शत यहेँ 
है कि -प्रायोग या नियुक्ति प्राधिकारी, यया स्थिति, वा यह समाधाव हो 
जाय कि एंसे व्यक्ति ऐसी शुल्क देने की स्थिति मे नहीं हैं । 
उपरोक्त परतुक वि स एफ । (20) नियुक्ति (क 2)67 दि 20 2 78 
द्वारा प्रतिस्थापित क्या गया था, जो दि 29 2 977 तक प्रभावी रहा ? 
उपरोक्त नियम विस एफ । (2) नियुक्ति/60 दिनाक 5 7 966 द्वारा 
निम्न के लिये प्रतिध्यापित किया गया था-- 
ए2] के परीक्षा शुर्क--() एक अभ्यर्थी को अनुसूची (2) वे. कालम 2 
दिखाये गये पद पर सीधी भर्ती के लिये श्रायोग को ऐसे प्रकार से जैसा 
श्रायोग भ्रभुमोदित करे कालम 3 मे तथा यदि बह भनुमूचित जातिया या 
अ्रनुयुचित जनजाति के सदस्य हैं, तो कालम 4 म॑ उस पद के लिये विनिर्दिष्ट 
परीक्षा शुल्द दनी होगी। (2) परीक्षा शुल्क की वापसी का कोई दावा नहीं 
माना जावेगा, न शुल्क कसी झय परीक्षा के लिये सुरक्षित की जा सकेगी, 
जब तक क्-प्रभ्यर्थी को. उस परीक्षा में प्रविष्ट नहीं कर लिया गया हो 
जिसके लिये वह शुल्क दी यई थी । इस प्रकार के मामले में अनुसूची (3) के 
बालम 5 में ब्ित क्टौतो वापसी के पहले की जावेगी ॥7 
विस एफ !0() नियुक्ति (क) 55 दि 65959 तथा स एफ 7 

(8) नियुक्ति (५)/59 दिवाव 28 7 96[ द्वारा निम्न के लिये प्रति 
स्वापित-- > 

22 परीक्षा मे प्रवेश--परीलसा के लिये प्रवेश उन भ्रभ्यधियों वी सख्या तक 
सीमित हागा, जो हाई स्कूल परीक्षा म भाप्त कुंस भ्रका के प्रतिशत वे' झ्ाधार पर 
योग्यता के क्रम मे भरे जाने के भ्रपक्षित रित्तः स्थाना की सख्या से पाँच गुने से भ्रधिव' 
नहीं होगे। प्रस्पेव भभ्यधिया को अपने भावेदद पत्र मे उस डिवीजन वा नाम देना 
होगा, जिंसम वह सेवा करना धाहता है । 


रे 


० 


। 
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प्रमाय पत्र भ्रावेदत के साथ नहीं दिया जाने पर परीक्षा वे श्रारम्भ से पुव ठीक समय 
में ददेने पर भनुमति दे सकेगा । 
923 थध्यक्तित्व तथा साक्षात्कार (मौखिक) परोक्षा [विल्ोपित] 
24 चयन (सलक्शन)-- 
70 (|) प्लायोग नियम 9 मे बिहित क्षेत्रा (जोस) ये ब्राघार पर, याग्यता 
सूचयाँ तथा सार राज्य के लिये भी उन प्रभ्यथिया की, जो वनिष्ठ लिपिक परीक्षा 
म उनके द्वारा प्राप्त 'यूनतम झहताकों के श्रनुसार सफ्ल घोषित हुए हैं, एक 
म्मिलित योग्यता सूची तैयार करेगा । 

पर'तु यह है क्--भागोग, भातिम रूप से सूचित की गई रिक्तिया के 50९ 
तक, उपयुक्त भ्रभ्यथियों के नाम भारतित सूची म रख सकेगा। ऐसे प्रभ्यथियों के 
नाम, मूल सूची भ्रायोग द्वारा सरकार का कामिक विभाग में सप्र पित करने के दिनाक 
से छ मास के भीतर माँग पत्र प्राप्त होने पर जैसा श्रायोग तय करे उसी तरीके से, 
योग्यता के क्रम से सरकार को वामिक विभाग में अतिरिक्त रिक्तियों के विस्द्ध नियुक्ति 
के लिये,अभिशर्सित कर सकेगा । 


9 बिस 0() नियुक्ति (क) 55 दि 6 6 959 द्वारा विलापित जो 
इस प्रकार था-- दि 
23. व्यक्तित्व तथा साक्षात्कार परीक्षा--ध्यक्तित्व तथा साक्षाप्कार परीक्षा 
के लिय भ्रायोग द्वारा केवल ऐसे भ्रभ्य्थियों को बुलाया जावेगा, जिहाने आयोग वे' 
अभिमत में पर्याप्तत उच्च श्रक प्राप्त क्ये हा, परतु यह है क्षि--कोई व्यक्ति जो 
कुल झ्रका का 459 तथा प्रत्येक प्रश्त पन्न मे कम से कम 40% अक प्राप्त करने में 
श्रसफल रहा है, साक्षात्कार के लिये नहीं बुलाया_ जावेगा । श्रभ्यर्थी का श्रायोग के 
किसी एक सदस्य द्वारा साक्षात्कार लिया जा सकेगा। प्रत्येव प्रशासनिक डिवीजन वा 
डिवीजनल कमिश्नर या उसके द्वारा मनोनीत एक जिलाधीश साक्षात्कार में उपस्थित 
'रहगा, यदि ऐसा साक्षात्वार राज्य की राजधानी से बाहर भ्रायोजित क्या जावे । 
40 विस एफ 3(5) 007/6-7/78 दिनाक 2] 5 ]979 द्वारा उपनियम 
।". (]) बा(2) के स्थान पर उपरोक्त नया उपनियम (॥) प्रतिस्थापित तथा 
उपनियम (3), (4), (5) को क्रश (2), (3) व (4) पुनरसेस्याकित कर 
उपुनियम (6) को विलोपित क्या गया, जो निम्न प्रकार से थे-- 
रे 247 चयन (सलेब्शन)--() फरनिप्ट-लिपिक परीक्षा में उनके द्वारा प्राप्त 
“यूनतम झह्दता-श्रको के अनुसार झ्रायोग सफल घोषित श्रभ्यथिया वी एक योग्यता- 
सूची (मेरिट लिस्ट) निम्न प्रकार से तृयार करेगा-- 
/ (क) श्रभ्यधियों की साघारण सूची 'क”, जो कुल योग के 60" या अधिक 
अक प्राप्त करते हैँ । जआं 


छा 


हि 
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परतु यह भौर है कि-- समय समय पर सरकार द्वारा विहित बे 
झनुसार भायोग भनुसूचित जातियो तथा ध्रनुयुचित जन जातियो के भ्रभ्यथियों एक 
अलग सूची भी तैयार करेगा भौर अनुसूचित जातियो तथा भनुसूचित जन जातिग के 
्रभ्यथियों के लिये इन नियमों मे विहित टकरा परीखा मे भ्रहंताकों का प्रतिशत पप्त 
करना भनिवाय नही होगा, परतु टक्श परीक्षा मे प्राप्त भ्रक उनके द्वारा प्राप्त 
अबो मे जाड़े जावेगे । 








(2) प्रभ्यथियों के नाम सम्बंधित सूचियों मे उनके द्वारा परीक्षा में भ। 
किये कुल प्रको के क्रम में व्यवस्थित किये जावेंगे । के 


(3) भायोग प्रत्यक प्रश्न पत्र मे एक तथा कुल श्रकों में तीन तक कृपा 
किसी अभ्यर्थी को उस परीक्षा में भ्रहता प्राप्त करने के लिये प्रदान कर सबेगा, जो 
भागयणा उस परोक्षा में अहत्ा प्राप्त (0०७॥६८०) नही कर सकता था । 


पर तु यह है कि--प्रायोग किसी भ्रष्यर्थी की भ्रभिशसा नहीं करेगा, जो 
कनिष्ट लिपिक परीक्षा में प्रत्येक भ्रतिवाय तथा ऐच्छिक प्रश्व पत्र में कम से बम 
35% भ्रक प्राप्त बरने मे भसफल रहा हो । 


के _ (क्व) प्रभ्यधियो वी साधारण सूची 'ख', जो कुल के 60% से कम झक प्राप्त 
करते हैं। 


(ग) प्रारक्षित सूची भलग से भनुसूचित ज।तियों तथा भ्रनुसूचित जन जातियों 
के भभ्यथियों की, 





परतु यह है वि--इन नियमो में विहित टवण परीक्षा मे धनुसूचित जातियो 
अनुमूचित जन जातियो के भ्रभ्यथिया के लिये भहता-भ्रको का प्रतिशत प्राप्त वरना 
भ्रतिवाय नहीं होगा कितु टबण-परीक्षा मे उनके द्वाय प्राप्त भव बुल प्राप्ताको म 
जोड दिये जादेंगे १ 


(2) साधारण सूचियों में उन भभ्याधियों को भी सम्मिलित किया जायगा। 
जो इन नियमो के नियम 7 के पर'तुब' 3 ये प्रघीन चलुघ श्रेणी कमचारियों वे लिय 
भारक्षित रिक्त स्थानों के लिये या भारत के सविधान के प्रनुच्छेट 309 थे परतुव' 
के झधीन बन किन्ही नियमा में भ्रधीन रिक्त स्थानों के प्राय भारक्षण (वे लिये) 
भर्ती चाहते हैं । 


(6) साधारण शूची 'व' सपा साधारण सूची 'ख परीक्षा फ्ल की धांपणा 
की दिनाक भें बाद के चोबीस मद्दीनों के लिए भौर सुरक्षित सूचों भगते छत्तीस 
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मे [)८>८विलोपित] 

(4) भायोग इन सूचियो को सचिवालय के व्यवस्था एवं पद्धति विभाग को 
भैजे।, जो इसको समस्त सम्बाधित नियुक्ति प्राधिकारियों को सूचना के लिए श्रधि 
सूति करेगा । इस सूचियो में से व्यवस्था एवं पद्धति विभाग भ्रभ्यथिया को विभिन्‍न 
दि;क्ति प्राधिकारियों को उपरोक्त उपनियम () के भ्रधीन तैयार की गई योग्यता 
(पेरेंट) सूचिया में उनके द्वारा प्राप्त स्थान (पोजीशन) के भाधार पर भौर विभाग में 
सी गयी रोस्टर सूची के भनुसार भ्रावटित करेगा। नियुक्ति प्राधिकारी स्थय जैसी 
इवश्यक समझें, वैछ्ती जाच-पंडताल करने के बाद समाधान करेगा कि ऐसे भ्रभ्यर्थी 
|द प्रकार से (उन) पदो पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त हैं ) 

/.. 0 [(6) विलोषित] 

3224क्ष--प्राशुलिदिक द्वितीय थे णों के घयन तथा नियुक्ति का तरीका-- 

() प्राशुलिपिको की भ्रहवता परीक्षा में सफल घोषित भश्रभ्यथिया की झायोग 
सूचिया तैयार करेगा | ऐसी सूचिया भागोग द्वारा कामिक एवं प्रशासनिक सुधार 
(प्रशासनिक सुघार) विभाग को सचिवालय म॑ भेजी जावेगी, जो उहे सूचनाथ समस्त 
नियुक्ति-प्राधिकारियों को अधिसूचित करेगा । ऐसी सूचियों में से प्रशासनिक सुधार 
विभाग विभिप्न नियुक्ति श्राधिकारियो को सम्बाधित विभाग द्वारा घारित किये गये 
रोस्टर (सूची) के भनुसार भप्रभ्यथियो का भ्रावटन करेगा। झ्ाशुलिपिक द्वितीय श्रेणी 
बे' मामले मे सर्म्वाघत नियुक्ति श्राधिकारी ऐसी जाच (पूछताछ) करने के बाद जो 
वह भावश्यक समझे, स्वयं का समाधान करेगा कि--ऐसे अभ्यर्थी सब प्रकार से 
भ्राशुलिपिक द्वितीय श्रंंणी के पदो पर नियुक्ति के भ्न्यथा उपयुक्त हैं। 

परन्तु यह है कि--भायोग किसी (ऐसे) प्रभ्यर्थी की पनुशसा (सिफारिश) 
नहीं करंगा, जो झ्राशुलिपिक द्वितीय ' श्रेणी की परीक्षा भें झाशुलिपिक के प्रश्नपत्र 


महीनों के लिये प्रभावशील रहेगी ! पिछले पुरव॑ वष की साधारण सूची “क' इस चाक्तु 
वष की साधारण सूची 'क तथा साधारण सूची (ख) पर प्राथमिकता प्राप्त करेगी । 
पूर्व (पिछले) वर्ष की साधारण सुची ख' वतमान (चालू) वप॒ की साधारण सूची 
“को तथा साधारण सूची 'ख' के समाप्त होने पर विचारणीय होगी | 
4 विस एफ 3(4) 007|क-//77 दि 5 3 78 द्वारा विलोषित जो 
निम्न प्रकार से था, इसमे ताराक्ति भाग वि स एफ 3(3) ए0/|क्ना। 
75 दि 47 5 77 द्वारा जोडा गया था--+ हर 
“परतु यह भी है कि--भायोग किसी अभ्यथियों की भ्रभिशसा नहीं करेगा 
जो आशुलिधि त़था टकण परीक्षा के प्रश्त॒ पत्नो मे कम से कम 35% अक तथा कुल 
अका का कम से कम 40% *[तया आशुलिपिक प्रथम श्रेणी के लिये भ्रद्दता--परीक्षा 
में 40% भ्रक] प्राप्त करने मे अ्रसफल रहा हो । । 
72 वि स एफ 3 (4) 007|क-2/77 दिनाक 5 3-78 द्वारा जोडा गया। 
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तथा टबंण परीक्षा के प्रश्नपत्र मे प्रत्येक मे यूनतम 35 प्रतिशत तथा कुल भरी मे 
से 40% तथा झाशुलिपिक अ्रयम श्रे णी की ग्रहता परीक्षा मे 40% श्रक प्राप्त से 
में श्रसफल रहा हो । रु 

परतु भागे यहू है कि--भायोग प्रत्येक भ्रश्न पत्र मे एक तक तथा कुल 
मे तोन तक क्ृपाक किसी श्रभ्यर्थी को झाशुलिपिका की परीक्षा मे भरहता प्राप्त 
के लिये दे सकेगा, जो भ्रयथा उस परीक्षा मे भ्रहता प्राप्त नही करता । कि 

(2) झायोग द्वारा उपरोक्त उपनियम () के भ्रधीन तैयार की गई 
दो वष की श्रवधि के लिये प्रभावी रहेंगी । 

भाग (4) नियुक्तियाँ, परिवोक्षा तथा पुष्टीकरण (स्थायीकरण ) 

25. निम्नतम श्रे शियों से नियुक्तिपाँ- 

[ (]) भाशुलिपिक द्वितीय श्रेणी तथा कनिष्ठ लिपिको के पदो पर नियुक्तिय 
सम्बन्धित नियुक्ति-प्राधिकारियो द्वारा क्रमश नियम 24 तथा 24% के श्रधीन ते 
बिये गये सम्बंधित सवय में या दूसरे विभागां से व्यक्तियों के स्थानान्तर द्वारा 
नियम 7 के परतुक (१) के अधीन ऐसे स्थानातर के लिये पात्र हो, की जावेंगी | 

ग[ (2) » »< विल्ोपित] 

2(2) नियम 7 में किसी बत के हात हुए भी, कतिष्ट लिपिक के रुप में 





] थिस एफ3 (4) 00? (क-2) 77 दिनाक 5-3 978 द्वारा 

नियम 25 (]) प्रतिस्थापित तथा उपनियम (2) बिलोपित एवं परन्तुक 

(2) को उपनियम (3) पुनसर्याक्ति क्या गया, जो इस प्रकार है-- 

“(]) आ्राशुलिपिक तृतीय अ्रेणी कनिप्ट लिपिक के पदो पर प्रधिष्ठायी 
नियुक्तियाँ नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा क्रश नियम 8 (2) तथा नियम 24 (2) मे 
विहितप्रकार से सर्बाधत सवग में भ्रधिष्ठायी रिक्त स्थान होने पर भा दूसरे विभाग 
से ध्यक्तिया के स्थानान्तर द्वारा नियम 7 के परतुक के भ्रघीन ऐसे स्थानान्तर के 
लिय पात्र होने पर वी जावेगी । 

(2) झ्राशुलिपिक तृतीय श्रे णी या कनिष्ट लिपिक के रिक्त पद को अस्थायी 
रूप से भियुक्ति प्राधिकारी द्वारा, अस्थायी रूप से, उस पर चयनित व्यक्तिया की 
योग्यता के क्रम, मे निमुक्ति के द्वारा भरे जा सकेंगे, जो प्रतियोगिता परीक्षा में सम्मि 
लित हुये थे परंतु या तो भहताक प्राप्त न कर सके या भ्रहताक प्राप्त करत पर भी 
अधिष्ठायी नियुक्तियाँ प्राप्त तु कर सबे 

() परहठु यह है कि-- जब तक प्रथम प्रतियोगिता परीक्षा झायाजित बी 
जाती है, कोई उपयुक्त व्यक्ति, जो नियम ]] से 5 के भ्रधीन वाछतीय भहतायें 
रखता हो, भ्रस्थायी रूप मे नियुक्त किया जा सकेगा। 


॥। 


॥5 5 


वियम्‌ .2६ | राजस्थान ग्रवीवस्थ कार्यालय लिपिकरर्गीय स्वापन नियम [ 53 


दिनाक 3-3 973 तक अस्थायी; रूप से नियुक्त व्यक्तियों को, जो ऐमे पदो या 
उच्चत€ पृदो को लगातार घारण करते आरहे है, अस्थायी श्राधार पर नियमित रूप 
से नियुक्त माना जावेगा, परतु व॑ इन नियमों में विहित भय शर्तें पूरी करते हो। 
उनकी श्रस्थायी नियुक्ति की दिनाक के श्रनुसार श्र स्थायी रिक्त स्थान प्राप्त हाने 
पर भर उतका काय सतोपजनक पाया जाने पर कनिष्ट> लिपिक के रूप में अ्रधिष्ठायी 
नियुक्ति के लिये पात्र होगे 
परतु यह हैं कि--वह व्यक्ति जो कनिष्ट' लिपिक के रूप में अ्रस्थायी रूप से 
काय कर रहा है और जिसका काय सतोप जनक नहीं पाया गया हो वह सेवा से 
हटाया जाने योग्य होगा । 
(१!) उसे एक माह का नोटिस देते हुए, यदि उसने राजकाज मे तीन वप से कम 
के लिये सेवा की हो, और 
(0) राजस्थान सिविल सेवा (वर्गीकरण, नियत्रण एवं श्रपील) नियम [958 
में दिये गये 'तरीके का पालन करते हुए, यदि उसने तीन बंप से अधिक के 
लिये सेवा वी हो । 3]-3-973 के वाद अस्थायी रूप से कनिष्ट लिपिक 
के रूप मे नियुक्त समस्त व्यक्तिया को इन नियमों में विहित प्रतियोगिता" 
परीक्षा के द्वारा नियमित भर्ती प्राप्त करनी होगी । 

2(3) नियम 7 में किसी बात के होते हुए भी, ध्मस्त व्यक्ति जो ) 4 973 
को या इसके बाद कि तु ]8 977 से पहले तदथ (एडह्ाक) ग्राधार पर कनिष्द 
लिपिक के रूप मे काय कर रहे थे और जा 976 में इन पदो के लिये भ्रायोग द्वारा 
नियमित भर्ती के लिये श्रायोजित प्रतियोगिता-परीक्षा में न बैठ सके या उत्तीण न 
ने हो सके, इन पदों पर नियुक्ति $॑ लिये सफल प्रर्म्यायियों के उपलब्ध होने पर 
अधीस्थ कार्यालयों मे रिक्त पदों के उपलब्ध होने पर कनिष्ड लिपिडों के पटो के 
विरुद्ध समायोजित किये णावेगे, उनको 4[अनुसूची ! के भाग 7५ में विहित पाठ्यक्रम 
के अनुसार भ्रहता-परीक्षा] उत्तीण करने के लिये तीन प्रवसर दिये जावेंगे, चाहे वे 
इन नियमों म विहित भ्रधिक्तम आयु सीमा को पार कर के हो । 

5४25 क---पनुसुचित जातियो तथा अनुसूधघित जनजातियों के प्रम्य्िषों को 
निपुक्ति के लिए विशेष उपव4_--नियम 8,9, ] तथा 9 से 25 में किसी बात 


निज 


ु 


3 »विस 5 (8) 007 (क-2) 77 58४ 69 दिनाक 28 ॥-978 
द्वारा परन्तुक के रूप मे जोडा गया । नो 
4 ,-वि स एफ 5 (8) 007(4-7/77 भाग 2 दिनाक 5-0 978 द्वारा 
शब्द “उपसोक्त परीक्षा” के स्थान पर श्रतिस्थापित किया गया।  + 
$ विस १0 (१) नियुक्ति (क) 55 दिनाक 27 ॥] 958 (द्वारा जाडा 
जः 


गया । 
के है जप ठ हब 
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के होने हुए भी, नियुक्ति प्राधिवारी मे लिये, विशेष कदम (7८४$०७४८) के रूप में 
28 फरवरी 960 तक कनिष्ठ लिपिवो के पद पर पंनुमूचित जातिया तथा जब- 
जातियो के सदस्यों में स, सरबवार द्वारा विहित प्रवार से, नियुक्तियाँ करना 
सक्षम होगा । 

; ९ !6 धरिष्ठ पदों पर नियुक्तियाँ-- 


6 वि स एफ 3(]) कामिक (क-2) 74 दिनाक 8 2 975 से निम्त व 
स्थान पर प्रतिस्थापित-- 

४26 बरिष्ठ पदो पर निमुक्तिपा-- 

() किसी सवग में वरिष्ठ पद पर नियुक्ति पदोनति द्वारा की जावेगी, 
सिवाय वरिष्ठलिपिक के पद के, जो कि झ्ाशिक रूप से पदो नति द्वारा भौर पाशिक 
रूप से सीधी भर्ती द्वार भरा जावेगा। वरिष्ठ लिपिकों की निमुक्तिया करने में, 
पहली तीन नियुक्तिया पदोनति द्वारा की जायेगी और भ्रगली एक सीधी भर्ती द्वारा 
श्रौर भ्रामे इसी क्रम से | वरिष्ठ पदों पर पदोनति द्वारा नियुक्ति भ्रभ्यधिया की 
वरिष्ठता सह-योग्यता के झाघार पर की जावेंगी 

परतु यह है कि, किसी विशिष्ट वप मे, नियुक्ति प्राधिकारी का यह समाघान 
हो जाता है कि--पदोतति के लिय पात्र कनिष्ठ लिपिको की सख्या उस व में 
वरिष्द लिपिक के पदो के रिक्त स्थाना वी सगया से दस गुना बढ जातो है, तो वह 
उस वष म॑ सीधी भर्ती को छोड सकता है 

परतु भागे यह भी है कि--राजस्थान नहर मण्डल तथा मण्डल के अशास- 
निक निय/नणाघीन कार्यालयों मे वरिष्ठ लिप्रिको के पद पर नियुक्ति या तो उपयुक्त 
कनिष्ठ लिपिको की पदोनति द्वारा था सीधी भर्ती द्वारा की जा सकेगी । सीधी भर्ती 
के मामले में मण्डल द्वारा नियुक्ति (निम्न) चयन समिति रा किये मय चयन के 
श्राधार पर की जावेगी-- 


६ घोड़ के सचिव अध्यक्ष 
४78 सहायक वित्तीय सलाहकार , , सदस्य 
_ , 3 उपनिवेश पश्रायुक्त/मुख्य भ्रभिमन्ता के तकनीकी ». $ 
सहायक, यथास्थिति सदस्य 
बोड वे सहायक सचिव! इस चयन समिति के सचिव के रूप में काय 
करेगा--+ 


+ परतु यह भी है क्--राजस्व मण्डल के सहायक पजीयक के पद पर नियुक्ति 

(निम्न) चयम समिति द्वारा पदोनति से की जावेगी-- 

दर (0) अध्यक्ष राजस्व मंडल या उनके द्वारा ४ 
मनोनीत राजस्वमंडल का एक सदस्य अध्यक्ष 


ते 


पियम 26 ) राजस्थान अधीनस्थ कार्यालय लिपिक्वर्गीय स्यथापन नियम [ 55 
ऐ ध;॒ रॉ, 


([) वरिष्ठ लिपिक के पद पर नियुक्ति, क्रशश नियुम्‌ 7 के उपनियम (ग) 
तथा नियम 26 ड (8) मे दिये गये तरीके के अनुसार, तथा श्रथ समकल तथा 
उच्चतर पदो पर नियम 26 घ (0) के उपनियम (4) के अधीन वियुूक्ति प्राधि 
कारी द्वाय भ्रन्तिम रूप से भ्रतुमोदित सम्बंधित सुचियों म से व्यक्तिया का लेकर उस 
क्रम में जिसमे ऐसी सूचियो में उनको रखा गया'हं, की जावेगी, जब तक कि वे 
(सूचिया) पूरी नही हो जाती हैं 

परन्तु यह है कि---राजस्वमडल के सहायक पजीयक के पद पर नियुक्तिया 
(निम्न) चयन समिति द्वारा पदोनति से_की जावेंगी-- 


() राजस्वमण्डल के श्रध्यक्ष या उनके मनोनीत राजस्व मण्डल का 


सदस्य भध्यक्ष हि 
(0) भ्रृ प्रबंध श्रायुक्त सदस्य कि 
(४) उपनिवंश आयुक्त सदस्य 


7? परतु झागे यह भी है कि--प्रशासनिक अधिकारी या स्थापना अ्रधिवारी 
के पद पर नियुक्ति (निम्न) चयन समिति की अभिशम्नशाओरं के झ्राधार पर की 
जावंगी--- 


(3) निदेशक, हू थे मा लोकप्रशास्तन सस्थान अध्यक्ष 

(४) सम्बीधत विभागाध्यक्ष सदस्य 

(370) कामिक' विभाग का एक प्रतिनिधि, जो उपशासन सविव स निम्न 
श्रेणी का न हो सदस्य 


रे चयन बरने के लिय नियम 26-8, 26-0 तथा 26-०0 म दिया गया 
तरीका प्रपनाया जावेगा । समिति योग्यता, (मेरिट) के क्रम मे चयनित प्रभ्यथियों 
की सूची (पैनल) तैयार करेगी । रा 

(2) विसो व्यक्ति की दूसरे विभाग से स्थानान्तर द्वारा निम्ुक्ति नहीं” को 
जावेगी, यदि इसमें उच्चतर पद पर पदोन्नति 'भअन्तवलित होती हो, जब तक कि 
नियुक्ति प्राधिकारी का स्वय॒ का यह समाधान न हो जाय कि पदोन्नति के लिगे 


उपयुक्त कोई व्यक्ति विभाग मे उपलब्ध नही है । ला 
(0) भूप्रवाघ भायुक्ते ६ ९ 8 सदस्य हि 
(॥) उपनिवेश श्रायुक्त ५३१७ दित्य। ० 
7 विस एफ3 (7) ए07 (क-2) 75 दि 20 9 975 द्वारा निविष्ट 
तथा दिनाँक 9 975 से प्रभावशील । ह हत 9 


मम ह+की-क; 


कर शी 8 ॥ ५; 
56 ) राजस्थान प्रभीनस्ष बारयलिय लिपिफ्यर्गीय स्पापन नियम [ नियम 26(3) 


83) झावश्यक् (अ्रजेंट) भस्पाई निपुक्तियाँ--(७॥859६ (काएश»9 
जा ०७०७१॥६७१०)--६।) सेवा में एवं रिक्त स्पान जो कि नियमों था भधीन या तो 
सीधी भर्ती से या परौन्नति द्वारा तुरुत नही भरा जा सबता हा, सरवार या [यु 
त्षिया व रने के लिए सक्षम प्राधिषारी ], यथारिथिति, द्वारा उस पर, पदोप्नति इस 
नियुक्ति वे लिए पात्र ग्पिवारी यो सथानापच्न रूप से नियुक्त १९के, या सेवा म सीधी 
भर्ती वे लिए पाश्न व्यक्ति गो, जहा ऐसी सीधी भर्ती इन नियमा के उपदार्ोंक 
अभीन दी गई है, भरथाई रुप से नियुक्त व रबे भरा जा सबेगा 

परतु यह हैं बि--ऐसी बोई नियुत्ति भागयोग की उस मामले मे सहमति 
प्राप्त विये बिना, जहा ऐसी सहमति प्रावश्यक हो, एवं वष वी अवधि से भाग जारी 
नही रखी जावेगी शौर उस (भागोग) थे द्वारा सहमति देने से इधार कर दन पर 
बह (नियुक्ति) तुरन्त समाप्त कर दी जावेगी 

04२तु झागे यह भी है बि--बिसी सेवा या सथा में शिसी पद के लिए 


जिसवे लिए भर्ती के उपरोक्त दोनो तरीके विहित बिये गये हैं, सरबार या नियुक्ति 


8 विस एफ? (30) तियुक्ति (६-2) 72 दिमाक 6-2-973 द्वास 
निम्न के लिए भप्रतिस्थापित--- 

(3) अस्थायों निपुक्तिपां-०(१) नियम 5 मे बिसी बात के होते हुए भी, 
अधीक्षक या मुस्यलिपिक (चिश्ागाध्यक्ष नार्यातय तथा भय कायल्पों भे), वरिष्ठ 
लिपिक, (सहायक ),या भाशुलिपिक श्रेणी प्रथम भौर हितोय के रिक्त स्थान प्रथाई 
रूप से नियुक्ति प्राधिकारी हारा निचत्री दूसरी श्रेणी के बरिप्टत्म धृप्युक्त बमचारी 
की स्थानापन्न निमुक्ति द्वारा भरे जा सकेंगे । 
हं (2) वरिष्ठ लिपिक वा रित्तस्थान जो साधारणतया सीधी भर्ती से भरा 
जाता है, अस्थाई तौर पर नियुक्ति-प्र!धिकारी द्वारा कायलियाध्यक्ष तथा विभागा- 
ध्यक्ष द्वारा मनोनीत उस विभाग के भय वरिष्ठ भ्रधिकारी के साथ बनाई गे समिति 
की प्रभिशसा पर उस पर इस प्रकार भ्भिशसित भ्रश्यर्थो को भ्ररंथाई रूप से नियुक्त 
करके भरा जा सकेगा यदि भागोग का कोई मनोनीत (भ्यर्थी) उपलब्ध न हो । 

(3) कनिष्ठ लिपिक या भाशु लिपिक का रिक्त स्थान भ्रस्थाई तौर पर 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा सबसे भ्रधिक उपयुक्त उपलब्ध पश्रध्यर्थी को अस्थाई रूप में 
नियुक्त कर भरा जा सकेगा, यदि झरायोग का कोई मनोनीत (भन्यर्थी) उपल ५ 
भंहो। 

9 विस एफ] (0) 009 (क-2) 72 दिवाक 2-9-4973 के भधीद 
शुद्धिपत्र! द्वारा शब्द “नियुक्ति प्राधिकार्रों के स्थान पर प्रतिस्थापित 
30. विज्ञतिस एफ | (0) 70०9 (क्-2) 72 लिवाक 28 ]]-973 द्वारा 
मिम्न के लिए भप्रतिस्थापित-- ऋमश 


तियम 26 ] राजस्थान प्रधीनस्थ वायलिय लिपिक वर्गीय स्थापन नियम [ 57 


करने वे लिए सक्षम प्राधिकारी, जैसी स्थिति हो, राज्य सेवा वे मामले में कार्मिक 
विभाग में सरवार की तथा अय सेवाओ के सम्बंध में प्रशासनिक विभाग में सरकार 
बी विशिष्ट भ्रनुमति के भ्रलावा, सीघी भर्ती के कोटे में भ्रस्थाई रिक्त स्थान. को त्तीन 
माह से भ्रधिक की श्रवधि वे लिए पूण॒कालिक नियुक्ति द्वारा सीधी भर्ती के लिए 
पाज व्यक्तिया में से तथा श्रल्यकालिक विज्ञापन दिये बिना के श्रयथा, नही भरेगा। 

थे (॥) पदोनति के लिए पात्रता की शता का पूरी करने वाले उपयुक्त 
व्यक्तियों वी भ्रनुपतब्धता की दशा मे, सरकार, उपरोक्त खण्ड () मे वाछित पदा 
न्नति के लिए पात्रता की चाहे कोई भी शत क्यो न हो, आवश्यक श्रस्थायी श्राघार 
पर रिक्त स्थानों को भरने की अनुमति देने के लिए, वेतन तथा श्रय भत्ता सम्बंधी 
ऐसे प्रतिबंध तथा शर्तें जसी वह दे उनके श्रधीन रहते हुए सामाय निर्देश जारी कर 
सकेगी । ऐसी नियुक्तिया, येनकेन, श्रायोग की सहमति के भ्रधीत रहेगी जसा कि 
उपरोक्त सण्ड के भ्रधीन वाछ्धित है । 

72[ (॥) झ्राशुलिपिर द्वित्तीय श्रेणी के पदों पर आवश्यक अस्थायी नियुक्ति 
फरने पर प्रतिब ध--प्रधीनस्थ कार्यालया मे ग्राशुलिपिक द्वितीय श्रेणी के सबग में 
प्रागे से कोई प्रावश्यक भ्रस्थाई नियुक्ति नहीं की जावेगी ।] 

४8 (4) कनिष्ठ लिपिको “के लिए श्रावश्यक श्रस्थायी नियुक्ति हंतु विशेष 
शर्ते->कनिष्ठ लिपिक के पद प्रर कोई श्रावश्यक अस्थायी नियुक्ति सिवाय (उन) 
व्यक्तियों के जो कि नियम 30 के खण्ड (कक) के भ्धीन टक्ण परीक्षा से मुक्त कर 
दिये गये हैं, नही वी जायगी, जब तक कि एक व्यक्ति नियुक्ति करने वे लिए सक्षम 
प्राधिकारी -दवारा आयोजित टकरा परीक्षा मे अग्रेजी मे 25 शब्द प्रति मिनटया 
हिंदी में 20 शब्द प्रति मिनट की गति से उत्तीर नही हो जाता है | इस प्रवार का, 
प्रमाणपत्र नियुक्ति आदेश में ही अभिलिखित क्या! जावगा । 


“पर तु भ्रागे यह भी है कि---किसी सेवा या सेवा मे कसी पद के लिए जहा 
भर्ती के लिए दोनो तरीके विहित हैं सरकार या नियुक्ति करते के लिए सक्षम प्राधि- 
कारी, जसी भी स्थिति हो, सीवी भर्ती के लिए पान क्सी व्यक्ति की नियुक्ति करबे 
अस्थाई रिक्त स्थान्‌ को नही भरंगा, जब तक कि पदोनति के लिए उपयुक्त कोई पान 
व्यक्ति उपलब्ध हो ।”” 

]] विस एफ 7 (7) कार्मिक (क-2) 75 दिनकि 3] 0 975 हारा 
निविष्ट तथा दि 30-5-95/ से प्रभावशील । 

42 विस एफ3 (4) 70" (क-2) 77 दिनाक _5-3 978 हारा 
जोडा गया । 

33 विस एफ 3 () 707 (क-2) 77 दिनाक 23 3-977 द्वारा०॑, 
जांडा गया । 


5 00363: न 


58 ] राजस्थान प्रघीस्प वायलिय लिपिक यर्गीय स्थापन नियम [ नियम 26 कस 


24 26-क--निमम 26 में किसी बात के हाते हुए भी, पचायत समिति एवं 
जिला परिषद सेवाभा का एवं सत्य सेवा में वरिप्ठ लिपिक का पद धारण करते हुए 
साधारण सबग वी झगली उच्चतर श्रे सी वे पदों पर केवल जिलाधीश कार्यातय मे 
पदोष्नति वे' लिए पात्र होगा, परतु शत यह है विः वह इन नियमा में उन पदा वे 
लिए वर्णित शर्तें पूरी बरता हो । इस प्रवार पदोप्नत व्यक्ितया मी राजस्थान पचा- 
यत समिति जिला परिषद पंवा में अ्धिष्ठायी रूपस पदां वो घारए करते की 
अवधि पी सेवा को वरिष्ठता के प्रयोजनाथ तथा राजस्थान सेवा नियम मे उपबधा 
के भनुसतार पेशन मे प्रयाजताथ सम्शित क्या जावगा। 

35 26-स- परदौत्नति द्वारा नियुक्ति के लिए तरीका तथा सापदण्ड 
(0त/८४०)--(१) वरिठ लिपिको के पदों तथा भझाय समकक्ष पदों तक पदोन्नति 


]4 विस एफ 0 (]) नियुवित (ग) 57 भाग ॥॥ दिनावब 22--963 
द्वारा जोडा गया 
]5. विज्ञप्तिस एफ 3 (]]) कामिकफ (4-2) 74 दिनाव 8 2 )975 द्वारा 
निम्न के स्थान पर प्रतिस्थापित किया गयां--- 

8४०26 पे () वरिष्ठ लिपिक के पदा से अयथा उच्चतर पदों पर नियुक्ति 
सबधा भाग्यता वे झाधार पर तथा वरिष्टता सह योग्यता के भाधार पर |2वे 
अनुपात म चयन द्वारा की जादेग्री ) वरिष्ठ लिपिक के पदों पर प्रदोनतति द्वारा 
नियुक्ति श्रामे से वरिष्ठता-सहन्योग्यता बे एकमात्र श्राघार पर की जावेगी । 

>% परातु यदि नियुक्ति प्राधिकारी बासमाघान हो जाय क्--क्सी बष विशेष 
से सबथा योग्यता के भ्ाधार पर पदोनति द्वारा नियुक्ति के लिये उपयुक्त ्यक्ति 
उपलब्ध नही है तो नियुक्ति इन नियमा में विनिदिष्ट तरीके से वरिष्ठता सहन्योग्यता 
के झ्राघार पर पदोन्नति द्वारा की जा सकेगी। >< 

छवि स एफ ] (22) नियुक्ति (क-2) 70 दिनाक 25 9 972 द्वारा 
उपरोक्त मियम 26 ख निम्नॉक्ति के लिये प्रति स्थापित किया गया था-- 

४26 ख योग्पता के आधार पर चग्रन हारा पदोनति--- 

(]) बरिष्क लिपिका तथा भ्रन्य वरिप्द पदों पर पदोन्नति छारा नियुक्ति 
सवथा मौग्यता के भ्राधार पर तथा वरिष्ठता-सह-योग्यता के श्राघार पर चयन द्वारा 

2 के अनुपात में की जायगी 

>परातु की जा सकेगी। (उपरोक्त)>< 

(2) सवा योग्यता के आघार पर चयन उी व्यक्तिया मे से किया जाग्रेगा 
जो इन नियमो के अधीन पदो'नति वे लिये श्रयथा पात्र हो, ऐसे प्रभ्यथियो कीं 
सरया जिनके सबधघ मे तत्पयोजनाथ विचार क्या जाना है, योग्यता तथा बरिष्ठता- 
सह-योग्यता के आधार पर भर जान वाले रिक्त पदा की पुल सस्या से दस गुनी 


के भ्रधोन दोनो ही ध्राघार कर है 
के अयोजनाथ निम्नलिखित चक्र 
दे यरिष्ठता-सह- श 
वरिस्ठका >योग्यत्ता 


अहेफेय्तता के 


2 मकर हुए 
री जाके 
कैम कप 


अ्रावार पर, 
आधार पर... 
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स्पष्ठी ररण -जय शिसी पद पर जिसी प्रिश्ेष बंप में पदोनति के तिए 
नियमित चयन से पहले ही सीधी भर्ती बर ली गई हो, तो ऐसे व्यविन जा भर्ती के 
टोनों तरीका से उस्त पद पर नियुक्ति वे तिए पात्र हैं या थे प्ौर पहले सीधी भर्ती 
द्वारा नियुक्त कर तिए गए हा, ता उन पर भी पदोन्नति वे लिए विधार विंग 
जावेगा । स्‍् 


(3) किसी एसे व्यक्ति के मासले मं पय्ेनति ये. लिए विचार नहीं विया 
जायेगा, जय तक कि वह प्रगले निम्न पद पर अ्रधिष्ठायी रूप से नियुक्त तथा पु? 
(क्सफम) नहीं हां गया है । यदि अगले निम्न पद में बोई प्रधिष्ठायी 
वग्विन पदोनति वे लिए पात्त नहीं हो, तो वह व्यक्ति जो ऐ 
भरर्ति के कित्री एक तदीतें ये झनुस्तार या पद पर भारत वे संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परतुक वे झ्धीन बन विसी सेवा नियम के भ्रपीन चयन वें वा! 
स्थानापन रूप से नियुक्त क्या गया है, स्थानापन रुप से (उसवी) पदोलतिई 
लिये केवल वरिष्ठता ये उस भ्रम मे, जिस पर यदि यह उस निम्न पद पर अधिषप्ठानी 
होने पर होता विचार किया जा सकेगा । 


7026 ग-- 'बरिप्ठता-सह योग्यता” वे' भ्राधार पर चयन फा तरीका-: 

(।) जैसे ही सर्म्वा बत पियुक्ति प्राधिकारी नियम 6 के भधीन खितसस्‍थानों 
वी सरया तय करता है श्रौर विनिश्चय करता है वि-पुछ ससख्या में पटा रो 
पदोनति द्वारा भरना बाधित है, तो वह इन नियमो वे भ्रघीन सम्बंधित पदी 
श्रेशी मे पदोनति बे लिए पात्र तथा भ्रहित वरिष्टतम व्यक्तियों में से रिफ्तस्थातों दी 
सरया से पाच गुन से श्रनाधिक नामा की एक सही तथा परिपूण सूची तथा 
करेगा । 


(2) एक | समिति, जिसम सर्म्बावत नियुक्ति प्राधिकारी अध्यक्ष तर्थी 
सम्बाथ्ित विभाग के दो वरिष्ठ उपविभागाध्यस या जिन विभागों में उपविभागाध्था 
नही हो हो विभाग य॑ अगले दा वरिष्ठतम पभ्रधिसारी झर कार्यालय अधीक्षक प्रथा 
श्रेणी तथा झ्राय समकक्ष या उच्चतर पदा के मामले में सरवार वे 
प्रशासनिक विमाय, का एक प्रतिनिधि भी, सदस्य वे रूप में हगे, उस, सूची मे 
सम्मिलित समस्त व्यक्तियों के मामलो पर विचार करेगी तथा... उनमे से एसे व्य्तिय 
से साक्षात्कार करेगी जिनसे वह साक्षात्तार करना झ्रावश्यव समझे और एक सूची 
त्यार करेगी जिसमे उपनियम () म उपदर्शित पदों की सरया की डुगुनी सझ्या तक 
उपयुक्त अभ्यथियों के नाम अतविष्ट हांगे । 28 

्न्द्थकम्ड उतर ९ पा क 
76 वि स-एफ3 (!) -कामिक (क-2) 74 दि 82975 हाश 
निविष्ट । हा न 


का 5 
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(3) समिति एक पृथक सूची तैयार करेगी, जिसमे ऐस व्यक्तियों के नाम 
होगे जिनका चयन पहले से विद्यप्रान स्थानापाव रिक्तियों को या ऐमे पटोको 
जितकी समिति की आगामी बैठक होने तक रिक्त होने की सभावना हो, भरने के लिये 
किया जा सके -+ 2 “5 

(क) इस प्रकार तैयार की गई सुषी प्रतिवप पुनरीक्षित एवं पुनविलाकित वी 
जामगी, 

(ख) यह सूची सामायत उस समय तक व्रवत्त (लागू) रहंगी जब तक कि 
उपनियम (१) के खण्ड (क) के अनुसार पुनविलोकित या पुनरीलित न की जाय। 

(4) समिति द्वारा चयनित उपयुवत अ्रश्यथियी के नाम पदा के प्रत्येक 
प्रवण (केटेगरी) के लिये अलग से उनकी वरिष्ता के क्रम में उप्रवर्थित किये 
जावेंगे । 

(5) समिति द्वार, पदो के प्रत्येक प्रवग के लिए अलग से तैथार की गई 
सूची सम्बा वित्त नियुतित प्राधिकारी की अभ्यर्थियों वी तथा श्रतिष्ठित व्यक्तिया 
की भी यदि कोई हां, गोपनीय पजियो तथा वैयक्तिक पजिकाश्ना के साथ भेजी 
जावेगी । ग्ण्या 


7726 घ सेवा मे सवागित कनिष्ठ, वरिष्ठ तथा झय पदो पर पदो“नवि के 
लिये शशोधित मापटण्ड, पातता तथा तरीका-- _ 
न्‍ (।) ज्योही नियुक्ति प्राधिकारी इन ियर्मा के, रिक्तियां के विभिश्चय 
सम्पधी नियम के अधीन रिक्तियों की सस्या विनिश्चित करता है और तय करपा 
हू कि-कतिपय (कुछ) सरया में पल पदोतति से भरते हैं, तो उपनिग्रम (9) के 
उपयधा की सीमा में रहते हुए वह वरिप्ठतम व्यक्तियों की एक सूची तैयार करेगा 
जो दन नियमा के अधीन वरिष्ठता-सह-योग्यता के भ्राधार पर या योग्यता के श्राधार 
पर सम्बीधित पदी की श्रेणी भे पदा'नति के लिए पान तथा प्रहित (ध॥-0]6 6 
प्रण्था। 56) हैं। + +, 5 गत ग 
- (2) सम्बधित अनुसूची के कालम (5) या 'पद जिनसे पदोतति करनी 
है ! के वार म सम्बद्ध कालम, जसी स्थिति हो मे वणित व्यक्ति उस (अनुसूची) के 
कालम 2 में वर्णित पदां पर कालस 3 में विनिदिष्ठ सीमा तक, कालम 6या 
* पदोनति के लिय ्यूनतम अहता तथा अनुभव/६ सम्बयी कालम यथा स्थिति, “भ 
वर्णित यूनतम झहताये तथा प्रनुभव चयन के वप के अप्रे ल मास के प्रथम दिन को 
घारण करने पर पदोनतति के लिये पात्र होगे । _२ * 
++-++-+++त कै; 
]7 विस एफ 7 (0) ०0ए (क-2) दिनावः 7 3 978 द्वारा ”अ्रति 
स्थापित । पुराना नियम 26 घ आगे अलग से दिया जा रहा है। 7 


हक जा 


62 | राजस्थान प्रधीनस्थ कार्यालय लिपिक वर्गीय स्थापन नियम [ निमय 26-घ 


(3) कोई व्यक्ति जब तक वह प्रथिष्ठायी रुपसे नियुक्त व स्थायी 
(क्नफमड) नहीं है, उसकी पदो-नति के लिये विचार नहीं क्या जावगा। यदि 
पिछले निम्नतर पद पर पदोष्नति वे लिये पात्र कोई व्यक्ति भ्रधिष्ठायी नहीं है, तो 
वे व्यक्ति जो ऐसे पदों पर भर्ती बे कसी एक तरीके के श्रनुसार या भारत के मविधान 
के प्रनुच्छेद 309 के परतुक वः प्रधीन बने कसी सेवा नियम के भ्रधोत चयन वे 
बाद स्थानापन आ्राधार पर नियुक्त किये गये हैं, (उन पर) केवल स्थानापन्‍न श्राघार 
पर पदोनति के लिये वरिष्ठता के उस क्रम मे विचार क्या जा सकता है, जिसमे 
भदि वे उक्त निम्ततर पद पर शभ्रधिष्ठायी होने पर होते । 
हिप्पणी--ऐसे मामले भे जब किसी विशिष्ट वध में कसी पद पर सीधी भर्ती 

पदोनति द्वारा नियमित चयन वे पहले क्रली गई हू, तो एसे व्यक्ति 
जो उस पद पर भर्ती के दोना तरीकां से नियुक्ति के लिय पात्र हैं या 
पात्र थे शौर उनको सीधी भर्ती द्वारा नियुवत कर दिया गया है, ता उन 
पर भी पदोप्नति के लिय विचार क्या जावेगा । 

(4) ऐसे पद/|पदो स जा सेवा मे सम्मिलित नही हैं सेवा के निम्नतम पद 
था पद श्रेणी भे पदोनति की नियमित पक्ति भें पदोन्नति के लिये चयन सवा योग्यता 
के प्राधार पर तथा वरिष्ठता सह योग्यता के भ्राधार पर 50 50 के भनुपात में क्या 
जायेगा, 

परतु यह है कि--यदि समिति का यह समाधान हो जाय कि--क्सी 
विशिष्ट वष में सबथा योग्यता के भ्राघार_ पर पदान्नति के द्वारा चयन के लिये 

उपयुक्त व्यक्ति उपलब्ध नही हैं, तो वरिष्ठता सह-योग्यता के झाधार पर पदोन्नति 
द्वारा चयन उसी समान प्रकार से क्या जा सकेगा जेसा इन नियमो म॑ वर्णित हैं । 

(5) उपनियम (7) के उपबधो की सीमा में रहते हुए, राज्य-्सेवा के 
क्सी निम्मतम पद यथा पद की श्र णो से राज्य सेवा के कसी अगले उच्चतर पदया 
पद की श्रेणी में प्रौर प्रधोनस्थ सेवाओ तथा लिपिक वर्गीय सेवा्नो के समस्त 
पदो में लिए पदोनति द्वारा चयन सवथा वरिष्ठता सहन्योग्यता वे झाघार पर उन 
व्यक्तियों मे से किया जायेगा, जो भहता परीक्षा, यदि बोई नियमों मे विहित हा, 

उत्तीस्ण कर चुका है प्रौर चयन वे वष के प्प्नेल माह के प्रथम दिवस को उस पद 
या पद श्रेणी पर, जिससे चयन किया जाना है, कम से कम पाच वध की सेवा पूरी 
कर चुका हैं, जब तक कि तियमो में भ्रयत्र भिन अवधि विहित नहीं की गई हा । 

परतु यह है कि--पाच बप की सवा की श्रावश्यक झवधि सहित व्यक्तियों 
की अनुपलब्धता की दशा मे, समिति विहित सेवावधि स कम वाले व्यक्तियों पर 
विचार क्र सकेगी, यदि वे इन निममो म झयन्न विहित पदोन्नति क लिये अय शर्तों 
तथा भहताभो को पूरा करत हैं शोर वरिष्ठता सहन्याग्यता के भ्राधघार पर पदोनति के 
लिये भ्रयथा उपयुक्त पाये गये हैं ॥ 
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(6) राज्य सेवा में समस्त भग उच्चतर पदोी या उच्चतर श्रेणी के पदो 
पर पदातति के लिये चयन सर्वेधा योग्यता के आधार पर झौर वरिष्ठता सह 
योग्यता के प्राघार पर 50 50 के अनुपात में किया जायेगा । 


परतु यह है कि--यदि समिति का यह समाघान हो जाये कि--किसी 
विशिष्ट बप में सब॒था योग्यता के झ्राधार पर पदीनति द्वारा चयन के लिये उपयुक्त 
व्यक्ति उपलब्ध नही हैं, तो वरिष्ठता सह योग्यता के श्राधार पर पदोनतति द्वारा 
चयन उसी समान प्रकार से किया जा सकेगा, जसा इन नियमों मं व्थित है । 


सरकारी निर्देश 


& विषय-- कतिपय श्रे णियो के पदा की 'योग्यता' और 'वरिष्दता सह योग्यता! 
के झ्राधघार पर पदोनति से भरे जाना । 


परदो-नति के लिये सशोधित तरीके के बारे म॑ सम्बा घधत नियम का वतमान 
उपनियम (6) बुछ श्रेणियां के पद! पर 5050 के श्रनुपात मे ' वरिष्ठता सह 
योग्यता' तथा 'योग्यता' के आधार पर पदोनति करने के लिये उपबध करता है। 
ये नियम स्पष्ट रूपसे यह नहीं बताते क्--ऐसी श्रेणी के पदा पर चयन 
“बरिष्ठता सह थोग्यता' के भ्राघार पर कियः जायंगा या “योग्यता वे श्राधार पर । 


सरकार द्वारा इस पर विचार किया गया और निम्नाक्षित तरीके का श्रनुसरण 
किया जाना चाहिये-- 


“पात्नता, पदो'नति आदि के सशोधित मापदण्ड निर्धारित करने वाले नियम 
के उपनियम (6) के नीचे दिये गये “स्पष्टीकरण” के भ्रनुसार वरिष्ठता सह-योग्यता 
झौर योग्यता के श्राधार पर भलग अ्रलग भर जाने वाले पदो की सरया तय वी जानी 
चाहिये । पहने वरिष्ठता-सह-योग्यता के झाघार पर भरे जाने वाले रिक्त स्थानों को 
भरने के लिये चयन क्या जाना चाहिए | तत्पश्चात योग्यता के कोटा वे रिक्तस्थानों 
का भरने के लिये याग्यता के श्राधार पर व्यक्तिय। का चयन करना चाहिये 7? 


जहा दिनाक 7 माच 978 की अ्रधिघोषणा के जारी होने के बाद उपयुक्त 
श्रेणी के पदा के लिये विभागीय-पदानति समिति की बैटकें पहले ही भ्रायोजित की 
जा च्रकी हू श्रौर उनके द्वारा की गई अ्रभिशपायें यदि उपरोक्त सिद्धान्त के विपरीत 
हैं, तो उनको उपरोक्त स्पष्टीकरण के प्रकाश में पुनविलाक्ति क्या जा सकेगा । 





छः परिषतत स एफ 7 (0) 007 (6-7) 77- 558 24 दिनाक 
]] सितम्बर 978, राजस्थान राजपत्र-असाधा ्ण-भाग 4 (ग) () 
दिनाव 6 9 ]978 पृष्ठ 287 पर प्रदाशित । 
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(7) राज्यसेवा भे उच्चतम पद या पद को उच्चतम श्रेणी पर प्रदोनति व 
लिय चयन सदा कंवल योग्यता के प्राधार पर क्या जावेगा । 


(8) वे व्यक्ति जो योग्यता के श्ाघार पर कमी पद या पद वी श्रेणी पर 
पदोतति द्वारा चयनित तथा नियुक्त क्ये गये हैं वे ग्रमल उच्चतर पद या पद की 
श्रेणी पर जो कि यांग्यता से भरा जाना है, पदोनति के लिये केवल तभी पत्र हांगे 
जब कि वे नियमित चयन के बाद, जो उस पद या पद वी श्रेणी, जिसबे लिये 
चयन करना हो, वे लिए चयन के व कें भ्रप्रेल माह वे प्रथम दिवस को कम से कम 
पाच वप थी सेवा कर छुके हा, जबबि इन नियमों मे भ्रयत्र कोई उच्चतर सेवा की 


श्रवधि विहित न हो । 
परतु पाच वप वी सेवा वी शत्त उस व्यक्ति पर लाग्र नहीं हांगी यदि 
उसस कनिष्ट कोई व्यक्ति योग्यता के झ्राधार पर पदानति वे लिय विचाराय 
पात्र है। 
पर तु झागे यह है कि--भरे जाये वाले रिक्तस्थानो की सरया के बराबर 
(परया में) पिछले निम्नतर पद की श्रेणी मे ज्सिस पदो-नति की जानी है, पदो नति 
के लिये पान व्यक्तिया वी भ्रनुपल्नन्धता की तशा से समिति पाच बप वी सवा से प्रमं 
संवा वाले व्यक्तियों पर विचार बर सकेगी यदि वे केवल योग्यता वे झाधार पर 
पटाम्ति के लिये श्रयथा पान एवं उपयुक्त पाये जाते हैं । 
स्पष्टीकरश--यटि सेवा से निम्नतर भ्रगली उच्चतर या उच्चतम पद के 
वर्गाव रण के बारे में कोई सदेह उत्पन होता है तो वह मामला सरकार वे वामिक 
विज्ञाग को भेजा जावेगा, जिस पर उसका निणय अत्तिम होगा । 
(9) पदोनति के लिये पात्र ध्यक्तियो पर विचार का विस्तार क्षेत्र (20०) 
निम्नाविते होगा-- 
(।) रिक्त स्थानों फो सब्या विचार करने के लिपे पात्र व्यक्षितयो 
की सख्या 
(क) ! से 5 रिक्त स्थान न- रित्तिस्थानों की सरया से 4 गुनी 
(व) 6 स 0 रिक्तस्थान ->+ 3 गुनी, वितु कम से कम 20 
पान व्यक्तियों पर विचार किया 
जावगा । 
(ग) 0 से झधिक रिक्तस्थान --+ 2 गरुनी,'कितु कम से वम 30 पात्र 
ड् पि व्यक्तिया पर विचार क्या णाय्रेगा | + 
(।| ><राज्य सेवा मे उच्चतम पद के लिए-- 
(रू) यदि पदोनति क्सी पद बी एक श्रणी से हो, तो पांच की सस्या' 
तक पाज व्यक्तियों पर पदोनति के लिये विचार कया जावंगा, 


>%वबिस एफ7 (१0) 707 8-व/77 दिनाक 26 9 78 द्वारा 
निविष्ठ । न ः] | 


॥ः 





+ 
| 
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(ख) यदि पदाननति समान वेतनमान के पदा की विभिन्न श्रेणियों से है, 
तो उसी वतनमान की प्रत्येक श्रेणी से दो तक की सख्या में पान 
व्यक्तियों पर पदोनति क लिये विचार किया जावेगा, 


(ग) यदि पदोन्नति विभिन्न वेतनमान के पदा की विभिन्न श्रेणियों से है, 
तो पदोनति के लिय पहले उच्चतर वत़नमान मे पाप्त व्यवित्यां पर 
और यदि उच्चतर बंतनमान म योग्यता के आधार पर प्रदोनति के 
लिए कोई उपयुक्त व्यक्ति उपलब्ध न हा, तो निम्नतर वेतनमान मे 
पदों की झ्र-य श्रे णिया के पात्र व्यक्ियों पर और इसी क्रम से भागे 
विचार किया जावेगा ! इस मामले में विचार करने का क्षेत्र सब में 
पाच वरिष्ठतम पात्र व्यक्तियों तक सीमित रहेगा। 

(0) इस नियम मे स्पप्ट रूप से प्रयथा उपबीयत के भ्रतिरिवत, पदौन्‍नति 
के लिये पात्रता की शर्तें, समिति का गठन तथा चयन का तरीका समान रूप से वही 
होगा, जो इन नियमों में श्रयत्र विहित किया गया है। 

() समिति समस्त वरिष्ठतम व्यव्तियी के मामलों पर विचार करेगी, थो 
इन नियमों के भ्रधीन' सम्बाधित पदो की श्रेणी मे पदोनति के लिये पात्र तथा श्रहित 
हैं उनम से जिनको झ्रावश्यक समझे साक्षात्कार करेगी, और एक सूची बनायेगी, 
जिसमे वतमान रिक्तियां तथा रिक्तियों को तय करने क॑ बाद श्रगले बारह महीनों में 
होने वाली रिक्तियां की सस्या के बराबर उपयुक्त व्यक्तियों वे नाम होगे। समिति 
एक भ्रलग सूची भी बनायेगी, जिसमे उपरोक्त सूची में चयनित व्यक्तियाँ के 50% 
के बरापर व्यक्तियों के माम होगे या यदि रिक्तियों की सरया बेवल एक हो, तो एक 
और व्यक्ति का चयन करेगी, जा कि समिति की श्रगली बैठक तक होने वाली स्थाई 
या अस्थायी रिक्तियों को भ्रस्थाई या स्थानापन्न श्राघार पर भरने क लिये उपयुक्त 
समभे जावें झोर इस प्रकार बनाई हुईं सूची को प्रतिवष पुनरीक्षित तथा पुनविलाकित 
क्या जायेगा श्रौर इस प्रकार पुपरीक्षित श्रौर पुनविलांक्ति होने तक व७ (सूची) 
प्रभावी रहेगी । 

इस प्रकार योग्यता के भ्राधघार पर और वरिष्ठता सह योग्यता के श्राधार पर 
तैयार की गई सूचिया उस पद की श्रेणी पर वरिस्ठता के क्रम में ध्यवस्थित को 
जावेगी, जिस (पद) पर स चयन किया जाना है । ऐसी सूचिया सम्बाधित नियुक्ति 
प्राधिकारी का समरत अ्रभ्यथियो मय उनके जिनवा कि चयन नही हझा यदि कोई 
हो, के वाषिक गुप्त प्रतिवेदन तथा वयक्तिक प जिकाझो सहित भेजी जावेंगी । 
स्पष्टीकरण--योग्यता के आधार पर चयन के प्रयोजनाथ, सूची मे वे अधिकारी 

जिनको असाधारण” (आउटस्टेण्डिग) और “बहुत अच्छा” श्रेणित 
क्या गया है, वरिष्ठता के क्रम में प्रथम भणी मे वर्गाद्षत हांगे, वे 
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अ्रधिकारी जो 'अच्छा' श्रेणित किये गये हैं, वे वरिष्ठना के क्रम म 
द्वितोय भ्षेणी वर्गीश्त होंगे भौर वे ग्रधिवारी जो “पग्रौसत” भौर 
“'भ्रचयनित” श्रेणित किये गये, वे तृतीय भ्रणी में वर्गान्नत्त हांगे। 
वे प्रधिकारी जो द्वितीय श्रेणी यूची में श्रेणित तथा वर्गीह्नत किये 
गये हैं, प्रथम श्रे णी सूची मे श्रेणित व वर्गद्ित अधिकारियों वे नौचे 
रसे जादेंगे शौर ऐसे भधिकारियों को इस श्रेणी से बेदल (तभी) 
नियुक्त क्या जावेंगा, यदि प्रथम श्रेणी सची में श्रेशित व वर्गशित 
अधिवारी समाप्त (८४॥७७७८०) हो जाते हैं, भयथा व सेवा मं 
पदोन्नति द्वारा नियुकत नहीं क्यिे जायेंगे । तृतीय श्रेणी सूची में 
श्रेणित तथा वर्गीशृत प्रधिकारियों वी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति वे लिय 
विचार नही किया जावेगा । 

(2) जहा प्रायोग से परामर्श प्रावश्यक हो, समिति द्वारा तैयार की गई 
सूचिया उन समस्त व्यक्तियों की बैंयक्तिक पजिकाप्ता तथा वापिक गोपनीय पत्रिया 
सहित जिनके नामो_पर समिति ने विचार किया है, निमुक्तित प्राधिकारी द्वारा प्रायोग 
को प्रग्ने पित वी जावेंगी । 

(3) आयोग समिति द्वारा तैयार की गई सूचियो पर नियुक्ति प्राधिकारी से 
प्राप्त भय स्वागधित प्रलेखो के साथ विचार करेगा और जब कोई परिवतन प्रावश्यक 
न समभा जावे, तो उस सूची को श्नुमोदित (परप्र,व) करेगा। यदि नियुक्ति 
प्राधिकारी से प्राप्त सूची में भ्रामोग कोई परिवतन करना झ्ावश्यक सममे, तो वह 
अपने द्वारा प्रस्तावित परिवतनों से नियुक्ति प्राधिकारी को सूचित बरेगा ! प्रायोग 
की टिप्पणी को, यदि कोई हो, ध्यान में रखने के बाद, नियुक्ति प्राधिकारी (उन) 
सूचियों वो, ऐसे परिवतनों सहित जो उसके भ्रभिमत में 'यायोचित् व ठीक हों, 
अन्तिम रूप से झनुमादित करेगा झौर जब नियुक्ति प्राधिकारी सरवार के प्रधीनस्थ 
एक प्राधिकारी है तोझायोग द्वारा अनुभोदित सुचियो को केवल सरकार की 
स्वोहृति के बाद ही परिवर्तित करना चाहिये। 

(4) नियुक्ति प्राधिकारी पूववर्ती उपनियम (3) के अ्रधीन झतिम रूप से 
अनुमोदित भुचियों मे से उसी त्र्म म॑ जिसमे उनको सूची मे रखा गया है, व्यक्तिया 
को लेते हुए नियुक्तिया करेगा जब तक कि ऐसी सूचियाँ समाप्त या पुनविलोक्ति 
और पुनरीक्षित, जैसा भी हो न करली जाँय । 

' (]5) उन व्यक्तियों की पदोन्नति, नियुक्तिया या भय भ्रानुपामिक मामली 
घर जो निलम्बनाधीन हा या जिनके विरुद्ध विभागीय जाच चल रही हो, उस पद पर 
पदोन्नति के समय विचार क्या जाने के लिये जिस पर वे पात्र है या यदि निलम्बन 
जाच या कायवाही विचाराधीन नहीं होती तो पात्र होत समयोचित झौर निष्पक्ष 
सरीके से प्रावधिकः कायवाही के लिए सरकार निर्देश जारी कर सकेगी । 

(6) इस नियम के उपबाध इन नियमा के कसी उपवाध मे कोई विपरीत 
चात के होत हुए भी प्रभावी होगे । 
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पुराना नियम 26 ध इस प्रकार है -८ 


उपसोक्त वतमान नियम 26-घ विज्ञप्ति स मी 7 (0) [थज) 

प्7 60 5 7९ 93 दिनाडू 7 माच 978 द्वाय निम्नाकित के स्थान पर 

प्रतिस्थापित क्या गया जो 3] 0 975 से 7 3 978 तक प्रभावशील 

रहा -- दा 

26-घ-लेवा में सवर्धित कनिष्ठ, वरिष्ठ तथा श्रय पदों पर पदोन्नति 
के लिये सशोधित भापदण्ड, पात्रता तथा तरीका-- 


(।) जो पद (इस) सेवा मे सम्मिलित नहीं है उनमें से (इस) सेवा के 
निम्नतम पद था श्रेणा (कंटेगरी) पर पदोन्नति की तियमित पक्ति में पदान्नति के लिये 
चयन सवथा योग्यता (मेरिट) के झ्राघार पर क्या जावेगा । 


(2) उपनियम (4) के उपवधों की सीमा में रहते हुए, सेवा मे निम्नतम पद या 
श्रेणी के पद से सेवा में श्रगले उच्चतर पद या श्रेणी के लिये और वेतनमान स! 
तक के समस्त पदों के लिए जो राजस्थान सिविल सेवा (नवीन वेतनमान) सियम 
]959 या सरकार द्वारा समय समय पर घोषित समकक्ष वेतनमानों के समस्त पदा 
के लिये पदोनति हेतु चयन उन लोगो में से केवल वरिष्ठता-सह-योग्यता के श्राधार 
पर किया जायेगा जो इन नियमों के श्रधीन विहित श्रहता-परीक्षा, यदि कोई हो, 
उत्तीर्ण कर चुके हो तथा जो उस पद था पद की श्रेणी जिसके लिये चयन करना 
हो, के लिये चयन के वपष के अप्रेल माह के प्रथम दिवस को कम से कम पाच वप 
तक सेवा कर छुके हो, जब तक कि इन नियमो में कोई भिन्न भ्रवधि बिहित न हो । 


परन्तु यह है कि--पाँच वप की वाछित सेवावधि वाले व्यक्तियी के श्रनुपलब्ध 
होने की दशा मं, समिति विहित ग्रवधि से कम सेवा वाले व्यक्तिया पर विचार कर 
सकेगी, यदि वे इन नियमों में श्रयत्र विहित पदोनति के लिये भ्रहदताझ्ो, अनुभव या 
भ्राय शर्तों को पूरा करते हो तथा बरिष्ठता-सह-योग्यता के श्राधार पर पदोन्नति के 
लिये श्रयथा उपयुक्त पाये गये हो । रू 


परतु आगे यह है कि--राज्य सेवा (5006 $2४70९) में सम्मिलित पदो के 
सम्बंध में जिनमे निम्ततम पद पर नियुक्ति का तरीका पदोन्नति द्वाया नियुक्ति का 
उपवध करता है भ्रौर जहाँ ऐसे पदो को इस उपनियम के अघीन वरिष्ठता-सह-योग्यता 
के भ्राधार पर भरा जाना वाद्धित है, तो समिति उस विचार क्षेत्र मे उपलब्ध उच्च 
योग्यता (07/8870/ए६8 एाधव) वाले ऐसे व्यक्तियों का जो कि वरिष्ठता सहयोग्यता 
के भ्राधार पर चयनित नही किये जा सकते, पदोनति द्वारा भरे जाने वाले रिक्त 
स्थानों के एक--चौथाई की सीमा तक, और यदि रिक्त स्थानों की सख्या एक से 
अधिक, परतु चार से कम है, तो पदोन्नति के लिये चयन कर सकेगी । समिति एक 


6४८० ढ ल्‍्द् 
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व्यक्ति को केवल योग्यता पर चयनित बर सकेगी और यदि रिक्त स्थान चारस 
अ्रधिक हैं, भ्ौर केवल योग्यता से भरे जाने पाले रिक्तस्थानों वी सख्या की उपरोक्त 
झ्राधार पर सगणता में भझश गाता है, तो समिति झाघे भरा भ्धिक के (ऐसे) भ्रश के 
लिये एक भ्रौर व्यक्ति या चयन कर सबेगी। वरिष्ठता के निर्धारण के प्रयोजनाथ, 
ऐसे व्यक्ति वरिष्ठता-प्तह योग्यता वे भ्राधार पर चयनित किये हुये समझ जावगे | 


(3) सेवा मे भय समस्त उच्चतर पदा या पद की उच्चतर श्रेणी पर 
पदों ननि के लिये चयन केवल योग्यता के झ्राघार पर किया जावगा । 

(4) सेवा में उच्चतम पद या पद की उच्चतम श्रेणी पर पदोज्नति के लिबे 
चयन सदा केवल योग्यता के झाषार पर क्या जावेगा । 

(5) वे व्यक्ति जा योग्यता के श्राघार पर किसी पद या पद वी श्रेणी पर 
पदोजति द्वारा चयनित तथा नियुक्त किये गय हैं, व अगले उच्चतर पद या पद की 
श्रेणी पर पदोन्नति के लिये केवल तभी पात्र हागे जबकि वे नियमित चयन वे बाद जा 
उस पद या पद की श्रे णी जिसके लिये चयन मे वष के प्रप्नेल माह के प्रयम दिवस 
को कम से कम पाँच वप की सवा कर चुवे हो, जबकि इन नियमों मे प्रयत्र कोई 
उच्चनर सेवा की भ्रवधि विहित न हा । 

परातु पाच वप की सेवा की शत उस व्यक्ति पर लागू नहीं होगी, यदि उससे 
कनिष्ट कोई व्यक्ति योग्यता के भावार पर पदोन्नति के लिये वियाराथ पात्र हो । 

परातु श्रागे यह है कि--भरे जाने वाले रिक्त स्थाना की सख्या के बराबर 
(सरया म) पिछले निततर पद की श्रेणी में जिससे पदानक्नति की जानी है, पदोवति 
के लिये पात्र व्यक्तियों की प्रनुपलब्घता की दशा मे, समिति पाच वप वी सेवा स कम 
सेवा बाले व्यक्तियों पर विचार कर सकेगी, यदि वे केवल योग्यता के प्राधार पर 
पदात्रति के लिये श्रयथा पात्र एवं उपयुक्त पाये जाते हैं । 

स्पष्टीकरस्प--यंदि सेवा में निम्ततर, भ्रगली उच्चतर या उच्चतम पद्म 
वर्गोकरण के बारे मे कोई सदेह उत्पन्न होता है, तो वह मामला सरकार के कार्मिक 
विभाग को भेजा जावेगा, जिस पर उसकय निणय प्रोतिम होगा । 

(6) पदोन्नति के लिए पात्रता का क्षेत्र वरिष्ठता-सह-योग्यता या योग्यता, 
जैसा भी हो के श्राधार पर भरे जाने वाले रिक्त स्थानों की सख्या से पाँच गुना 
होगा । पु 

परन्तु यह है कि--योग्यता के प्राधार पर चयन के लिये उपयुक्त व्यक्तियों की 
पर्याप्त सख्या में प्रनुपलन्धना के मामले में समिति अपने विवेकाधिकार के झधीन 

पात्रता के क्षेत्र से बाहर के भसाधारण योग्यता वाले व्यक्तियो पर विचार कर सकेगी 
पर-तु वे योग्यता के भ्राभार पर भरी जाने बाले रिक्त स्थानों की सस्‍या के छ ग्रुनी 
के भीतर होंगे । 
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(7) इस नियम मे स्पष्ट रूप से अ यथा उपर्बा वत के श्रतिरिक्त, पदानति 
के लिये पात्रता की शर्तें, समिति का गठन तथा चयन का तरीका समान रूप से वही 
होगा, जो इन नियमों मे अआयन विहित क्या गया है । 

(8) समिति समस्त वरिण्ठतम व्यक्तियों के मामला पर विचार करेगी जो 
जो इन नियमों के श्रघीन सम्बोधित पदो की श्रेणी मे पदीनति के लिये पात्र तथा 
अहित हैं, उनमे से जिनको झ्ावश्यक समझे साक्षात्कार करेगी श्रौर एक सूची तैयार 
करेगी जिसमे बतमान रिक्तियों तथा रिक्तियों को. तय करने के बाद अगले वारह 
महीनो भे हांने वाली रिक्तियों की सरया के बराबर उपयुक्त व्यक्तियों के नाम होगे । 
समिति एक भ्रलग सूची भी बनायेगी जिसम उपरोक्त सूची मे चयनित व्यक्तियों की सरया 
के 50 प्रतिशत के बरावर व्यक्तियां के नाम होगे या यदि रिक्तियो की मरया केवल 
एक हो, तो एक और व्यक्ति का चयन करेगी, जो कि समिति की भ्रगली बठक तक 
होने वाली स्थाई या भ्रस्थाई रिक्तियों को अस्थायी या स्थानापन ग्राघार पर भरने 
के लिये उपयुक्त समझे जावें भ्ौर इस प्रकार बनाई हुईं सूची को प्रतिवप पुनरीक्षित 
तथा पुनविलोक्ति क्या जावेगा भर इस प्रकार पुनरीक्षित थ्रौर पुनविताकित होने 
तक भह (सुची) प्रभावी रहेगी ! 

इस प्रकार योग्यता के श्राधार पर तैयार की गई सूचिया प्राथमिकता वे क्रम 
में व्यवस्थित की जावेगी तथा वरिष्ठता सह याग्यता के क्‍ग्राघार पर तैयार की गई 
सूची उस पद की श्रेणी पर, जिसमे से चयन किया गया है, वरिष्ठता के क्रम में 
व्यवस्थित की जावेगी । ऐसी सूचियाँ सम्बाित नियुक्ति प्राधिकारी समस्त प्रभ्यथियो, 
भय ,उनके जिनका कि चयन नही हुग्ना, यदि कोई हो, के वाधिक गुप्त प्रतिवेदन तथा 
बैयक्तिक पजिकाशों सहित भेजी जावेंगी । 

स्पष्टीकरण - प्राथमिकता की सूची में अधिकारियों को योग्यता के 
आधार पर “अ्रसाघारण ” (आउटस्टण्डिग), बहुत श्रच्छा” तथा * भ्रच्छा- के क्रम 
मे वर्गीकृत क्या जावेगा । प्रत्येक श्रेणी मे भ्रधिकारी गण पिछली निचली श्रेणी 

(२९६९ 9८]०७ 87५06) में अपनी पारस्परिक वरिप्ठता धारण करेंगे । 

(9) जहा ब्रायोग से परामश आवश्यक हो, समिति द्वारा तैयार की गई 
सुचिया उन समस्त व्यक्तियों की बैयक्तिक पजिकाग्रा तथा बाधिक गोपनीय पत्रियों 
सहित, जिनके नामा पर समिति ने विचार किया है नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा भ्रायोग 
की भ्रग्न पित की जावेंगी । 

(0) भायोग समिति द्वारा तैयार की गई सूचियों पर नियुक्ति प्राधिकारी 
से प्राप्त भ्राय सम्बीधत प्रलेखो बे साथ विन्ार करेगा और जब कोई परिवतन 
झावश्यक न समभा जावे, तो उस सूची को भनुमादित (झप्रूव) बरेगा। यदि 
नियुक्ति-प्राधिकारी से प्राप्त सूची मे भ्रायोग कोई परिवतन करना भझावश्यक समझे, 
सो चह भ्रपन द्वारा प्रस्तावित परिवतनों से नियुक्ति प्राथिकारी को सूचित करंगा। 
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झ्ायोग की टिप्पणी को, यदि कोई हो, ध्यान में रखने के वाद, नियुक्ति प्राधिकारी 
सुचिया को, ऐसे परिवतनों सहित जो उसके अ्रभिमत में स्यायोचित व ठीक हा; 
झीतिम रूप से भ्रनुमोदित करेगा और जब नियुक्ति प्राधिकारी सरकार के क्‍्नधीनेस्थ 
एक प्राधिकारी है, तो उसे झ्ायोग द्वारा श्रनुमोदित सूचियों को केवल सरकार की 
स्वीकृति के वाद ही परिवर्तित करना चाहिये । 


() नियुक्ति प्राधिकारी उक्त उपनियम (0) के भ्रघीत भातिम रूप 
से भ्रतुमोदित सूचियो मे से उसी क्रम में, जिसमे उनको सूची मे रक्खा गया हैः 
व्यक्तियों को लेते हुए नियुक्तियाँ करेगा, जब तक कि ऐसी सूचिया समाप्त या 
पुनविलोक्ति और पुनरीक्षित, जैसा भी हो, न करली जायें । 


8 (|-क) उन व्यक्तिया की पदोन्नति, नियुक्तियाँ या भ्र-य झ्ानुष गिकः मामला 
पर जो निलम्बनाघीन हो या जिनके विरुद्ध विभागीय जाच चल रही हो, उस पद १९ 
पदोन्नति के समय विचार क्या जाने के लिए, जिस पर वे पान हैं या यदि यह 
निलम्बन या जाच या कायवाही विचाराधीन नही होती तो पात्र होते समानोचित भौर 
निष्पक्ष तरीके से प्रावधिक कायवाही के लिये सरकार निर्देश जारी कर सकेगी । 


(2) इस नियम के उपवाध इन नियमा के किसी उपब"घ में कोई विपरीत 
बात के होते हुए भी प्रभावी हागे ।]& 


8 विस एफ 0 () कामिक (क-2) 757 दिनाक 5-3-76 द्वारा 
निविष्ट तथा दिनाक 4-]- 975 से प्रभावी । 

&8[ उपरोक्त नियम 26-घ विज्ञप्ति स एफ 7(6) 007 (४-7॥) 
75- दिनावः 3-0-4975 द्वारा तिम्नाकित नियम 26 धघ के स्थान पर 
प्रतिस्थापित-किया गया था--अर्थात्‌ दि० 3]-0-75 तक निम्नाक्ति नियम 
प्रभावशील रहा-- 

26 घ--धोग्वता के आधार पर चयन का तरीका-- 

() सवा योग्यता वे भ्राधार पर चयन उन व्यक्तिया में से किया जाय॑ंगा 
जो इन नियमा के भधघीन पदोन्नति के लिए भयथा पात्र हैं। योग्यता तथा वरिष्ठता 
सह योग्यता के श्राधार पर भरे जाने वाले रिक्त स्थाना की कुल सख्या की पांच गुनी 
संख्या म पात्र प्रभ्यथियो पर इस प्रयोजनाथ विचार किया जावेगा । जहा पात्र 
अभ्यधियों की सख्या रिक्त स्थावा की पाच गुनी सरया से भ्रथिक हो जाती है, वो 
इस प्रयोजनाथ प्रावश्यक सख्या मे वरिष्ठतम व्यक्तिया पर विचार क्या जावंगा। 

परन्तु यह है कि--गोग्यता मे कोटा में उसी सवग में प्रथम पदौक्षति ने लिये 
थे व्यक्ति पात्र होगे जिहांने उस पद पर, जिसस पदोन्नति कौ जानी है, नियमित चयत 

। | 
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के वय के भरने ल मांस के प्रथम दिवस को कम से कम छ व की सेवा पुरी करनी 
हो, जबकि इन नियमो के झ यत्र कोई उच्चतर अवधि विहित नही की गई हो । 


(2) इस नियम मे प्रकट रूप से प्रगया विहित को छोडकर, सवा योग्यता 
के आधार पर चयन करने के लिये उत्त पद पर वरिष्झता सह योग्यवा के आधार पर 
चयन करने का तरीका, यथा सभव, अपनाया जावेगा, 


परतु यह है क्--व व्यक्ति जो योग्यता के आरवार पर किप्ती पद की श्रेणी 
पर विभागीय-पदोन्नति समिति द्वारा नियमित चयन के बाद परोत्वत किये गय॑ थे, व 
उच्चतर पद की श्रगली श्र णी पर झगली पदोनति के लिय केवल तमी पात्र हांगे जब 
कि उस पद पर सेवा ? जिस पर वे पिछली धार योग्यता के श्राधार पर पदोनत 
किये गये थे । 


(3) समिति अपने द्वारा चपनित अभ्यथियों की एक अलग सूची योग्यता 
बे आधार पर बनायेगी झ्रीर उनके नामों को प्राथमिकता के क्रम में व्यवस्थित 
करेगी । 


(+) व्यक्तिया के नामो को, जो पदो की प्रत्येक श्रे णी के लिये दो सूचियों 
"में, उपरोक्त उपनियम (3) में तथा नियम 26-ग़ के उपनियम (5) भें वर्णित, 
सम्मिलित हैं तथा नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा भ्रन्तिम रूप से स्वीकृत हैं, (उ'हे) पदों 
"की प्रत्येक श्रेणी के लिये श्रलग ए5 सूची मे वरिष्ठता के क्रम में पुन-यवस्थित किया 
जावेगा । 


(5) एक ही श्रौर समान चयन के परिणाम स्व्रर्य एक समान श्रेणी या 
पदश्न णी (0]885, 08४९ह०७ ०7 87806) वे! पदो पर नियुक्त व्यक्तिप्रो में वरिष्ठता 
'सहनयोग्यता के झ्राधार पर नियुक्त व्यक्ति पदोनति द्वारा योग्यता के भ्राघार पर नियुक्त 
व्यैक्तियों से वरिष्ठ होंगे। समान श्रे णी या पदश्ने णी पर स्वेथा योग्यता के श्राघार पर 
चयनित व्यक्तियों की पारस्परिक वरिष्ठता, प्राथमिकता के नम पर ध्यान दिये बिना, 
“विनिश्चित की जावेगी, मानो ऐसे व्यक्ति वरिष्ठता सह योध्यता के आधार पर पदो- 
ध्वति द्वारा नियुक्त क्ये गये थे । 


(6) इस नियम के उपबाध, इन नियमों बे कियी अ ये उपबधा में किसी 
बात के होते हुए भी प्रभावशील होगे । 

(7) दोनी में से किसी झ्ाधार पर भरे जाने वाले रिक्त स्थानो की सरया को 
“मिर्घारित करने के प्रयोजन से निम्तनाकित चक्रीय क्रम का अनुसरण किया जवेगा--- 

“प्रथम योग्यता स--अ्रगले दो वरिष्ठता सहन्योग्यता---अ्गला एक योग्यता 

से--फिर दो वरिष्ठता सह-योग्यता से यही क्रम दोहराया जावेगा ।”* 
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7826-ह (£) वरिष्ठ लिपिक के पद पर पदोषप्नति के छियें तरीका-- 
() वरिष्ठ लिपिक के पदा वे रिक्त स्थाना वे 67९ (पद) नियम 26-ग ने प्रधीन 
दिये गये तरीबे ने भ्रमुसार वरिष्ठता सह-योग्यता क भाषार पर पदाप्नति द्वारा भरे 
जायेंगे । 

(2) इन नियमा मे नियम 7 ये उपनियम (ग) ये परातुक के भ्रपीन रहते 
हुए घरिष्ठ लिपिका ये पदा ये रिबत स्थाना या 33%, वनिष्ठ लिपिको म से 
पदोन्नति द्वारा उिम्ुक्ति से भरा जावेगा जो सात व की सेवा पूरी कर चने हा। 
श्रायोग द्वारा एवं प्रतियोगी परीक्षा ऐसे श्रातराल पर जो सरबार व्यवस्था एव 
पद्धति विभाग में भायोग के परामश से तय कर सरकार द्वारा उस परीक्षा के लिए 
अधिसूचित पाठयत्रम वे झनुसार, झ्रायोजित बी जावेगी । 

(3) उपरोक्त उपनियम (2) म उल्लिसित श्रतियोगी परीक्षा वा झ्रायोजन 
मरने म भ्रायोग जहा तक सभव हा सके, उस समान तरीने वा प्रनुतरण करेगा जो 
इन नियमों के भाग (३) में दिया गया है । 

72५ बरिष्ठता (सीनियोरिटी)--सेवा में वरिष्ठता सेवा की प्रत्येव श्र णी 
में भ्रधिष्ठायी नियुवित के व ने भ्रनुसार विनिश्चित वी जावगी 

परतु यह है कि-- 

(3) इन नियमों क प्रभावी हाने से पहले या नियम 2 के परतुक के भनुसार 
पद की कसी विशेष श्रेणी (वटेगरी) पर नियुक्त व्यक्तियों की पारस्परिव 
(ए।०7 ६८) बरिष्ठता सरकार वे निर्देशा के भघधोन यदि कोई हो, नियुनित प्राधि- 
कारी द्वारा तदथ (एडह्ाक) भ्राधार पर विनिश्चित, सशोधित या परिवतित नी 
जावेगी । 

(॥) ग्राशु लिपिको वे सबग मे एक तथा समान चयन के झ्राधार पर सीधी 
भर्ती द्वारा और साधारण सबग मे एक तथा समान परीक्षा के परिशयाम स्वरुप, 
नियुक्त व्यक्तियों की पाररपरिक वरिष्टता क्रमश नियम 8 (2) तथा लिमम 24 

(2) के श्रधीन तयार की गइ सूची के क्रम के अनुसार होगी, सिवाय उनके 


]8 विस एफ 3 () कामिक (क-2) 74 दिनाक 8-2-]979 द्वारा 
निविष्ट 

। वि स एफ 7 (6) 707 (क-2) 73 दिनाक 25 [] 976 द्वारा 
निम्न के लिये प्रतिस्थापित-- 
27 वरिष्ठत्ता-पदो की प्रत्येक श्रेणी की वरिष्टता सम्बाधित पर्दे वी 
श्रेणी पर अ्रधिष्ठायी नियुक्ति की श्राना के दिनाँव से विनिश्चित की 
जावेगी ।' 


नियम 27 ]. राजत्पान शभ्धीनस्थ वायलिय लिगिक वर्गीय स्थापन नियम [ 73 


जिनकी रिव्त्र पल प्रस्तावित किया गया तब उद्दोंने सेवा में प्रवेश (॥0॥) नहीं 
क्या हो) 

2(7-क) नियम 7 वे परतुवा (7) वे झधीत श्रधिष्ठायी रूप से नियुक्त 
व्यक्तियों की परारस्परिव' वरिष्ठता झ्राशुलिपिक श्रेणी द्वितीय था झाशुटकक ॥ पद 
पर | ५८ ५५८] उनवी सेवा की कुल लगातार लम्बी भवधि से तथवी 
जावेगी। 


4[(॥-ख) नियम 7 के परतुकः (8क) का अभ्रधीन अ्रधिप्ठायी रूप से 
नियुक्त व्यक्तियों की पारस्परिक वरिष्ठता प्रधीनस्थ कायलिय में भ्राशुलिपिक के पद 
पर उनकी लगातार सेवाप्नो की कुल झवधि स तय वी जावगी ।] 


श्‌()८७४) वे व्यक्ति जो किसी ऐस चयन के परिणाम स्त्ररूप, जो पुन- 
रीक्षण व पुनविलोवन की सीमा मे नही हो, चयनित व नियुक्त किये गय हैं वे बाद 
के चयन वे परिणामस्वरूप चयनित व नियुक्त व्यक्तियों से बरिष्ठ होगे। ध 

एक ही (समान) चमन में वरिष्ठता सह-योग्यता तथा योग्यता (मेरिट) के 
आधार पर चयनित व्यक्तियों की पारस्परिव वरिष्ठता वही होगी, जो पिछली निम्न 
श्रें सी (76४6 90८४/०७ 2790०) में थी ।” 





2 विस एफ3 (3) 007 (क-2) 73 दि 32 974 द्वारा 
निविष्द । 

3 विस एफ 3 (4) 007 (क-2) 77 दि 85 378 द्वारा शब्दावली 
“सम्बीधत विभाग मे”” बिलोपित की गई । 

4 विस एफ 3 (3) 00?| क-2(73 दिनाँक-27 2 978 द्वारा 

।. जोडा गया। हैं 

5 विस एफ 7 (0) 007 &--/77 6870 0 दिवाक 7 जून 978 
द्वारा निम्न के लिये प्रतिस्थापित-- 
#&8(१0) वे व्यक्ति जो किसी चयन के परिणामस्वरूप चयनित एवं नियुक्त 
हुए हैं जो कि पुनविल्लोक्त और पुनविलोक्न के अधीन नहीं है, उन व्यक्तियों 
से वरिष्ठ माने जावेंगे जां कसी पश्चातवर्ती चयन के परिणाम स्वरूप 
चयनित व नियुक्त क्ये गये हैं । वरिष्ठता सह योग्यता के आधार पर चय- 
नित व्यक्तियों की पारस्परिक वरिष्ठता वही होगी जो पिछली निम्न श्रेणी 
मे है, सिवाय उच्चपदों पर लगातार स्थानापन्नता के मामले के, जिसमे यह 
लगातार स्थानाप वता की अवधि (लम्बाई) के आराधार पर होंगी, परतु यह 
है कि-- ऐसी स्थानापन्‍नता तदथ या आकस्मिक नही थी । , ऋमश 


रा 
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५(|९) यदि दो या प्रधिक व्यक्ति वरिप्ठ लिपिक बे पदा पर एक ही 
(समान) बष में नियुक्त क्ये गये हो तो पदोनति द्वारा नियुक्त व्यक्ति सीधी भी 
से नियुक्त से वरिष्ठ हागा। 

6(५) इन नियमा के प्रधीन भर्ती क्यि गये या पदोष्नत किये गय व्यक्ति 
सेवा ४ एकीकरण की श्रक्रिया मे उसी समान सवगर के पदा पर अ्रधिष्ठायी रूप 
से नियुक्त व्यक्तियों से प्रत्येक सबग में कनिष्ठ होगे । 

7 (५) जूनियर डिप्लोस! पाठ्यक्रम उत्तीण करने वालो मे स कसी विशिष्ट 
व में भर्ती किये गये कनिष्ट लिपिको भौर वरिष्ठ लिपिका की पारस्परिक वरिष्ठया 
उनके द्वारा ऐसी परीक्षा मे प्राप्त योग्यता के क्रम (भाडर श्राफ़ मेरिट) के 
झनुसार होगी ! 

7(५। ) जूनियर डिप्लोम/ पाठ्यत्रम उत्तीण करने वाला मेंस भरती विये 
गये वरिष्ठ तथा कनिष्ठ लिविक उनसे वरिष्ठ होगे, जो क्सी विशिष्ट वष मे प्रायोग 
के द्वारा भर्ती किये गय हा । 

8(५१७) सेवाप्रो के एकीकरण की प्रक्रिया मे वरिष्ठ लिपिका के झूपम 
नियुक्त तथा क्सी श्राय विभाग को स्थायी रूप से स्थानातरिन व्यक्तियाती 
पारस्परिक बरिष्ठता (उनकी) सेवा की कुल अ्रवधि के आधार पर तय की 
जायेगी । 

8५५) सेवा के एकीकरण के वाद वरिष्ठ लिपिक के रूप में नियुक्त तथा 
किसी भ्रय विभाग को स्थायी रूप से स्थानान्तरित व्यक्तियों की पारस्परिक वरिष्ठता 


छा विस 7 (०) ०707 (५-2) 75- दिनाक 3] 0 975 द्वारा 
निम्न के लिये प्रतिस्थापित तथा राजपत्र भे प्रकाशन से प्रभावशील-- 
४ (॥) पदो की विशिष्ट श्रेणी पर पदौनति द्वारा एक ही दिनाव को 
नियुक्त ब्यक्तियो की आपसी वरिष्ठता वही होगी, जो उनकी पिछली निम्न 
श्रेणी (००४४ ७६)०७ &ए४3८) में थी ! जबकि उच्च पदों पर लगातार 
स्थानाप-तता के मामला में यह (वरिष्ठता) एसी लगातार स्थानापतता की 
भ्रवधि (लम्बाई) के भ्रनुसार होगो, परतु यह है. कि--ऐसी स्थानापतता 
तदथ (एडहॉक) या आकस्मिक (0080७९) नहों थी ।” 

6 विस एफ 0 (]) नियुक्ति (क) 55 दिनाव 6 6 959 द्वारा 
जोडा गया । 

४ वि से 0 (]) निशुक्तित (क) 55 दिनाक 4 7 962 द्वारा 
जोडा गया । 

8 वि स एफ 0 () नियुक्ति (क) 56 दिनाक !4 0 ]०62 द्वारा 
जोड़ा गया । ' 
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उनके वरिष्ठ लिपिक के रूप म पुष्टीकरण के दिनाक के अनुसार या, यदि वह 
दिनाक एक ही है तो वरिष्ठ लिपिक के रूप मे स्थानापन्‍न नियुक्ति के दिनाक से, तय 
की जावेगी । 

टदिप्पणी--स्थानापन व्यक्तिया के मामले में वरिप्ठता उपरोक्त पर तुक 
(५), (५॥) के उपबधा के अनुसार केवल अ्रधिष्ठायी सवगय म॑ तय की 
जावेगी । 

शू्‌ (५) विचप्ति स एफ 0 (!) नियुक्ति (क)/ 55 भाग झगएत 
दिनाक 30 दिसम्बर 97। द्वारा सशोधित नियम 7 के उपनियम (3) के खण्ड 
(ग) के अधीन निर्वाचन विभाग के निर्वाचन-पयवेक्षका में से वरिष्ठ लिपिक के 
रूप म नियुक्त व्यक्तियों की वरिष्ठता निर्वाचच--पयवेक्षक के रूप में 
राजस्थान लोक सेवायोग के अगुमोदन के पश्चात्‌ उनकी अ्रधिष्ठायी नियुक्ति के 
दिनाक से विनिश्चित वी जावेगी । उसी दिनाक को वरिष्ठ लिपिक के रूप में 
नियुक्त “यक्तियों की पारस्परिक वरिष्ठता लगातार स्थानाप नता के आधार पर 
तथ॑ की जावेगी, परतु यह है कि ऐसी स्थावापनत। तदथ या आकस्मिक न हो ।] 

70(२।) विभिन सेव/श्रा सबर्गो या राजस्थान पचामत समिति एवं जिला 
परिषद्‌ भैवाओ के श्रथिप्ठायी कमचारियों के मामले मे जिनकी नियुवित ऐसे पदा पर 
विभिन नियुक्ति प्राधिकारियों द्वारा की गई है और जिनका स्थानातर इन नियमों 
के उपयधा के श्रनुसार इस सेवा में किसी सवम या समूह में विशेष रूप स अनुमेय 
(7०7॥70!$५06) है श्रोर उसका इस प्रकार स्थानातर हुआ है और ऐसे दो या 
अधिक कमचारियो की एकीकृत वरिष्ठता निर्घारण करना श्रावश्यक हो गया है, 


9 विस एफ ]0 () नियु (क) 55 भाग ऊझझा दिनाक 23 माच 
979 द्वार निम्न के लिय प्रतिस्थापित दि 3 62 से प्रभावी-- 

नियम 7 के उपनियम () के खण्ड (ग) के अधीन निर्वाचन-पयवक्षकी से 
से वरिष्ठ लिपिक के रूप म॑ नियुक्त व्यक्तियो की वरिष्ठता उनकी वरिष्ठ 
लिपिक के रूप म अ्रधिष्ठायी नियुक्ति के दिवाक--अश्रर्थादू--? 3 62 से 
तय बी जावेगी | एक हो (समान) दिनाँक को इस प्रकार वरिष्ठ लिपिक 
के रूप मे नियुक्त व्यक्तियों की पारस्परिक वरिष्ठता निर्वाचिन-पयर्वेक्षक के 
रूप में उनकी सम्बाधित अधिष्ठायी नियुक्ति के दिनाँकों से तय की 
जावेगी ।” 

[उपरोक्त वि स एफ 0 (]) नियु (क) 55 भाग रू ह]दि 
30 2 ]977 द्वारा जोडा गया तथा दि । 3 62 से प्रभावी था] 

]0 विस | (9) नि (क-2) 72 दिनाक 4 9 974 द्वारा निविष्ट तथा 

शुद्धि पत्र दि 8 ! 974 द्वारा सशोधित । 


(>> 


76 ] राजस्थान अधीनस्थ कार्यालय लिपिक वर्गीय स्थापन नियम [ नियम 27 


जो किसी नियुवित प्राधिकारी के अघीन समान सेवा/सवग/ वृत्त या इकाई से सम्बदद 
नही हैं, तो विभित्र सवगर मे उनकी अधिष्ठायी नियुक्ति का वष चाहे कुछ भी ययो 
न हो, झआरम्भिक नियुक्ति पर उनकी एकीकृत वरिष्ठता इन नियमा के श्रधीत 
बिसी सवग या समूह मे पदोनति या पुप्टोकरणश के लिये, उस सम्बाघित पद वीं 
श्रेणी या प्रवग (केटयरी) या समान या उच्चतर पद पर लगातार स्थानापन्नता वी 
दिनाक से तय की जावेगी, परतु यह है क्रि-ऐसी स्थानापनता श्रावस्मिक प्रकार 
की या तदय (एडहाक) या आवश्यक ग्रस्थायी नियुक्ति नहीं थी और जब भाशा 
दी गई तव प्रवेश (जोइन) करने में उस कमचारी की ओर से कोई व्यतिक्रम 
(4९7०0। ) नही था । 


उपगेक्त सिद्धांत एसे पदा के लिय प्रयुक्त होगा, जो कामिक (नियम) 
विभाग वी पूव स्वीकृति से वणित क्यि जाय और इस शत के प्रधीन होगाडि 
दो या अधिक व्यक्तियों की पुव निर्धारित पारस्परिक वरिप्ठता को व्यतित्रम या 
अतिप्ठन के मामला को छोडकर, नही छेडा जायेगा । 


प[(क) २ > बिलावित & & ] 

£ (५0) नियम 7 के परतुक के भघीन जारी #िये गये विसी साधारण 
या विशिष्ट निर्देशों के भ्रधान रहते हुये, उस परन्तुव के भ्रघीन नियुक्त व्यक्तियों की 
पारम्परिक वरिष्ठता वह द्वोगी जा नियुक्ति प्राधिकारी, तदथ श्राघार पर सखार 
के कामिक विभाग द्वारा भनुमोदित ऐसे सिद्धातो के अनुसार, निर्धारित परे। 
उस कथित परतुक के अधीन झामेलित द॑निक वेतन वाले, झ्राकस्मिक या कीय 
प्रभारित क्मचारिया की वरिष्ठता इस सेवा में उनकी अ्धिष्ठायी नियुक्ति वी प्राशी 
भी दिनाँव' से सगणित की जावेगी । 





]] वि से एफ 9 (23) नियुक्ति (+-2) 72 दिनाँक 7 6 978 द्वारा 
विलोषित, जो वि स एफ 7 (6) 007 (&-2) 75 ॥ दिवाब 34 
१0 975 द्वारा निविष्ट किया गया, निम्नाकित रूप मे घा-- 
४(पा) पिमी एक तथा समन चयन मे परिणाम स्वरूप झौर वेव्से 
योग्यता के साषार पर नियुक्त व्यक्तियों की पारस्परिय बरिष्ठता संगातार 
स्पानापप्नता कौ भ्रयधि पर याई ध्यान दिय बिना, उसी समान त्रम मे होगी, 
जिसम उनव नाम चयन सूची म प्राय हैं। 

।2. विस एफ्3 (4) 007 (#&-2) 75 दिनांग 266 976 द्वारा 
निविष्ठ । 


नियम 27 ] राजस्थान प्रधीनस्व कार्यालय लिप्रिकवर्गीय स्थापन नियम [ 77 


3०[ (४४) शोर (५०)-> >< विल्योषित »< »]) 

24 [ (५६ ) नियम 7 के परतुक 3 के श्रुघीन आरक्षित रिक्तस्थानों के विरुद्ध 
फरनिप्ट लिपिको के पदो पर पदोन्नति से नियुक्त व्यक्तिया की पारस्परिक वरिष्ठता 
सगातार सेवा की भ्रवधि (लम्बाई) के श्राधघार पर ॒तथ की जावेगी ।] 

35 (3ए ) नियम 7 वे उपनियम (।) के खण्ड (ख) क द्वितीय परतुक वे 
अधीन जारी किये गये क्सो साधारण या विशेष निर्देशों की सीमा मे रहते हुए, इस 
पर तुक के श्रधीन मियुक्त व्यक्तियों की पारस्परिक वरिष्द्ता वह होगी जा नियुक्ति 
प्राधिकारी तल्थ भ्राधार पर ऐसे सिद्धा'ता के श्रनुस्तार तय बरं, जी सरकार के कामिक 
विभाग द्वारा स्वीकार किये जावेंगे। घक्त परतुक के अधीन भामेलित क्यि देनिक 
बेतन प्राप्त काय प्रभारित क्मचारियों की वरिष्ठता सेवा मे उनकी श्रभ्रिष्ठायी नियुक्ति 
की भ्राज्ञा के दिनाडू) से सगणित की जावंगी। 

6 (५५) वे व्यक्ति जो नियमों बे निमम 25 के उपनियम (2) के पर तुक' 

(3) के भ्रघीन भ्रावृत हैं और इन नियमो थी अनुसूची ! के भाग १४ भे विहित पाठ्य 
श्रम के श्रनुसार भ्रायांग द्वारा श्रायोजित श्रहता परीक्षा के परिणाम स्वरूप कर्निष्ट 
लिपिका के पदो पर नियुक्त क्ये गये हैं, उन व्यक्तिया से कनिष्ट होगे जो वष 976 


3»व स्त एफ 3(4) 7007/4-2[77 दिनाडू, 5 3 2978 द्वारा परतुक 
। ४) तथा (५) विल्ञोपित जो वि स एफ 3 (7) 7007/(७-2) 

76 दि 30 3 977 द्वारा निम्न प्रकार से जोडे गये थे--- 

“(हए) नियम 7 के परतुक (0) के अधीन नियुक्त व्यक्तिय। की पारस्परिक 
वरिष्ठता वैवल परीक्षा (टस्ट) उत्तीण करने के बाद तय की जावेगी श्ौर आशुलिपिक 
या आशुटंकक के रूप,मे उतकी तदय/म्रावश्यर अस्थायी/स्थानापन पिछली सेवायें 
इस प्रयोजवाथ विचारणीय नही होगी । 

(४६) नियम 7 परतुब (0) के अधीन कनिप्ट लिपिक के रूप मे नियुक्त 
व्यक्तियों वी वरिष्ठता लिपिक वर्गीय पद पर उनकी लगातार सेवा की अवधि 
(लम्बाई) के आघार पर तय को जावेगी ।” 

])4 विस एफ ]] [७) ०0०४/क-2/76 दिनाडु 393 ]?78 द्वारा जाड 
गया तथा शुद्धिपत्र दिनाडु; +2 7 78 द्वारा सशोधित । 

5 विस एफ 3१'(3) (!) कामिक (क-2) 76 दिनाडू 30 8 978 द्वारा 
जांडा गया तथा दिनाडु ] [0 973 से 3] 2 975तक प्रभावी । 

6 विस एफ 5 (8) 007/&-ता|77 भाग 2 दिनाडू 5 0 978 द्वारा 
जोडे गये । (यहाँ परन्तुक (५५॥) दो वीर सरयाकित भूल से किया गया 
प्रतीत होता है ॥) 


78 ] राजस्थान अ्रघीनस्थ कायलिय लिपिकवर्गीय स्थापन नियम [नियम 27-क|स 


तक शआ्रायोग द्वारा आयोजित परीक्षाश्रा को उत्तीण वबरने के परिणामस्वरुप पहले हो 
नियमित रूप से नियुक्त हैं या नियम 25 के उपनियम (2) के परतुक (2) के 
झधघोन कमिप्ट लिपिका के रूप म नियमित रुप से नियुक्त क्ये जा चुके हैं, कि तु उसे 
कनिष्ट लिपिको से वरिष्ठ हागे जां इन नियमा की श्रनुसूची । वे भाग 39 मे विहित 
पाठ्यक्रम के भ्नुसार वष )978 में आयोग द्वारा झ्रायोणित परीक्षा उत्तीरा करनके 
परिणामस्वर्प नियुक्त क्ये गये है, 
76(५५0॥॥) कनिष्ट लिपिकों के पदा पर नियुक्त, (तथा) इन नियमा व नियम 
25 के उपनियम (2) के परतुष (3) बे श्रधीन झावृत व्यक्तियों की परारस्परित 
वरिष्ठता उस त्रम का ग्रनुसरण करेगी ज्सिम उनको नियम 24 के श्रधीन बनाई गई 
सूची में स्थान दिया गया है। 
2727-क--नियम 27 के उपबधधों के अधीन रहते हुए, राजस्वमण्डल 
तथा अनेक जिलाधीश का्यलिया के लिपिक वर्गीय स्थापन वे' प्रत्यक सबवंग वी 
वरिष्ठता श्रलग से घारित की जावेगी, क्तु अ्रध्यक्ष, राजस्व सण्डल निमंत्रण 
प्राधिकारी के रूप मे काय करेंगे भर सेवा वी विशिष्ट भ्रावश्यव तथा मे एक क्मचारी 
को एक सवग से दूसरे मे उसी (समान) पद प₹ अस्थायी रूप से स्थानातरित करने 
के लिये समक्ष होगे । कितु इस प्रकार से स्थानातरित क्मचारी अपने पैतृक सवग मे 
अपना पदाधिकार (लियन), वरिष्ठता तथा पदोन्नति का भ्रधिकार घारित करत रहगे 
और ऐसे मामले से जब ऐसा व्यक्ति दुसरे कार्यालय मे काय करते हुए स्रधिवापिकी 
श्रायु प्राप्त कर लेता है, तो उसकी सेवा नियृतति से होने वाला रिक्तस्थान, नियुक्ति तथा 
पदोष्नति के प्रयोजनाथ उसके पैत्तक कार्यालय में रिक्त हुआ माना जावेगा । 
3527 ख-वे ध्यक्ति जो कायलिय-श्रधीक्षक प्रथम श्रेणी भौर प्राधुलिपिक 
प्रथम श्रेणी के पद पर पर पहले ही स्थायी वर दिये गये हैं या विज्ञप्तिस है 3 
(2) 007| * ना| 76 दिनाडू; 5 भ्रक्तुबर 976 द्वारा नियम-27-क वे निविष्द 
होने से पहले नियमित श्राधार पर ऐसे (पदा) पर पहले ही चयनित मर लिये गये 
हैं, उन जिला|मण्डल (बोड) कायलिय मे झपने पदाधिवार धारण बरेगे, जिनकी 
नियुक्ति (क-]) विभाग में सरकार द्वारा श्नुमोदित सिद्धातो के श्राधार १९ राजस्व- 
मण्डल विनिश्चित कर । नियम 27-क के प्रभावशील होने वे दिनाड्ू को तदभ 
भझाघार पर कार्यालय-अधीक्षक प्रथम श्रेणी व द्वितीय श्रेणी और झाशुलिपरिक प्रयम 


]7 वि,स 3 (2) 007 (&-॥) 76 0 580 98 दि 50 976 द्वारा 
निविष्ट । | 

8 विस एफ 5 () 707/|6-7/ 78 ०७58 78 दि 6 फ़खरी 
979, द्वारा निविष्ट । राजस्थान-राजपतन्र असाधारण, भाग 4 (ग) (2) 
दि 6 2 79 म पृष्ठ 363 पर प्रदाशित | 


पियम 28 ] राजस्थान अवीनस्य कायलिय लिपिकवर्गीय स्थापन वियम_[ 79 


अणी व द्वितीय श्रेणी वे पदो को घारण वरने वाले व्यक्ति निम्त पद पर अझपनी 
अधिष्डायी स्थिति के श्राघार पर अपना पदाधिक्ार विनिश्चित (0.0 7770०) 
करवायेंगे। ऐसे व्यक्ति नियम 27-क के उपबाधा के अनुत्तार नियमित पदोन्नति के 
लिये पात्र होगे । 

28 परिवीक्षा को श्रवधि--- 

2[(]) सीधी भर्ती से सेवा मे किसी श्रधिष्ठायी रिक्त स्थान पर नियुक्त 
समस्त व्यकितिया का दो वप वी अवधि के लिये तथा प्रदोनति विशेष चयन द्वारा 
किसी पद पर एसे रिक्त स्थान पर नियुक्त व्यक्तिया को एक वध की ग्रवधि वे लिये 
परिवीसा पर रखा जावेगा, ) 

परन्तु मह है कि-- 

() पदो नति/विशेष चयन या सीयी भर्ती द्वारा अभिष्ठायी रिक्त स्थान पर 
उनवी नियुक्ति से पूव, उनमे से ऐसे (व्यक्ति) जिहनि उस पद पर जित पर बाद 
में नियमित चयन हो गया हां, प्रस्थाई रूप से स्थानापन काय क्रिया है उनको 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा ऐसी स्थानाप-न या ग्रस्थायी सेवा को परिवीक्षा की ग्रवधि 
भें सगणित करने की अनुमति दी जा सकती है। मेनकेव, ऐसा करना किसी वरिष्ठ 
व्यक्ति को भ्रतिष्ठित करना या नियुक्ति के सम्बीबत कोटा था आरक्षण म॑ उनवी 
प्राथमिकता के क्रम को ग्राष्षात (835ध७) करता नही माना जावेगा । 

(७) ऐसी नियुक्ति के बाद की कोई अवधि, जिसमे कोई व्यक्ति तत्समान' 


या उच्चतर पद पर प्रतिनियुक्ति पर रहता ह, परिवीक्षा की श्रवधि में संगणित 
की जावेगी । 





। विस एफ । (35) कामिक (क-2)74 दिनाक 45[977 दारा 
निम्नाकित के स्थान पर प्रतिस्थापित तथा राजपत्र में प्रक्राशन के दिनाक 
से प्रभावी-- 

“2९ परिवीक्षा--किसी सवग में सीवी भर्ती से नियुक्त यक्तिया को एक 
बष के लिये परिदीक्षा पर रख जावेगा । 

स्पष्टीकरण --उस व्यक्ति के मामले मे जो मर जाता है या भ्रधिवापिकी 
आयु प्राप्त करते पर सेवानिवृत्त होने वाला है परिवीक्षाकाल को इस 
प्रकार कम कर दिया जावेगा क्--वह उनकी मृत्यू या सेवा निवृत्ति जन 
दिनाक से तुरत पहले के एक दिन पू्र समाप्त ही जाबे | सूयु या से 
निवृति के ऐसे मामले में पुव्टिकरण सम्बंधी विभागीय परीक्षा उन की 
करने की शत भी छोड दी यई समझी जावेगी । 

2 विस एफ 007/| #-7|74 दि 94 979 द्वारा प्रतिस्थापि” 

/ प्रत्येक व्यक्ति” के स्थान पर “समस्त व्यक्तिया परिवर्तित कि 


री 
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इसके विपरीत किसी विवल्प की अनुपस्यिति मे, यह मात लिया जावेगा कि 
उद्ोने इस नियम के झ्रधीन स्थायीकरण (पुष्टीकरण) के पक्ष में विकल्प टिया है 
भौर प्रूव पद पर उनका पदाधिवार समाप्त (0८85८) हो जावेगा ।” 

329 परिवीक्षा के दोरान झसतोष प्रद प्रगति--- 

() यदि नियुक्ति प्राधिकारी को परिवीक्षा की कालावधि के दौरान या 
उसकी समाप्ति पर ऐसा प्रतीत हो क्--सेवा के विसी सदस्य ने श्रपने अवसरों वी 
पर्याप्त उपयोग नही किया है या वह सन्तोषप्रद काय करने में अ्सफ्ल रहा है, तो 
नियुक्ति प्राधिवारी उस उसकी नियुक्ति से ठीक पूथ उसके द्वारा भ्रधिष्ठायी रूप से 
धारित पद पर प्रतिवर्तित कर सकेगी, परन्तु यह तव जब कि उस पद पर उसकी 
घारणाधिकार (लियन) हो, भौर श्रय मामलो भे उसकी सेवाप्मा की समाप्ति या 
सेवोमुक्ति कर सकेगी , 

परतु यह है कवि नियुक्ति प्राधिकारी किसी मामले में या मामलों की थेणी 
भे यदि वह ऐसा उचित समझे, तो सेवा के किसी सदस्य की परिवीक्षा की कालावर्धि 
को विनिदिष्ट श्रवघि तक बढा सकेगा, जो सीधीमभर्ती द्वारा सेवा में किसी पद पर 
नियुक्ति व्यक्ति के मामले मे दो वप से तथा ऐसे पद पर पदोन्नति । विशेष चयन द्वारा 
नियुक्ति व्यक्ति के मामले मे एक बप से भ्रधिक नही होगी 

व्परतु आगे यह भी है कि--नियुक्ति प्राधिकारी अनुसूचित जातियों या भरत 
सूचित जन जातियो के व्यक्तियों के मामले मे यथास्थिति, यदि वह ऐसा उचित 


4. विस एफ। (35) कार्मिक (क 2) 74 दिनाक 4 5 977 द्वारा निम्न 
के लिए प्रतिस्थापित-- 
“29 परिवीक्षा के दौरान श्रस्ततोषप्रद भ्गति--() यदि नियुक्ति 
प्राधिकारी को परिवीक्षा वी कालावधि के दौरान या उसकी समाप्ति पर ऐसा 
प्रतीत हो कि एक परिवीक्षाधीन व्यक्ति सत्तोष प्रद काय करने में प्रसफ्ल 
रहा है, तो नियुक्ति प्राधिकारी उसे उसकी नियुक्ति स ठीक पूव उसके द्वारा 
अधिष्ठायी रूप से धारित पद पर प्रतिवर्तित कर सकेगा, परतु यह तब 
जबकि उस पद पर उसका धारणाधिकार (लियन) हो, भौर धर य मामलो में 
उसे सेवा से मुक्त कर सवेगा। 
परन्तु यह है कि--नियुक्ति प्राधिकारी किसी परिवीक्षाघीन का प्रिवीक्षाकाल 
विनिदिष्ट झवधि तक बढा सकेगा, जी छ मास से भ्रधिक् नही होगा । 
(2) उपनियम (।) के अधीन परिवीक्षा की कालावधि के दोरान या एसकी 
समात्ति पर प्रतिवर्तित या सैवामुक्त परिवीक्षाघोन व्यक्ति किसी भी भ्रवार वी 
क्षतिपूर्ति पाने का हकदार नही होगा ।, 

5 विस 7 (6) 707 (&-2) 77 दिनाक 26 0 977 द्वारा जोडागया 
तथा दिनांक ]-]-973 से प्रभावी । 
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समभा, तो परिवीला की कालावधि को एक बार मे एक वष से अनधिक श्रवधि के 
लिये तथा कुल मिलाकर तीन वय से अनधिक वृद्धि के लिये, बढा सकैगा । 

(2) उपरोक्त परठुक में क्सी बात वे होते हुए भी, परिदीक्षा की काला- 
यधि के दौरान, यदि एक परिवीक्षाधीन व्यक्ति को निलम्बनाधीन खखा गया हो, 
या उसके विरुद्ध श्रनुशासनिक कायवाही भ्रपक्षित हां या श्रारभ कर दी गई हो, तो 
उसकी परिवीक्षा की भ्रवधि को उस अवधि त्तक बढाया जा सकेगा, जो नियुक्ति प्राघि- 
कारी उन परिस्थितियों मे उचित समझें । 

(3) उपनियम (!) के अघीन परिवीक्षा वी कालावधि के दौरान या उसकी 
समाप्ति पर प्रतिवर्तित या सेवो मुक्त परिवीक्षाधीन व्यक्ति क्सी भी प्रवार की क्षत्ति 
पूर्ति पाने का हकदार नही होगा ! 

6530 पुष्ठीकरण (कनफरमेशन) या स्थायोकरण--एक परिवीक्षाघीन ध्यक्ति 
अपने पद पर परिवीसा की कालावधि वी समाप्ति पर स्थायी (क्नफम) कर दिया 
जायगा यदि --- 

(क) वह हिंदी मे प्रवीणता सम्बाधी विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर लेता है, 

7(कक) उन कनिष्ठ लिपिको के मामले म जो टकणपरीक्षा को विकल्प मे 
नही चुनते हैं, उनको नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा आयोजित एक टकक्‍्णपरीक्षा हिंदी या 

श्रग्नेजी मे जो श्रायोग द्वारा आयोजित प्रतियोगिता परीक्षा मे विहित स्तर से निम्न 
नही होगी मा हरिश्चद्र माथुर लोक प्रशासन राज्य सस्थान द्वारा आयोजित परीक्षा 
(टेस्ट) दो वष की अवधि के भीतर उत्तीण करनी होगी, इसम भ्रमफल रहने पर वे 
स्थायी नही क्ये जावेंगे श्रौर उनकी सेवाये समाप्त की जा सकेगी । वे भ्रभ्यर्थी जिहोने 
या तो किसी विश्वविद्यालय से था राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बाड़ से टकण परीक्षा 
उत्तीण कर ली हैं, उनको यह परीक्षा (टेस्ट) उत्तीण करने बी आवश्यकता महीं 
होगी। “अनुसूचित जाति/ग्रनुसूचित जन जाति के उन अभ्यर्थिया के मामले से जो स्नातक 


6 वि स 0 (!) नियुक्ति (क) 55 दिनाक 6 6 ]959 द्वारा तिम्न के 
स्थान पर प्रतिस्थापित 
“एक परिवीक्षाधीन व्यक्ति अपने पद पर परिवीक्षा वी वालावधि की समाप्ति 
पर स्थायी कर दिया जाएगा, यदि नियुक्ति प्राधिकारी का यह समाघान हा 
जाय कि उसकी सत्यनिष्ठा सदेह से परे है भौर वह श्रयथा स्थायीकरण के 
लिए योग्य है ।” 

7 विस एफ 3 (3) 007 (७-2) 76 दिवाक 30 6,976 द्वारा निविष्ट 
तथा राजपत्र में प्रकाशन के दिनाक से प्रभावी ।॥ 

8 विस 3(8) 707 (क 2) 76 दिनाक 3 4 977 द्वारा जोडा 


गया । है 
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(ग्रेजुएट) नही है प्लोर जिःहोने टक्शा-परीक्षा उत्तीण नही की है, उनको प्रायोग द्वार 
प्रायोजित कनिष्ठ लिपिक प्रतियोगिता परीक्षा के लिय इन नियमा में विहित स्तर से 
निम्न स्तर की नहीं हो, ऐसी प्रग्नेजी या हिंदी में टण परीक्षा छ 
मास वी भ्रवधि के भीतर उत्तोण करनी होगी, कितु यह भवधि ऐसे प्रभ्यर्थी 
के मामले में श्रागे तीन मास तक बढ़ाई जा सकेगी जो टकण परीता 
में छ मास के भीतर बैठता है परतु उस परीक्षा मे उत्तीण हाने मे भ्सफल रहता है 
या उसके नियत्रण के बाहर के कारणों से उस परीक्षा में नही वढ सका हो भौर 
उसका काय सतोष प्रद पाया गया हो । ऐसी परीक्षायें जयपुर मे निदेशक, हरिश्वद्र 
माथुर लोक प्रशासन राज्य सस्थान द्वारा क्‍्रायोजित की जायेगी तथा झयत्र जिला 
नियोजन भ्रधिकारी द्वारा जिला भुख्यावास पर भ्रायोजित की जावेंगी, जो एक समिति 
के पयवेक्षण मे होगी। जिसमे जिलाघीश द्वारा मनोनीत दो जिला स्तरीय प्रधिकारी 
होगे तथा जिया नियोजन झ्धिकारी उसका सयोजक होगा ।। भ्रमुसूचित जातियो/प्रतु 
सूचित जन जातियो के ऐसे अ्रभ्यधियो के लिए परीक्षा ऐसे निर्देशों के भनुसार भागों 
जित होगी जो निदेशक, हरिश्चाद्र भायुर लोक प्रशासन राज्य सत्यान भर गिला 
नियोजन भ्रधिकारी, यथास्थिति, द्वारा जारी किये जा सकेंगे । , 
श्वरतु यह है कि--शारीरिक रूप से विक्लाग प्रभ्यथियों को झनुसूची ! के 
भाग पा मे प्रतियोगिता परीक्षा के पाव्यक्षम मे विहेत टक्ण परीक्षा उत्तीरां करने की 
आ्रावश्यकता नही होगी । 
स्पष्टीकरण --(१) इस परतुक के प्रयोजनाथ “शारीरिक रूप से विकलाग * 
के श्रथ म वह व्यक्ति सम्मिलित है, जिसके किसी एक या दोनो हाथो में ऐसा शारीरिक 
दोप है या हाथो में ऐसी विकलागता है जो टकण काय में बाधा उत्पन करती है । 
(2) इस प्रकार शारीरिक रूप से विक्लाग होने के प्रमाण में भभ्यर्थी को 
एक' चिकित्साधिकारी का प्रमाण पत्र जो मुर्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य भ्रधिकारी की 
श्रेणी से निम्न का नहीं हो परीक्षा मे बैठने वे लिए आयोग को भ्रस्तुत किये जा रहे 
उसके आवेदन पत्र के समय प्रस्तुत करना होगा । 
_। 7 0(कक्‍्क) आशुलिपिक द्वितीय श्रे शी के मामले मे इस नियमो के नियम 7 के 
परुतुक (7) के अप्रीन नियुक्ति तथा जो इनेनियमों वे नियम 7 के परन्तुक (7) के 
खेण- (ख) में व्शित किसी सस्थान या सरकार द्वारा समय समय १२ मान्यता ग्राप्त 
सस्‍्याना से द्वितीय मापा की परख (टस्ट) कम गति पर उत्तीण कर चुवे' हो] 
७०++०कपरे७५७०>०>- >>» ज>«-... ॥8 के, 


9 वि स 3[9) 7009 (क-2) 76 दिनाक 2]  977 द्वारा जोडा गया । 

]0 _ वि£ स 3(4)007(क-2) 77 दिनाक 5 3 978 द्वारा जोडा गया। 

]] विस 2 (6) नियुक्ति (ग) 54 भाग शा दिवाक !73 972 द्वारा 
जोडा गया । 
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(ख्) उसने विहित विभागीय परीक्षायें, यदि कोई हो पूर्ण रूप से उत्तीण 
करती हो, भौर 

(ग) नियुक्ति प्राधिकारी का समाधान हो गया हो कि उसकी सत्य निष्ठा सदेह 
से परे है भोर वह ग्रयथा स्थायीकरण के योग्य है । 

॥(ध) उपरोक्त उपखण्ड! (क तथा (ख) में बणित परीक्षाये स्वण॒कारो के 
मामले में 29 3 /65 तक प्रभावी नहीं होगी । 

टिप्पपौ--उपरोक्त सशोधव दिनाक 30 3 963 से प्रभावी हुआ समझा 
जावंगा तथा दिनाक 29 3 ]965 तक प्रभावी रहेगा । 

7230-क--पुवर्बर्ती नियमा मे किसो वात के होते हुये, राजस्थान राज्य के 
पुनगठन से पुव के ऐसे कमचारी को जा दिनाक 4 4 56 को।तीन व से प्रनघिक 
की लगातार सेवा नियुक्ति प्राधिकारी के समाधान हेतु पूरी कर चुका हो, उनकी 
नियुक्ति में स्थायी कर दिया जावेगा । जम 


730-ख --वियम 30 में किसी बात के होते हुए भी किसी परिवीक्षाघीत 
व्यक्ति का उसकी परिवीक्षा की कालावधि की समाप्ति पर श्रपने पद पर स्थायीकररा 
कर दिया जायगा चाहे परिवीक्षा की भ्रवधि के दोरान, नियमों मे निर्धारित विहित 
विभागीय परीक्षा/प्रशिक्षण/हिदी मे प्रवीणता सम्बाधी परीक्षा का, यदि कोई हो, 
श्रायोजन नही किया गया हो, परतु यह जब तक कि --- 

() वह भ्रयथा स्थायीकरण के योग्य हो, भौर 

(॥) परिवीक्षा की कालावधि इस सशोधन के राजस्थान-राजपत्र मे प्रकाशन 

की दिनांडू; को अथवा उससे पुूव समाप्त हो जाती है ! 

23] बेतत मान--विभिन्न सवर्गों के पदो पर नियुक्त किसी व्यक्ति के मासिक ' 


बंतन की शृद्धला (बंतनमान) वह होगी, जो सरकार द्वारा समय समय पर स्वीकृत 
की जाय । 


2. विस एफ 0 (!) नियुक्ति (क) 55 दिवाक 6 6 959 द्वारा 
जोडा गया । । 

], वि स एफ। (2) नियुक्ति (क-2) 68 भाग ४ दिनाछु-)7 20 970 
द्वारा निविष्ट हट ब्ग <+ अन्त 


2 बि,स॒ !0 () नियुक्ति (क) 55 दिनाझु ॥66 959 के द्वारा निम्न 
शब्दावली के लिये प्रतिस्थापित-- , >- |- ८-5 १४६९ ८ 


अनुसूची ! के कालम 2 में वणित किसी, पद,पर तियुक्त व्यक्ति को 


उस झनुसूची के कालम 3 मे वर्णित वेतनमान में मासिक वेतनमान शनुजेय 
होगा ।/ 


86 ] राजस्थान भ्रधीनस्थ वार्यालय लिपिक वर्गीय स्थापन नियम [ नियम-32 
हे 


332 परियीक्षा के दोरान वेतन बद्धि--एक परिवीक्षाघीन व्यक्ति राज्र्यान 
सेवा नियम 95 के उपबणो के प्रनुसार उसे श्रनुजेय वेतनमान म वेतन वि प्रात्त 
क्रेगा। 

432 क--इन नियम के प्रसारित होने के दिनाडू: को प्राशुलिपिक तृतीय 
श्रेणी वे रूप मे काय कर रह व्यक्ति को या इन नियमों के नियम 25 के उपनियम 
(2) के परतुक या नियम 26 (3) के भ्रधीन अस्थायी रूप से नियुक्त व्यक्ति वो, 
जो आयोग द्वारा भ्रायोजित आशुलिपिक तृतीय श्रेणी के लिये परीक्षा (टस्ट) उर्त ण 
करने मे भसमय रहा, उसकी नियुक्ति के दो वष के भीतर प्रायोग द्वारा परीक्षा का 
आयोजन न करने वे मामसे मे उस पद के लिये विहित वेतनमान में देतन वृद्धिया 
हरित करने की श्रनुमति दी जावेगी । 

परन्तु यह है कि नियुक्ति प्राधिकारी वह पर घारित वरन के ल्यि एस्बी 
उपमयुक्तता के बारे मे अयथा (अपना) समाधान कर लेता है । 

“स्पष्टीकरण-- वि स एफ (2]) नियुक्ति (ध) 59 दिनाडु 6 माच, 
964 के प्रधीन यह स्पष्ट कर दिया गया था क्--उपरोक्त सशोघन पृववर्ती प्रभाव 
से इन नियमा के प्रभावी होने के दिनाडू; से प्रभावी होगे । 

अब यह पुन स्पष्टीकरण किया जाता है कि--विसी ब्यक्ति की भ्राधुरिप्कि 
के रूप मे प्रारम्भिक नियुक्ति के समय यह झावश्यक था कि नियुक्ति प्राधिकारी को प्रसगित 
नियमों म वर्णित गति से, या नियमों प्रसारित होने के दिनाडू; से पहले बी झवधि 
के सम्बाध मे राजस्थान सिविल सेवा (वेतनमान एकीकरण) नियम 950 (075) 
वर्सित यति की दर से आशुलिपि तथा टकण की परीक्षा लेनी चाहिये झौर उनका 
यह समाधान हो जावे के बाद उसे इस बारे मे लिखित मे भ्रभिलिएित करना चाह्यि 
कि-अ्भ्यर्थी वाछित गतियाँ प्राप्त हैं तथा केवल तभी सम्बाधित ध्यक्तियो को 


3 बिस एफ 3 (]) नियुक्ति (क-2) 58 भाग ५ निनाडू-6 0 973 
द्वारा निम्न के लिये प्रतिस्थापित -- 
+32 परिवीक्षा के दोरान वेतत--सेवा, सवग के पदो पर सीधी भर्ती द्वारा 
नियुक्त व्यक्तियो का भ्ारम्भिक देतन उस पदा के वेतनमान का यून्त्म हुगा, ११ हुँ. 
यह है कि--राजकाय में पहले से कायरत व्यत्तियो का देत्न राजस्थान सेवा स्मि 
95] के उपबधो के श्नुसार निर्धारित क्या जायगा ।! 
4 वि स एफ 0 (2!) नियुक्ति (घ), 59 दिनाडू->7 6 963 तथा 
25 9 ]963 द्वारा जोडा गया ॥ 
5 विस एफ 30 () नियुक्ति (क) 57 दिनाडु 27 8 964 द्वारा जोडा 
गया । 


नियम 36-34 ] राजस्थान अधीनस्थ कार्यालय लिपिक बर्गीध्र स्थापन नियम [ 87 


आशुनितिक के रू मे प्रत्थायी तौर पर नियुक्त करवा चाहिये । यदि ऐसा कर लिया 
गया है, तो उन पदों के घारक उस समय तक बेतन वृद्धिया प्राप्त करते रहेंगे जब तक 
कि दे प्रायोग की परीसा में नही बैठते है । जते कैके, यदि व इस परीला में अतुतीण 
हो जाते है, तो उनकी पग्ागे की वेवन वृद्धिया रोक दी जावेंगी कि तु पूववर्ती प्रभाव से 
नही । दुपरे शब्दों मे--जब तक वे आयोग वी परीचा उत्तीण न कर लेते हैं, भविष्य 
को वेतन बृद्धिवा अजित करने के हकदार नहीं होगे। यदि कोई व्यक्ति परीक्षा मे 
अजुतोण होता है कितु उसे उत्त पद पर रखना पड रहा है क्योकि नियुक्ति के लिये 
कोई पात्र व्यकित उउलब्ध नहीं है तो उसे वेतन वृद्धिया श्रजित करने की स्वीकृति दी 
जा सकती है, परतु (शत) यह है कि विभागाध्यश/नियुक्ति प्राधिकारी लिखित में यह 
प्रमाणित करे कि--पदस्थापन के लिये कोई पान व्यक्ति परीक्षा में नहीं बैठता है, 
ता उसकी भविष्य की वेतनवृद्धिया रोक दी जावेगी । यदि दूसरी शोर वह बीमारी के 

कारण परीसा! मे भाग लेने से वचित रहा हो, जिध तथ्य की सक्षम चि6कित्साधिकारी 
द्वारा प्रमाणित किया जाना चाहिये तो वह झगली परीया में बैठवे तथा सफन होने 

तक के लिये देतन बृद्धिया प्राप्त करता रहेगा । 


33 दचतावरोय (दक्षता बरी 87 50 9 937) पार करने की कसौठी -- 
किसी सवग में नियुक्त कोई व्यक्ति को तब तक त्यतावरोत्र पार करने की स्त्रीकृति 
नड्ठी दी जामेगी, जब तत नियुक्ति प्राविकारी का यह समाधान नही हो जाय कि-- 
उमने सतोपप्रद रूप से काय किया है और उसकी सत्यनिष्ठा सदेह से परे है। 

भाग (8) भन्‍य उपबन्ध 
34 भ्रवकाशा, भत्ते, पे शर, श्रादि का विनियमत--इन तियभों में उप्वा कते 


के सिवाय स्थापन (स्टाफ) के वेतत भत्ते परे शत अझ्रकाश और सेवा की अभ्रय शर्तें 
(निम्नलिखित) द्वारा विनियमित होगी-- 


(4) राजस्थान यात्रा भत्ता निथम 949, यथा झ्रादिनाक सशोधितव 


#(2) राजस्थान सिविल सेवा (वेवतमान एकीकरण) नियम 950--अ्रथा 
आदिनाक सशोधित, 


(३) राजस्थान सिविल सेवा (वेलनमान युक्तिवुक्तरण रिक्र०४48॥3307) 
नियम 956, यथा आदिनाक सशाधित । 


(4) राजस्थान सिविल सेत्रा (वर्गीकरण तिग्र तर श्रौर ग्रतील निग्रत 
]958, मथा आदिनाक संशोधित । 





+ वि स एफ 0 ([) नियुक्ति (क) 55 दि 0 6 959 द्वारा जोडा यग्रा 


तथा ऋमाड 2,3,4 को 3,45 पुनप्त रूयाकित क्या गया | 


आयी _ 


88 ] राजस्थान भ्रधीनस्थ वार्यालय लिपिक वर्गीय स्थापन वियम [ नियम 34 
हर  छ 


&(5) राजस्थान सेवा नियम 95] (यथा झादिनाक सशाधित) और 
(6) भारत के सविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक के भ्रधीन समुचित 
प्राधिकारी द्वारा बनाये गये कोई श्रय नियम जिनमे सेवा वी सामाय 
शर्तें विहित की गयी हों भौर जो तत्समय प्रवृत्त हो । [][] 





छपते-छपते 
नवीनतम सशोधन 2979 
() नियम 7 के परतुको भे निम्नांकित सशोधन फरके पढिये-- 

() प्रृष्ठ 9 पर--परन्तुक (7) की पक्ति 2 में श्रेणी के भागे “या प्राशु 
टकक, यथास्थिति और जोड लें तथा पृष्ठ 20 पर पहलो पक्तिम 
/“]-]-76” की बजाय “3-7-977! पढ़िये । 

(४) प्रृष्ठ 2/ पर--परतुक (8) की पहलो पक्ति इस प्रकार पढिये-- 
४3-7-977 के पूव भ्राशुलिपिक द्वितीय श्रेणी या भाशुटकक, यथास्थिति 
के रूप में अस्थायी ।” झागे तीसरी पक्ति मे 'सरकार द्वारा मायसता प्राप्त 
सस्थान द्वारा आयोजित” के बजाय “'हरिश्चद्ध माथर लोक प्रशासन राज्य 
पस्थान द्वाथ आयोजित प्रग्नं जी आशुलिपि और श्र ग्र जी टकण (टाइप) त्र्था 
4 विभाग द्वारा भ्रायोजिव हिंदी झाशुलिपि तथा हिंदी टकण की 
पढिये । 

(0) प्रृष्ठ 22 पर--पहली-दूसरी पक्ति मे दो अवसर ” की बजाय “तीन झवसर/ 
पढिये । 

[वि स एफ 3(4) 007/0-|/77 0870 30 दि 23-5 979 
द्वारा, जो राजस्थान राजपत्र दि 3-5 979 मे पृष्ठ 80-82 पर प्रकाशित] 
(2) पृष्ठ 39 पर नियम 5 के उपनियम (5) के झ् त में निम्न परतुक 
जोडा गया-- 
><[परतु यह है कि--यदि एक विभाग मे अधीक्षक श्रेणी द्वितीय के पदों 
की कुल सख्या झौर झागुलिपिक द्वितीय श्रेणी के पदा की कुल सख्या बराबर हो 
त्तो ; दम] सवग के सदस्य श्रधीक्षक श्रेणी द्वितीय के पदो पर पदोन्नति वे लिये 
पात्र होगे। 


& विस एफ (7) (8) नियुक्ति (ध) 59 दिनाक 28-7-96। द्वारा 
निम्न शब्दावली के स्थान पर प्रतिस्थापित-- 

“राजस्थान सेवा नियम 95। (यथा आदिनाक सशोधित) तथा भारत 
के सविधान के अनुच्छेद 309 के परत्ुक के प्रघीन समुचित प्राधिकारी द्वारा 
बनाये गये कोई भ्रय नियम जो तत्समय प्रवृत्त हा।” «४ 

>% विस प 3(2) 007/|6-7/77 5$५/2 दिनाक 4 जून 979 द्वारा 
जोड़ा गया । हे 5 बल । 





'. अनुसूची -। ह 
० 
(नियम 20 देखिये) 
प्रतियोगिता परीक्षा के लिये पाठ्यक्रम तथा नियम 
अभाग (()--वरिष्ठ लिपिको के लिये 


प्रतियोगिता परीक्षा मे निम्नलिखित विषय सम्मिलित होगे झौर प्रत्यक विपय 
के श्र को वी सरधा उनके समक्ष दिसाये श्रनुसार होगी +- 


खण्ड-क--सब भश्रभ्यथियों के लिये (वियय एवं अक) 
( ) भ्रम्नमेजी 75 (2) सामाय ज्ञान 75 (3) गणित 75 


] विस एफ 0 ([) नियु (क) 55 दिनाँक 6 6 959 द्वारा निम्न के 
लिये प्रतिस्थापित-- 

“प्रतियागिता परीक्षा मे निम्नलिखित विषय सम्मिलित होगे भ्ौर प्रत्येक 
विषय के भ्र को की सस्या उनके समक्ष दिखाये भ्रनुसार होगो-- ' 

खण्ड 'ए--लिखित 

। हिंदी 00 2 गणित 50 

टिप्पणी--जो व्यक्ति हाई स्कूल परीक्षा उत्तीरं नही है, उनको मेट्रिबयुलेशन 
स्तर की प्नग्नेजी की अहंता-परीक्षा मे बैठना होगा भौर उसमें 50% भ्रक प्राप्त 
करने होगे । ही 

“7 खण्ड 'ख--मौखिफक + |] ॥ 

3 व्यक्तित्व तथा साक्षात्वार परीक्षा 50 ः 

मौखिक परीका के लिये कुल भ्र क निम्न प्रकार विभाजित हांगे-- 

व्यक्तित्व 20, सामा-य ज्ञान 20, विशिष्ट पद के लिये उपयुक्तता 0 

एक अभ्यर्थी जिसके पास आयौग द्वारा आयोजित श्रग्न जी या हिंदी टक्‍्ण- 
परीसा उत्तीण करने का प्रमाण पत्र है उसे 0 भ्र क तक के कृपाक दिये जा सकेंगे, 
परतु उसके द्वारा मौखिक परीक्षा मे प्राप्त क्ये गय भ्क इन कृपाकों सहित 50 से 
अधिक न 

लिखित प्रश्त पत्रो का स्तर व क्षेत्र निम्नलिखित होगा-- 

] हिंदी--यह प्रश्न पत्र भ्रभ्यर्थी को भापा में दक्षता वी परख करने के 
लिये बनाया जायेगा । अनेक बशित विपयो मे से एक पर निवध लिखने के साथ 
इसमें साराश लेखन, पन्न लेखन, मुहावरों का प्रयोग झादि सम्मिलित किये जा सकेंगे। 
समय दो घण्टे होगा । बहुत ही सुन्दर हस्तलेख के लिये भ्रधिक्‍तम 5 तक छ्पाक दिये 
जा सकेंगे । हे कऋरमश 


ग्रे 


कह 


डे 
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खण्ड-ख--अ्रत्येक ब्रभ्यर्थों निम्न विधयो मे से एक ले--- 

(4) सामाय भारतीय इतिहास 00, (5) स्ामाय भूगोल 00 
(6) प्रारभिक भोतिकी एवं नागरिक शास्त्र 00, (7)? भारतीय श्रथशास्त्र एव 
रासायनिको 00 (8) हिंदी 400, [३(५9) बुक कीर्पिय वे लेखा 00, 
(0) व्यापार प्रणाली 400| प 
व्प्पणी--खण्ड क तथा ख में वशित प्रत्यक दिप्य के प्रष्दपत्र का समय तीन घष्ट 

का होगा । 

प्रत्येक विषय में परीक्षा का स्तर व क्षेत्र निम्नाकित होगा-- 

खण्ड-क (प्रनिवाय) 

4 अग्रेजी- प्रश्नप्त भाषा मे श्रभ्यर्थी की प्रवीणता की जाच बरने के लिये 
तयार किया जायेगा ! दिये हुए विपयो मे वे एक पर प्र ग्रेजी म॒ निबघ (£5५) ) 
लिखने के साथ इसमे हिन्दी से इ गलिश अनुवाद, साराश (9 सी) रैखन तथा मुह 
वश (00705) के श्रयोग श्रादि सम्मिलित हो सकेगे । 

2 सामा य ज्ञान (जनरल मोलेज)-- यह श्रश्न पत्न सामा य बुद्धि, अवलोवक 
(मिरीक्षण) की शक्ति भौर (ऐसे) ज्ञान की जाच के लिये तैयार क्या जावेगा, 
जिसकी प्रभ्यथियां से श्रपेक्षा की जाती है. जो स्कूला भौर वालेजो, में , पढाये जाने 
बाले विषयों में साधारण भाधारभूत बातें सीखे हुये हैं और उनके सम्रह को विश्व 
विद्यालय में या पुस्तके, समाचार पन, प्निकायें पढने से, व्यारयान सुनते से भौर 
अपने झासपास की वस्तुप्ा जैसे रेडियो, वायुयात श्रतदि में बुद्धिमत्तापुण रुचि सैकर 
सीखे हा । प्रश्न साघारणतया ऐसे हागे, जिनके सक्षिप्त उत्तर स्वीकार हो सके भोर 
साथ ही लोक प्रिय विज्ञान को भी सम्मिलित करेंगे तथा उस समय की सामाजिक, 
राजन तिक तथा पभाधथिक घटनाओं को भी। ग 

3 अक गणश्ित--सम्पूण भ्र क गणित (वीज यरित मे थि हो व तरीका का 
का प्रयोग किय। जा सकेगा) 


2 गणित--मह प्रश्न पत्र मेमी गणना करने में भभ्यर्थी की गति तथा 
शुद्धता की परख करने के लिये होगा । 

डिप्पए्ती--भभ्यर्थी को भपनी स्वय की लेसन सामग्री काम में लेने को महा 
जा सकता है, परन्तु इस के लिये पर्याप्त सूचना देनी चाहिए । 

2 यहा मूल नियमावली में मुद्रण की भूल है--५'6 प्रारमिकी ॥४/28 
रसामनिकी तथा 7 भारतीय धयथशास्त्र व नागरिक शास्त्र होता 
चाहिये--दत्त । 

3 वि स 0(]) नियुक्ति (क) 55 दिवांक 3-3-962 द्वारा जोडा गया + 
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खण्ड--ख (ऐक्छिक) 

4 सामाय भारतोत्र इतिहास--व्ान का न्यूनतम क्षेत्र वह होगा जो इटर 
मीडिएट कालेज के विद्यार्थी को प्राप्त करना चाहिये, जो भारतीय इतिहास के 
ब्रिभि न युगो (?.0345) के मुण्य पहलुओ और प्रमुख घटनाग्रो का परिचय प्राप्त 
कर चुका है और विशेय रूप से अकबर के शासन से लेकर वतमान तक के युग से 
सम्बीपत है । हट 

$ सामा ये मुगोच-यूततम सेत्र वही होगा जैधा सामात्य भारतीय इति- 
हास के' लिये है । प्रश्न पत्न मे विश्व के भूगोल पर प्रश्त तथा भूरचना (फिजियो- 
आरफी) पर प्रश्न सम्मिलित होगे । इनमें एक प्रश्व मानचित्र खेंचने का होगा । 

6 प्रारश्मिक भौतिकी एवं रासायनिकी--प्रश्न पत्र प्रारम्भिक भौतिवी एवं 
रामायविक्ी पर होगा जिसमे ज्ञान का यूनतम क्षेत्र ह होगा जो इटर कालेज के 
एंक छात्र से प्राप्त करने की अपेक्षा (आशा) की जाती है ।_ » 

7 भारतीय प्रयंशास्‍्त्र एम नागरिक शास्त्र--इसमे ज्ञान का यूनतम क्षेत्र 
वह होगा जो इटरकालेज के एक छात्र से ग्राप्त करने की झाशा की जाती है । 
भ्रथशास्त्र तथा नागरिक शास्त्र के मूल धिद्धार्तो ($आाध्या फ्रागथ0!65) तथा 
उतको भारतीप परिस्थितियों मे लागू करने पर प्रश्न पूछे जा सकेंगे । 

8 हिंदी -पश्त पत्र अम्थर्यी की भाषा मे प्रवीगगा की जाच करने के लिये 
होग।। बहुत से टिये गये वित्यो मे से एक पर नित्र य लिखने के साय साथ इसमें 
साराश लेखन, पत्र लेबन तथा मुहावरी का प्रयोग प्रादि सम्मिलित हो सकेंगे। 
प्रश पत्र का साम/ 4 स्वर राजस्थान विश्वविद्यालतर्र की हाई स्कूल परीक्षा का 
होगा । । 

49 ब्रुककोपिंग व लेखा तथा व्यापार पद्धति के -प्रश्व पत्रो मे ज्ञान का 

प्रूततम स्‍तर वही होगा ओ इई टरमीडिएट/ प्रीयुनिवरत्तिती कोस के छात्र के लिये हैं । 
डिप्पणो --(!) एक ऐज्जिक प्रशात् का उतर रितैया प्रग्मेजी मे लिखा 
जा सकेगा । > 

(2) झायोग परीक्षक्ों को निर्देश दे सक्रेमा कि जिन अभ्यथियों का छिदला 
भान या गई लेखनवी है उनके भ्र को मे कटौती कर ली जाये । 

भाग (2) कनिष्ट लिपिको के लिये 

प्रतियोगिता परीसा में निम्नलिखित विपय सम्मिलित होंगे झौर प्रेत्यक विपय 

के भ्र को की सपएया उनके समल दिखाये प्रनुमार होगी-- 


4 विस एफ 0 ([) नियु० (क) 55 दि 33 962 तथा 40 62 
द्वारा जोडा गया । 
5 विस 3 (3) 07070/4 7/76 दिवार 30 6 4976 दायर अतिस्पाएिव 


92 


राणस्पान अधोनस्य उावत्िय कि; वि 'वापक वियमे [ 
क ०क--समस्त प्रम्यधियों &- छ्यि 
(६) हि न 58 हिल | ९०, (2) पामय जान 400, जि) प्र नगर (6७ 
क्या राज 


पक में अक्ाशन के डिकाक- 
(306 76 2 
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6[ टिपणी--विलोपिद ] 
सण्ड--ख--अभ्यर्यो इनमे से कोई एक विषय लेगा 

शारीरिक रूप से विर्लागो के लिये जो नियम 30 की शर्तों को पूरी करते 
है ग्रौर उन श्रभ्यथिया वे लिये जो कला/वितान/वारिज्य में डिग्री घारण 
करते हैं-- 

(१) सामाय श्र ग्रेजी 00, (2) श्र ग्नेजी मे टकण 00, 

(3) हिंदी म टवण (टाइप) 00_ 

उन भ्रभ्यर्थीयो थे लिये जो स्दातक (भ्रेजुएट) नही हैं-- 

()) प्रग्न जी मे (टाइप) टकण 00, (2) हिन्दी मे टक्ण. 00 

टिप्पाणया--( ) खण्ड के तथा ख मे वर्णित विपयो तथा सामा“य श्रर्ग्न जी 
के प्रश्न-पत्रा का समय तीन धटे का होगा । (2) समस्त प्रश्त-पन्न का जहा विश्लेप 
रूप से बाछित न हो, हिंदी या अग्रेजी म॑ उत्तर दिया जावेगा, कितु कोई अभ्यर्थी को 
आ्राशिक रूप से हिंदी मे या आशिक रूप स॑ अप्रेजी में किसी प्रश्न-पन का उत्तर देने 
के लिये प्रमुमति नहो दी जावेगी जब तक कि ऐसा करने के लिये विशेष रूप से भनु- 
मति नही हो । 


37% ४ रि » 
खण्ड 'का अनिवार्य प्रश्न-पत्र 
] प्रश्नपत्रों का स्तर राजस्थान माध्यमिक शिक्षा वोड की सैकेडरी परीक्षा 


का होगा । + 
(पीछे से ) ५ 


हिंदी मे टकशा--इस परीक्षा में एक गति परीक्षा और एक दक्षता परीक्षा 
प्रत्येक 50 अक की होगी। यूनतम गति 30 शब्ठ प्रति मिनट भ्रपक्षित है । 
6, हिदी-यह प्रश्न पत्र भाषा मे श्रभ्यर्थी वी दसता की परख करन के लिये 
हागा। पनेक दिये गये विपयो मं से एक पर निबघ लिखने के साथ इसमे 
साराश लेखन, पत्र लेखन, मुहादरो का प्रयोग भादि सम्मिलित होगे । 
टिप्पणौ--( ) अभ्यर्थी अपना स्वय का पेन भौर पसिल लायेगा। 
(2) बुरे हस्तलेख के कारण अभ्यर्थी को दिय गये अको मे से 
कठौती करने लिये श्रायोग परीश्षकों को निर्देश दे सकेगा । 
6 विस एफ 5 (8) 700/8-2/77/050 9 दि० 28 जनवरी 978 
द्वारा जोडी गई निम्नाक्ति टिप्पणी वि स एफ (8) 007/&-ा|77 
भाग 7 दिनाक 5 ।0 978 द्वारा विलोपित कौ गई-- 
टिप्पणी--नियम 25+के उपनियम (2) के परातुक (3) में वर्णित अ्रभ्यर्थी 
“सामायचान/ के प्रश्न-पत्र वी बजाय कायलिय पद्धति, साराश लेखन, हस्तलेखन 
तथा सरकारी तत्र की व्यवस्था” ऐच्छिकरूप से ले सकते हैं] 


राजत्वान लय विप्िस्कयीर ( मत 
माय दी लत बविओ ३) मप्रवीयत। २३ जाव ड़ 
॥ लिये होक | एव. गये विपया ॥+ पर ॥२- सन के हः 
। 4 लेखन, कक सेधन, उहावते ब+ अयोग प्राहि सम्मिलित ही परक्ने 
3 "के गीत-अपकय » इदि, निर मोर वर; 
प्र्स लिये बनाया जावेगा, जिद्व (जान) जन भम्पतियो की जात 
है जो कप में पढ़े जाने बाते कर चायारण 7रभ्ृत् बाते सीलकर पड़े 
पाते और +) कस्तुओ पर, राजस्थान विश्येष तदफ पहिंत, बुट्ट, रवि को 
बनाये रफ्ता है । 
ब्झ्म पह अस्यक की जड़ी परगना कर>े ३ ग्रति 
भैष्मता को परफ करने के किये होगा + 
75 विलोफित डे ऋ दर 
दा ऐच७+ विषय 
समय अग्रजे हैं प्रस्त-फ्क अम्ययी 4३ [मदक्षत्य क) शर्स 
है लिये लेक । जी में विस पैक जिकफ के रैकमे हिल ह 
से प्री मे भ्रतुकद, पाराक-क्क: कया का अ्योग च् 
सकेंगे | 
6 टकरा (टाइप इस 
प्रथा एक की परस सम्मिहि 
'यूनतम 


भर 

शब्द की जाके है । अत्येक 
48 प्र क. होगे । 

7्ह्से ग्रे डक. परीक्षा 

की पक पते होगी, जिद; श्र 
20 ग़ब्न प्रति मिनट 
अकहझेगे | 


/ युवतम यत्ि 
फ्रक्ष + बनते उत्तीरा। ४ 
टिप्पगी-.._ (4) भ्रम्ययी अपनी स्व 
जायेगे | 
एफ 5 (8) 9672 
द्वारा जोझ 


(4 य) 72 58, 
ऐया किन 
दिनाक $ 70 78 
०] 
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(2) प्रायोग एसे निर्देश परीक्षको को दे सकेगा क्--बुरी लेखनी (हैण्ड 
राइटिय) के लिये वे प्रभ्यथियो वे भ्र को मे कटोती करें। 
#झाग (3) आशुलिपिको के लिये 
एक भ्रभ्यर्थी को या तो श्र ग्रेजी आशुलिपि और अ्रग्नजी टकक्‍्णायाहिदी 
भाशुलिपि शौर हिन्दी टकरा (परीक्षा) उत्तीण करनी होगी और श्राशुलिपिक 
श्रेणी द्वितीय के पद के लिये भझहना-परीक्षा में निम्नलिखित विपय होगे-- 


। प्रग्नेजी आाशुलिपि परख 400 भर क 
(इस परख में 00 शब्द प्रतिमिनट से थ्र्‌तिलेख होगा) 
2. प ग्रेजी टक्श परख 700 अ के 


(इस परण में गतिपरीक्षा तथा दक्षता परीक्षा प्रत्येक 50 श्र क की होगी। 
गति 40 शब्द प्रतिमिनट दोगी) 


3 हिन्दी भ्राशुलिपि परख 400 झ्रक 
(इस परख में 80 शब्द प्रतिमिनट से श्र्‌तिलेख होगा) 
4 हिन्दी टकण परख )00 भर के 


(इस परख में गति परीक्षा तथा दक्षता परीक्षा प्रत्येक 50 गझ्रक की 
होगी । गति 30 शब्द प्रति मिनट होगी) 
टिप्पणी--यह परख प्रत्येक छ मास बाद भायोजित की जायेगी । 


8 उपरोक्त पाव्यक्रम वि सं 3 (4) 007/8-7/77 दि 23 5 979 
द्वारा निम्न के लिये प्रतिस्थापित किया गया-- 
भाग (3) आशुलिपिक द्वितीय श्रेणी के लिये 
["आ्राशुलिपिक द्वितीय श्रेखी के पद के लिए (अ्रहता) परीक्षा मे निम्ना 
क्ति दो वैकल्पिक समूहों मे दिये गये विषय सम्मिलित हैं। एक शअ्रभ्यर्थी को इन दो 
समृहो मे से कसी एक मे वर्णित विषयो मे उत्तीर होना होगा । 





समूह श्म्का 
। श्रग्नंजो भाशुलिपि परख 00 झ के 
इस परख में 00 शब्द प्रतिमिनट की गति से श्रूतिलेख होगा । 
2. प्नग्मेजी दकण परख 00 श्र क * 


इस परख में गति की परख तथा दक्षता की परख प्रत्येक 50 श्र को की 
होगी । गति 40 शब्द प्रति मिनट होनी चाहिये । पे 

3. हिन्दो श्राशुलिपि परख [00 झक 
इस परख मे 60 शब्द प्रतिमिनट की गति से श्र,तिलेख होगा ! क्रमश 


क्या 
होगी । 


अनुसूची ]] राजस्थान भ्रधीनस्थ कार्यालय लिपिक वर्गीय स्थापनानियम [97 


श्स्ाय (4) 
+तियम 25 के छप नियम (2) के परतुव (3) के अधीन श्रावृत्त व्यक्तियों 
के लिये कनिष्ट लिपिक मे पद के लिये-- 
जहंता परीक्षा (00797 'छिााफना60) 
इस घहता-परीला में निम्न विषय सम्मिलित होंगे तथा प्रत्येक विषय उनके 
भ्रागे श्र कित सख्या या झ वा का होगा। 
विषय भ्र्क 


प्रशपत्र-] भाग | सामाय हिंदी ) 
भाग] सारांश लेखन एव 
ढ। 


हिंदी या श्र प्र जी में १00 
। निवाध 
प्रशपत्र-] कार्यालय पद्धति एवं सरकारी 
ततञ्र की व्यवस्था (ढाँचा) 00 
प्रश्पपत्रात। हिंदीया भ्रग्नेजी मे टकण परीक्षा 00 । 


टिप्पणी--प्रश्न पत्र  भे साराश लेखन तथा निवाघ तथा प्रश्नप्रन्न ॥ भे 
कार्यालय पद्धति सथा सरवारी तत्न की व्यवस्था के हिन्दी था भ्रग्रेजी मे उत्तर 
दिये जा सकते हैं, कि-तु किसी भ्रभ्यर्थी की प्राशिक रूप से हिंदी मे भौर प्राशिक 
रूप से प्र प्रेजो मे उत्तर देने वी भनुमति नही दी जावेगी। 
इन विपयो मे परीक्षा का स्तर तथा क्षेत्र निम्न प्रकार से होगा -- 
/ 4 साम्राय हिंदी--यह प्रश्नपत्र भ्रभ्यर्थी की भाषा मे प्रवीणता को परख 
करने के लिये होगा । बहुत से दिये गये विषयो मे से एक पर नियाघ लिखने के साथ 
ही इसमें साराश लेखन, पत्र लेखत, मुहावरों का प्रयोग श्रादि सम्मिलित हो 
सगे । के 


हु 


हज 

विप्पणी--() हिंदी भाशुलिपिको के पदो बे लिये भ्रभ्यथियों के मामले 
मे श्र ग्रेजी आशुलिपि तथा भ्र ग्रेजी टकण परीक्षा भनिवाय होगी । 

(2) जो भ्रम्पर्थी पहले से ही झ्रायोग द्वारा प्रायोजित हिंदी झाशुलिपि तथा 
टेकंस परीक्षायें उत्तीरा बर चुके हैं, वे उपरोक्त बिदु 3 व 4 म॑ वणित विषयों में 
परीक्षा देने से मुक्त रहेगे। 

9 विस एफ 5 (8) 007 [&-| ए 7 दिनाक 5 0 978 द्वारा 
जोडा गया, जो राजस्थान राजपत्र भाग 4 (गं) दि 20 78 में 
पू, 298-300 पर प्रकाशित क्या गया 










4 40208 जा +-.. जन: 
लैेषिक((/ 0 7 3 जाति के अल्प 
2 कमिष्ट सह ण्ठछाए हे लिये पसेका शुल-. पिपसी) पर 
०) ६ ॥/ 7 गैती 
35. रु ३/. 


₹ 2/- 


राजस्थान सचिवालय 
लिपिक वर्गीय सेवा नियम 4970 


[फिबम्जीया। 8006 ग्राश 'ायडईश्ययों 50श८० गत 970] 
फ्छेः पे हि 
छपते छपते-सशोधन 979 
[िखिये पृष्ठ 449 पर[ 


[) भूल चुधार-- 
(4) नियम 29 बरिष्ठता-प्रृंष्ठ (34 पर--इसमे दूसरी पक्ति में 
“प्रधिष्ठायी नियुक्ति के आदेश की तारीख” के बजाय? “भ्रधिष्ठायी 

नियुक्ति के वध! पढ़िय । 

(2) नियम-26 क (प्रृष्ठ 433) पर इस प्रकार जोडिये--- 

26 क--चरिष्ठ लिपिक के पदों पर पदोन्नति का तरीका-- 

(!) वरिष्ठ लिपिकी के पदों वे! 67% रिक्त स्थानों की वरिष्ठता-सह 
योग्यवा के झाधार पर पदोनति ढारा भरा जवेग। भर ऐसे रिक्त स्थानों को भरने 
के लिय नियम 25 से वर्णित उपब घ लागू होगे । 

(2) वरिष्ठ लिपिका के प्दा के 33% रिक्त स्थानों पर राजस्थान 
सचिवालय के कनिष्ठ लिपिक? [झौर टेलिफोन भ्रापरेटरो) मे से जैसा कि श्नुसूची 7 
के ग्रुप 'क के भ्रधीन3 [क्रम स० 3] के सामने कालम 6 में चणित है, पदोनति द्वारा 
नियक्ति के लिये श्रायोग हारा नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा भ्रायोग की सहमति से 





। विस एफ 7 (6) 007 (क-2) 73 दिनाक 5 नवम्बर, 976 
द्वारा प्रतिस्थापित 

2 वि एफ 2 (45) 007/8-/67 दिवाक 29-5 974 द्वारा (निविष्ट 

3. "क्रमस 2! के स्थान परवि से एफ 2 (78) 0067? (8-) 73 
दिनाक 44 0 9 4 द्वारा प्रतिस्थाषित तथा दिनाक 45 9-972 से 
प्रमावी । 


पिय बरित क अनुच्चार पमय-सम्रय पर 
अन्तर (वात) पर एक अतियेगी परीषा ं 
जावेगी 
हहै #- इस नियम अबम परीक्षा 
करते के अब उपरोक्त अनुपात रिक्ति प्पाको २। 497: 
सेगशिति क्यि भावेग | पक्त दिनार- से पहते रिक्ति सयान 4रिव्ट्‌ 
गह-योयत ३ 7र भरे करके + 
श्ल्तु बह है #- +>वरिष्ठ लिपिक) शैकल एक पद अतिवए 
रेलिफ्रोन मापरेटक के से, का पैचिवासय # टत्तिफान आपरेटर ३- पर हे दात वर 
भी सेवा पारण करते हे, भरने हे. लिये प्रारक्षित होगा । कोई 
रेलिक्रोन भाषरेटर ३ /क्रप नही हे, के आरक्षि तुप्त (7805८) ही) कग्ेगा 
भौर आरक्षर् भागे नह 7 याबगा | भारक्षर ५, लिये 4924 ् 
से 4978-29 पैक के परीकषाफ्रो है बिग हेग पीर ३ ? 4969 $ बार 
माफ हो जागेक | 
(3) उप नियम (2) मे ब्धित अग्रियोगी करीका करने हरे | 
प्रायोग, इन गए्क्‍्न पीके क. 
३६८ पथासम्भव, नियम समान 
जय 


$ राभस्थान सचिवालय 
लिपिकवर्गीय सेवा नियम 970 


[76 २॥]वच्याग्रा $चद6दा3८ 'ंताइटाओ 567५९6 7२ए)८5 [970] 
भारत के सविधान के अनुच्छेद 309 के पर तुक द्वारा भ्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, राजस्थान सचिवालय लिपिक्वर्गीय सेवा मे भर्ती को तथा उसमे 
नियुक्त व्यक्तियों की सेवा सबधी शर्तों की विनियमित करने हेतु राजस्थान के 
“ज्यपाल निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्र्थात्‌ -- 
भाग-- साधारण 
4  सक्षिप्त मास तथा प्रारम्म --() इन नियमो का नाम राजस्थान 
सचिवालय लिपिक्वर्गीय संवा नियम, !970 है। 
(2) ये हुरुत प्रवृत्त होगे । के 
2. परिभाषाएं --जब तक कि कोई बात विपय प्रथवा सदभ मे विरूद्ध 
मे हा, इन नियमों में -- 
(क) नियुक्ति प्राधिकारी” से सचिवालय लिपिकवर्मीय स्थापन से स यव 
हार करने वाला शाप्तव उप सचिव अभिप्रेत है, 
(ख) “आयोग” से राजस्थान लोक सेवा आयोग अ्भिप्रेत है 
(ग) “समिति” से नियम 25 व 26 म॑ निर्दिष्ट विभागीय पदोनति समिति 
अभिपष्रत है, 
(4) 'सीधी भर्ती” से पदोनति से भ्रयथा, इन नियमों के भाग [शिम 
यथा विहिंत भर्ती अ्रभिप्रेत है, 
(ड ) सरकार” और “राज्य” से क्रश राजस्थान सरकार और राजस्थान 
राज्य भभिप्रेत है, 
१७७७७४ल्‍रएर७छरऋि्राण-. 
के 0 8 पर 8 दि० 29 श्रप्नेल 970 द्वारा राजस्थान राज पत्र असाधारण, 
भाग 4 (ग) दि० 5 भई 970 को प्रथम बार प्रकाशित । जी एस आर 
9 (65) वि स प 2 (2)|वि र |प्रशा /72 दि० 24 मई 976 द्वारा 
राजस्थान राज पत्र भाग 4 [ग) ! दि० 8 7-76 पृ० 462 (437 65) में 
प्राधिकृत हिंदी पाठ (। जुलाई 974 तक संशोधित) प्रकाशित हुमा । 
बाद के सशोधनों का हिंदी पाठ श्रप्राधिकृत झनुवाद है 





नियम 2 ] 


राजस्थान सचिवालय जिपिक वर्गीय सेवा तियम_[__07 


मामले मे, पदानति के लिये एक शत के रूप में विहित है उप्तम 
वह भ्रवचि भी सम्मिलित होगी, जिसमे उस व्यक्ति न झ्नुच्छेट 309 
के परतुव के भ्रधीस वन नियमों के श्रनुतार वियमित भर्ती के बाद 
ऐसे पदों पर लगातार काय किया है भ्रौर इसमे बह अनुभव भी 
सम्मिलित होगा, जो उसने स्थानापतन, श्रस्थाई या तदथ नियुक्ति द्वारा 
भ्रजित किया है, यदि ऐसी नियुक्ति पदोनति की नियमित पक्ति मे बी 
गई हो झ्लौर वह स्थानपूर्ति के लियेया स्‍ग्रालस्मिक (प्रवसर) प्रकार 
वी था किसी विधि के भ्रधीन भ्रवैध नही हो तथा उसमे दिसी वरिष्ठ 
कमचारी कया अतिष्ठन (87928८5७07) भ्रतवलित न हो सिवाय 
जवकि--या तो विहित शैक्षणिक भर श्राय योग्यताधों की कमी, 
भ्रयोग्यता या योग्यत्ता (मेरिट) द्वारा श्रचयन या सम्बा पति वरिष्ठ 
क्मचारी के दाप), [या जब ऐसी तदय या अ्र्जेठ सस्थाई नियुक्ति 
वरप्ठता सह योग्यता के भ्रनुसार थी, शिसके यरारण से ऐसा 
भ्रतिध्ठम हुप्ला ही ।] 


टिप्पशी (!) सेवा के दौरान श्रनुपस्थिति, जैसे- प्रशिक्षण श्ौर प्रतिनियुक्ति 


श्रादि जो राजस्थान सेवा नियम के भ्रधान क्‍तया! 
(इबूटी) मानी जाती है, भी पदोन्नति के लिये प्रावश्यश 'गूनतम 
ग्रनुमव था सेवा की सगखझता के लिये सेवा के रूप मे समगित णी 
जावेगी । 


(दिप्पणी (2) जब सेवा वा एक सदस्य, जा निभी सचिव या गिजी सहायक, यथा 


स्थिति, के पद को धारण क्ये हुए है, पैतृक सवंग म उच्चवर पद 
पर विभागीय पदोनति समिति द्वारा पदोन्नति कर लिय उपयुक्त पाया 
ग्रया या प्र्गेट भ्रस्थायी भाघार पर उच्चतर पद पर पदोनत हा 
जाता, परतु उसे जनहित में कायमुक्त नहीं गिया गया, तो जय 
पह पश्मेन्नति के लिये इस प्रकार हकदार होता ह या उससे बरनिप्ठ 
(व्यक्ति) एसे पद का कायमार समालता है, जो भी बाद में हा उस 
दिनांक से भवधि उस पद पर जिस पर वह पदोबय बर दिया जाता 
सेवा या भ्रनुभव के रूप मे सगरित वी जावगी । 


9 एणएएएणणणणााा 

3 वि प्त एफ 6 (2) नियुक्ति (क 7) 7] दि 3-7-7?76 झरा निविध्ट 
तथा दि ]-]]-975 से निविष्ट सममा जावेगा । 

* विस 5 (9) 007ए/# 7/76 दिवाव 4-6-977 द्वारा निविष्ट या 
दि ]--975 से प्रभावशील । 


नियम 5 ] राजस्थान स चिवालय लिपिक वर्गीय सेवा नियम [_09 


प्राप्त क्या हुमा हो तथा उक्त पद के लिए झयया उपयुक्त पाया 
जाय 
5/3) ॥-9-968 को उसके पूव कनिष्ठ लिपिक के रूप भे अस्थायी तौर 
पर भर्ती विय गय व्यक्तियों को, स्पष्ट रिक्तिश उपलब्ध होप पर 
उनका काय निम्नाकित सिद्धान्तो पर सतोषप्रद पाग्रे जाने पर स्थायी 
कर दिया जायया -- 
कनिष्ठ लिपिको को उनकी भर्ती के वष के प्रनु वार स्थायी कियाजावेगा । 

(एक समान भर्ती के बए के भीतर जुनियर डिप्वामा कोस उत्तीण 
और लोक सेवायोग द्वारा चयनित अभ्रभ्यर्थी स्थायीक्रण के लिये उसी 
क्रम में तदथ आधार पर भर्ती किये गये कनिष्ठ लिपिशो पर प्राथ 
मिक्‍ता प्राप्ठ करेंगे । 

(॥॥) कसी विशिष्ट वप के जू डि को उत्तीण भ्रभ्यर्थी उप्ती वष के 
श्रायोग से चयनित झभ्यथयिो पर प्रायमिकता प्राप्त करेंगे । 

(१४) यदि कसी विशिष्ट दष मे तदथ तरीके से भर्ती किये गये कनिष्ड 
लिपिको मे कुछ ऐसे हो जो जू डि को मायोग परीक्षा स्‍गते ब्पों 
में उरत्तीणें कर लेते हैं तो उनको उस व के झाय तदथ कनिष्ठ 
लिपिको पर स्थायौकरण मे प्राथमिकता दी जावेगी, परन्तु यह है कि- 
कोई व्यक्ति जिसने लोक सेवा झायोग की परीक्षा पिछले वष में 
उतीरा कर ली हो तो वह उस व्यक्ति से वरिष्ठ होगा ज्सिने जू 
डि को परीक्षा बाद के (भगले) वष मे उत्तीण वी है। 

कनिष्ट लिपिक के रूप भे कार्य कर रहे किसी ऐसे व्यक्ति को शिसका बाय 

सतोषप्रद नही पाया जाय सेवा से () यदि उसने राज्य फे फाय कलाप के सवध मे 
प्रस्यायी तौर पर तीन वष से कम सेवा की हो तो एक मास का नोटिस देपर 
(2) यदि उसने तीन वष से झधिक सेवा की हो तो राजस्थान सिविल सेवा (वर्गीकरण, 
नियअणा भ्ौर अपील) नियम, 958 में म्धिकथित प्रक्रिया का भनुसरण दर हूटा 
दिया जायगा, 
(4) वह व्यक्ति जिसे प्तीघी भर्ती द्वारा भरे जाने याले पद वे प्रति ।- 962 
में पूव वरिष्ठ लिपिक के रूप मे भस्थायी तौर पर पियुक्त बिया गया था 
और जो --- 


धो 
न 





5 वि से एफ ३ (5) 7007/5 ॥/6578 26 दिनाँगा 29 नवम्बर 973 
द्वारा प्रतिस्वापित एंद दि 5-5-970 से प्रभावी । 


पचालय क) नमातक सचेत 
है ज्तीर हा “व पायुत्षिप्ि एक 
व इप्ठ (43 पर) 


3-78 बाय अतियाले + 
78 के अ्म्ाको | 
7्डि 


235-3-.978 डा 
पर दिया गया है 


[ 


ध्राया4 


पिक्ष्र $ 


के पफ््ग 


नियम 5 राजस्थान सचिवालय लिपिक वर्गीय सेवा नियम [ !7[ 


पुरा परतुद इस प्रकार थे -- 
(ब) ]5-9-72 से ।5-3-78 तक प्रभावज्ञील-- 

कै[२ ब-- कि इन नियमों मे बुछ भी नियुक्ति प्राधिकारी को आशुलिपिक पद पर 
रिक्तियों की उपलब्धता वी सीमा में रहते हुए उन व्यक्तियों में से अ्धिष्ठायी 
नियुक्ति करने से प्रवारित गही करेगा, जो प्स्थायी या तदथ रूप भे राजस्थान 
सचिवालय मे 5 5 970 या 5-9 972 को ब्लाशुलिधित या झ्ाशुठका 
के पद धारित कर रहे थे भौर जिनका काय नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा सतोष 
अद पाया गया हो श्र जो निम्नलिखित प्रहताग्रा शौर अनुभवों मे स कोई 
ऐसी दिनाब को धारण करते ये -- 

(कफ) भारत मे विधि द्वारा स्थापित क्सी विश्य विद्यालय का स्वातक मय 
भाद्युलिपिकव एक विषय के हो या भाशुलिपि में डिप्शोमाबारी 
हो या-- 

(ख) राजस्थान सेके-चटी शिक्षा बोड से हायर सेकेण्डरी परीक्ष। या उसरे 
समतुत्य परक्षा मय आशुलिपि एक विषय के रूप मे उत्तीण हो सौर 
भ्राशुलिपिक या भशु-टक्क के रूप मे, श्र तरालो बूक्‍्स) को छोडते 
हुए यदि कोई हा दो वप की सेवा कर चुका ही य 

कफस्पत्टीस्स्या--एक प्रश्त उठामा गया है कि एग व्यक्ति जो किस्ती 

मा बता प्राप्त शिपा बोड या भारत में विधि द्वारा स्थावित किटी विश्व विद्यालय 
से इ-टस्मीजिएट परीक्षा उत्तीर है. और ऐसे बोड या विश्व विद्यालय से प्रायुलिपि 
एवं टकरा परीक्षा घलग से राजस्थान सेकेण्डरी शिक्षा बोड पी हु यर सेकेण्डरा मे 
ऐच्छिक विषय के लिये विहिंत गति से अ्नधिक से उत्तीण है. उसे इस उपबाध के 
प्रवांन पाय समझता जावंगा या यही ? 

इस मामसे की सवीक्षा की गई भौर यह स्पष्ठ किया जाता ह कि- एसी 

योग्यता वाले या हायर सेकेण्डरी से उच्चतर (परीक्षा) मय आवश्यक आशुलिपि तथा 
टक्ण परीक्षा के, उत्तीर व्यक्तिया को परतुक 5 क के उक्त खण्ड (व) में वरशित 
प्रहताप्रो (योग्यटाप्रो) को पूरी करने वाले समझा जावेया । 

(ग) झतरालो को छोडकर, यदि कोई हो राजस्थात संचित्रालय में 
]5-9-972 बो जिन भायुलिपिबोी या पायुल्टकढो न दो वर्षों दी 
सेवा पूरी करली है भौर नियुक्ति प्राधिकारी ने उनके सतापप्रद बाय 
फी प्रमाणित कर दिया है भौर जो अनुसूची ] के भाग त मे यशित 
प्रतियोगी परीक्षा भी अग्रेजी स्‍भाशुलिपि मे या हिन्दी प्रायुलिपि से 
हिन्दी व अग्रेजी की टक्‍्गा-परीक्षा बे धलावा उत्तीण कर ली है '] 


482 ] राजस्थान सचिवालय लिप्क- वर्गीय सेवा नियम £ नियम 5 


सलनपू ८८ 


क उपरोक्त परतठुक 3-क तथा +>ले को विलोपित कर नया परतुक 5 #$ 
निविष्ट किया गया-वि हू एक 2 (44) 209/8-॥/70 # 
43-72-49 74, हि 45-9-4972 से प्रभावी ! स्पष्टेकरण (8) वि है 
एफ |2 (37) 207/8-7[59 दि 7-3-3925 द्वारा निविष्ट | 

(ख्र) 45-9..22 से बूव के सर ठुक 5-क तथा 5-स इस अकार ये- 
(>-॥) इन सियमों के प्रारभ्म के उम्चात, आशुलिदिक या प्रायुटकर के पढे ९ 
अधम भर्ती, रिक्तियां उपलब्ध होते के प्रध्यवीन रहते हुए उत व्यक्ति 
में से ्रधिष्ठायी सर्प में की जायेगी जो इन नियम) के आरम्भ की तारीह 
को राजस्थान सचिवालय मे स्थायी या तदप रूप में भाशुलिविक या प्रायु 
टक्क के पद घारए कर रहे हो एवं जिनका काय नियुद्धित प्राधिकारी क्षण 


या इसके समतुल्य परीक्षा प्राशुलिपि दिव्य सहित पास किया 
हमा हो शभ्रोर व्यवधानों को यदि कोई हो, शामिल मे करते हुए 
प्राशुलिपिक या माधुटकक के लव मे 2 वध की सेवा क्रिया 
हुमा है! । 

स्पष्टीकरण -इस परच्तुक के प्योजनाथ एसा कोई व्यक्ति जो इन तियमो हे 
आरम्भ के तुस्त हब प्रायाजित स्वातक डिग्री की या उच्चतर 
साध्यत्रिक परीक्षा मे बैठा था कितु उक्त फरीका मे उत्ते उत्तीण 
घोषित करते बाला उसका परिसाम उसके प्रारम्भस के पश्चात 
निकला है तो उस्ते दे वियम्रो है फ्रपम् ३ वृष स्वातश हिट्री की 

उच्चतर माध्यमिक परीक्षा हि 


परीक्षा या उच स्वास्यिति ब्रक् क्या हरुघ्प 
समभा जायगा | 


[ 5-ख) इन लियमा के रस्म $ परचात्‌ आउलिप्रिका के दरें पर दिवोप भर्तों 
उन झाशुलिफिकों भौर माउटक्को में से जाएगी जो इन वियमा के 
आर की तरीत को शजस्थान सचिवासप मे प्रस्थायी या तदप हप से 
रियर रहे हों घोर जिनडी तेस आरम्भ को तरोत को राजस्थान सकि 


पातय में उक्त रूप में दो! बय की हैक व्यवधान को पदि बोई हो, शाप 
अ्रमण 


नियम 5 ] राजस्थान सचिवालय लिपिक वर्गीय सेवा नियम [ ॥43 


(खत) किसी माय्यता प्राप्त सेकेडरी शिला बौड से श्राछुलिति एक विपय 
सहित हायर सेके डरी परीक्षा या हरिश्च द्र माथुर लोक प्रशाध्तन राज्य 
सस्थान या मापा विभाग या व्यवस्था व पद्धति द्वारा आयोजित 
प्राशुलिपि की परीक्षा या झौद्योगिक प्रशिक्षण सस्थान द्वारा प्रायोजित 
डिप्लोमा परीक्षा उत्तीण की हो 

टिप्पणी (क) 968 के व से पूव प्राप्त किया गया मायता प्राप्त स्कूल लीविग 
सर्िफिकेट/डिप्लोमा को हायर सेकैडरी वोड सर्टिफिकेट के समझुल्य 
माना जावेगा झ्लौर इस परातुक के खण्ड (ख) के अ्रधीत वशणित 
भहतायें पूरी करना माना जावेगा । 

(ख) हायर सेकैण्डरी परीक्षा से उच्चतर श्रहता, मय श्रावश्यक प्राशुलिपि 
एवं टक्शा परीक्षा के घारण करने वाले व्यक्ति भी इश्न प्ररन्तुक के 
खण्ड (ख) के श्रधीन वर्शित प्रहतायें पूरी करने वाले माने जावगे 

85 ख)--किसी ऐसे व्यक्त की, जो श्रापातकाल के दोरान सेना|वायुसेता/ 

जलसेना मे सम्मिलित होता है, भर्ती नियुक्ति, परदोनति, वरिष्ठता श्र पुष्टीकरण 
भादि सरवार द्वारा समथ समय पर प्रत्तारित किये गये भ्रादेशों झौर निर्देशो के द्वारा 
विनियमित होगे, परन्तु शत्त यह है कि--ये भारत सरकार द्वारा इस विपक्रम 
प्रसारित निर्देशों के भनुसार यथावश्यक परिवतन सहित, ही बिनियमित हागी। 

१0(6) -4-976 से पूव प्राशुलिपिको के रूप मे श्रस्थायो तौर से नियुक्त 

व्यक्ति जो परतुक 5-क के श्रधीन प्रावृत नहीं हैं, नियमित रूप से नियुक्त 





न करते हुए हो गयी हो तथा उक्त भर्ती निम्नलिखित शर्तों के प्रध्यधीन 

भ्रौर निम्नलिखित रीति से की जायेगी --- 

(+) केवल वे ही ध्राशुलिपिक या भाशुटवक पात्र होगे जिनके लिए नियुक्ति 
प्राषिकारी ने यह प्रमाणित कर दिया हृ! कि इट्ठोन सतोपप्रद काय 
किया है श्रोर 

(ख) उह अभ्रेजी भोर हिन्दी टकरा परीक्षाएं छत्तीश करने के प्रलावा 
अनुसूची त॥ के भाग 77 में उल्लिखित प्रतियोगी परीक्षा या तो भ्रग्ने जी 
श्राशुलिपि में श्यवा द्विदी भाशुलिप्ति में उत्तीश करनी होगी, न कि 
दोनो में ॥] 

9 विस एफ 2] (2) नियुक्ति (7)/55 भाग ता दि 29 8 973 द्वारा 
निविष्ठ तथा दि 29-0-963 से प्रभावी माने जायेंगे । 

30 दि स॒ एफ 3 (4) 7000/#-ा|77 दि 5 3-978 द्वारा जोडा गया 

ऋमश 


सेवा नियम नियम 5 
उपरोक्त पर छुक 5... कथा 5. को गेफिति क्र परतुक 
या गया. 4 200/9-./% ढ़ 
43-42-.ै 74, हि 3... - प्रभावी | गीक्रस (किक) वि + 
एक ३2 (37) 70, /9- 59 दि >3-4975 बाय निक्िस न्‍ 
45-09. पर्व +>क तथा ये इस अक्ार थे. 
(२-+) इस नियमों &. भ्म्न्क्के 2 माधुलिप्रिक या आयुटकक के प्ले कर 
मे भर्ती उपलब्ध होके $ ध्यधीन रह ए उन व्यक्तियों 
मे से अ्धिष्ठायी की इन नियम आरम्म की तारीक 
गे राजस्पान सच्तिया मे पैपिक या प्रा: 
टेकक के बट पारर जिनका प्राधिकारी क्र 
स्ोषप्रद गया जाय भा 7रीक जिनके ग् ग्रम्नतिक्तित # क 
अ्रहताए ओर प्र; री 
(कि) भार मे 


विश्वविद्यालय का श्राशुल्िपिक 
या उसिप्ि मे डिप्लोमा पारी हो या 
उच्चतर पध्यमिक कोड से 

या इसके लय परोक्षः 

श्भ्रा हो 


उच्चतर भा यत्रिक बरी* 

न भ्रायुविकि विषय 
श्रीर जयवधानों के दि 

आशुलितिक 


सहित प्राय किये 
हैं। प्राम्रिल- ने करते हुए 
7 श्राधुटकक पेष की सेवा क्रिया 
श्म्राहे, 
स्फ्ष्योः पे परचुक क अयोजनाथ ऐश गेई व्य| ईने नियमों के 
आरस्म पुरन्त पृ आ्रायाजित स्नातक | या उच्चकर 
मध्यप्रिक दीक्षा मे. & 7 था कितु फ्सीक्ष मे उत्ते उत्तीर 
घोषित ऊरने काका उसका १रिक्ताम कत आरस्मक्त के पश्चात 
उकल है ज्से इक आर; बैबे स्वातक ड्प्रि बी 
परीक्ष या पच्चतर माध्यम्रिस फ्त्ते भक्त क्रिया हम 
पमझा जायगा | 
! 3-प/ इन नियमों मे के पश्चात मयुलिफिको के हर डदितीव भती 
7 भाशुलिदिको प्रायुट: सिवा एक को वियमा के 
आरम्म की पारीज को राजस्थान सचिवालय मे पैदेथ रूप से 
कय क्र रहे हो भर जिनक) आरम्भ के) गरीक्ष क) पजस्थान सक्ति 
पालय # 3 + मेंदो बप ') हे को कह १ क्ले गामिल 
फ्र्मश 


नियम 5 ] राजस्थान सचिवासय लिपिक यर्गीय सेवा नियम [. ॥3 


(स) विश्ली मायता प्राप्त सेबेडरी शिसा थोड़ से भागुलिति एक विपय 
राहित हायर सेबे-डरी परीक्षा या हरिश्वद्र मायुर लोस प्रशासन राज्य 
सत्यान या मापा विभाग या व्यवस्था व पद्धति द्वारा मायोजित 
पराशुलिपि की परीक्षा या भोौद्योगित प्रशिक्षण सत्यान ॥वरा भ्रायाजित 
डिप्सोमा परीक्षा उत्तीय की हो 

रिप्पष्ती (4) 968 मे बष से पृव प्राप्त दिया गया मायता आप्त स्कूल लीविय 
सटिफ्करिट/डिप्लोमा फो हायर सेकेडरी बोड सर्टिफिरेट के समतुन्ध 
माना जावेगा भोर इस परतुक के खण्ड (ख्) के अ्रधीन वशित 
भहतायें पूरो वरना माना जावेगा । 

(से) हायर सेजेण्डरी परीक्षा से उच्चतर प्रहता मय प्रावश्यक प्राथुलिति 
एवं टकरा परीक्षा बे, घारण करने वाले व्यक्ति भी इस परन्तुक के 
सण्ड (स) ये भघीन बशित भरहतायें पूरो करन वाले माने जावेगे । 

१5 ख)--किसी ऐसे थ्याक्ति की, जो भापातवाल के दौरान सेना/वायुसेना/ 

जलसेना में सम्मिलित होता है, भर्ती नियुक्ति, प्रदोन्नति, बरिष्ठता भोर पुष्टीकरण 
प्रालि सवार द्वारा समय समय पर प्रतारित किये गये श्रादेशों भौर निर्देशों क द्वारा 
विनिपम्ित होंगे, परन्तु शत यह है वि--ये भारत शारकार द्वारा इश् विपप्र मं 
प्रधारित निर्देशों के भ्रनुत्तार ययावश्यक परिवतन सहित, ही विनियमित हाथी । 

20(6) [-4-976 से पूव भाशुलिप्रिको के रूप में भस्थायी तौर से नियुक्त 

व्यक्ति जो परन्तुवा 5-व के श्रघीन भावृत नहीं हैं, नियमित रूप से नियुक्त 





न करते हुए हो गयी हो तथा उक्त भर्ती वद्िस्नलिखित शर्तों के प्रध्यधीन 

भ्रोर निम्नलिखित रीति से वी जायेगी “- 

(क) केवल वे ही भ्राशुलिपिक या प्राशुटकक पात्र होगे जिनके लिए निमुक्ति 
प्राषिकारी ने यह प्रमाशित फर दिया हो कि इहोने सतोपप्रद काय 
क्या है, भ्रौर 

(सं) उह भ्रग्ने जी भौर हिंदी टकण परीक्षाएं उत्तीश करने के प्रलावा 
अनुसूची ॥ के भाग 7 में उल्लिलित प्रतियोगी परीक्षा या तो प्रग्न जी 
भ्राशुलिपि मे भ्थवा हिंदी भाशुतिषि में उत्तीरा करती होगी, न कि 
दोनो में ।] 

9 विश्च एफ 2 (2) तियुवित (ग)/55 भाग । दि 29 8 973 द्वारा 
निविष्ट तथा दि 29-0-963 से श्रभावी माने जायेंगे । 

30 वि स एफ ३ (4) 7000/4 [77 दि 5 3-978 द्वारा जोडा गया 

क्रमश 


नियम 5 ] राजस्थान सचिवालय लिपिक वर्गीय सवा नियम [ ]5 


(9) राजस्थान के महालेखाकार के कार्यालय के ऐसे ग्रधिशव व्यक्ति को 
जिसे 3]-5 56 से पूव राजस्थान सचिवालय म॑ अस्थायी रूप से सीधा वरिष्ठ 
लिपिक के पद पर भर्ती किया गया था, सचिवालय मे ऐस्ले व्यक्ति कौ भर्ती से 
पहिले की तारीख से, सचिवालय मे वरिष्ठ लिपिक के रूप में स्थानापन्न तौर से काय 
कर रह “यक्तियो की स्थायी पदो पर अ्रधिप्ठायी नियुक्ति वे पश्चात हो, श्रधिस्थायी 
रूप से नियुक्त किया जायेगा ! 

(0) राजस्थान सचिवालय में वाशिज्यिक लेखा लिपिकों के रूप म॑ सीधे 
भर्ती किये गये तथा उसने पदों पर ऐसे पदो के लिए विहित लिब्वित परीक्षा उत्तीण 
करने के उपरातत दिनाक 5-7-958 को या उसके पश्चात कितु [0-0-960 
तक स्थायी किये गये व्यक्ति रु 5) प्रति मास के विशेष वेतन के साथ, वाणिज्यिक 
लेखा लिपिक के पद नाम से, सचिवालय के वरिष्ठ लिश्कि/सेख/लिए्क के वियमित 
सवग में उनकी बरिप्ठता भी वारिज्यिक लेखा लिपिक के रूप मे उनकी प्रधिष्ठायी 
नियुक्ति के दिनाक के भाधार पर नियत की जायगी । 

27(]]) कि--जो व्यक्ति राजस्थान सचिवालय लिपिक वर्गीय स्थापन 
नियम 956 के उपबधों के भनुसार टेलिफोन प्रचालक (झ्रापरंटर) के रूप मे 
सीछे भर्ती किये गये थे भौर ऐसे पदो पर स्थायी (कनफम्डे) कर £ये गय थे, य 
टेलिफोन प्रचालक के रूप मे उनकी नियुक्ति की दिनाक से कनिष्ट लिपिकों के पद 
पर पर नियुक्त समझे जावेंगे भौर उतठकी उचित वरिष्ठता उनको बनिष्ठ लिपिको ये 
सवग में &8[टेलिफोन प्रचालक के पद पर उनके स्थायीवरणा वे टिनॉक वे झ्राधार पर 
समनुदेशित की जायेगी । ऐसे व्यक्तियी के वरिष्ठ लिपिक के पदों पर परदोप्मतिवे 
लिये विभाभीय पदोतति समिति द्वारा चयन क्यि जाने पर पदोनति द्वारा वरिष्ठ 
लिपिक के पदो पर उस दिनाक से नियुक्त किया जावेगा जिसे दिनाक से वे श्रपनी 
कनिष्ठ लिपिक के सवग मे बरिप्ठता के प्राघार पर ऐस रूप में नियुक्त किये जाते । 
इन नियमों मे विहित भय शर्तों को पूरी करने के अध्यधीन ऐसे व्यक्ित बरिप्ठ 
लिपिको के पदो पर उस दिनाक से स्थायी किये जाते के पात्र हांगे जिसको उनते 
तुरुन कनिष्टो को वरिष्ठ लिविको के रुप में स्थायी क्या गया था ) उनेको वरिष्ठ 
लिपिकों के सवग में उस दिनाक से वरिष्ठता दी जायेगी जिस दिनाव वो उनके 
तुरुत क्निष्ट पदौन्नति से यरिष्ठ लिपिक नियुक्त किये ग्रये भौर स्थायी किये 
गये 

थे।] 
]। विस एफ 3 () 007|४ 7/78 दिनाक 28--978 द्वारा 
जोडा गया । 
के विस एफ 3 () 0070/8[78 दि 7-5 979 द्वारा सशेषित | 


नियम 6-7 ] राजस्थान सचिवालय लिपिक वर्गोय सेवा नियम [ 7 


राजस्थान सरकार का ध्रादेश सस्या एक 7 (4) डी झो पो/ए व[73 
दिनाक 3 9 ]973 
भारत के सविधान के भनुच्छेद 335 के उपबयों के प्तुततार राजस्थान 
सरकार यह निदेश देती है कि निम्नलिखित शर्तों के भष्यधीव राज्य सरकार की 
विभिन्न सेवाओं मे प्रत्येक प्रवर्ग के पदो पर योग्यता एवं वरिष्ठता के भाधार पर 
पटोन्रतति हेतु भ्रनुम्चित जाति भौर अनुसूचित जन जातियो के मामले मे क्रमश 0 
प्रौर 5 प्रतिशत का झारक्षण किया जावेगा -- 
(7) (क) यदि किसी वष मे पदोत्ति से मरे जाने वाले दुल पदो की सस्या 
0 से कम हो तो उस वप भनुसूचित जाति के व्यक्तियों की पदोनति 
के लिये कोई ध्ारक्षण नही होगा । 

(ख) यदि किसी वष म॑ पदोन्नति से भरे जाने वाले कुल पदो की संख्या 
20 से कम हो तो उत्त वप मे झनुसुचित जन जाति के व्यक्तियों वी 
पदोनति के लिये कोई भारक्षण नही होगा । 

(2) इस प्रकार प्रारक्षित पदो पर पदोष्नति हेतु पात्र कमचारी को निम्नलिखित 
शर्ते पूरी करनी होगी --- 

(क) उस्ते सवधित पद पर पदोलति बे लिये विहित “्यूनतम प्रहता शोर 
भ्रनुभव भवश्य प्राप्त हो ॥ 

(ख) नियुक्तित श्राधिकारी द्वारा यह अमाण पत्र दिया गया हो कि उसकी 
सत्यनिष्ठा सदेह से परे है तथा बह श्ायथा रूप से पदोक्षति के लिये 
उपयुक्त है । 

(ग) उसके सेवा अभिलेख के सभी प्रकार से किये गये मुल्यासन के पभराधार 
पर उसका सेवा भभिलेख अच्छा हो । 

747 राष्ट्रीयता--सेवा में नियुक्ति चाहने वाले भभ्यर्थी के लिये भावश्यरु 

है कि बह -- 

(क) भारत का नागरिक हो, या 

(ख) नेपाल का प्रजाजन हो था 

(ग) भूटान का प्रजाजन हो, या 

(घ) तिव्दती शरणार्थों हो जो 4 जनवरी ]962 से पहले भारत मे 
स्थायी रूप से बसने के भाशय से झाया हो, भा 
७-+०+- 
74 विस प9 (4) 900|67|76 दि 7976 द्वारा प्रतिध्यावित -- 
जो भगले पृष्ठ पर देखिये । 


नियम 7-8 ] राजस्थान सचिवालय लिपिक वर्गीय सेवा नियम [ 79 


307-क्क इन नियमों में किसी बात के हाते हुए भो, सेदा मे भर्ती के लिये 
पात्रता सवधी उपबाध जो भारत मे स्थायी रप से बसने के झ्ाशय से भाये हुए 
दूसरे देशो के एक व्यवित की राष्ट्रीयता भ्ायु सीमा, शुल्क या भय छूट से सबधित 
हैं शज्य सरकार द्वारा समय समय पर प्रसारित ऐसे श्रादेशों या निर्देशों से 
विनियमित द्वोंगे, जो कि भारत सरकार द्वारा उस विषय मे प्रसारित निर्देशों के 
अ्नुप्तार यथावश्यक परिवतन सहित, विनियमित होगे ॥ 

778. रिक्तियों फा श्रवधारण -- 

ए[ (]) इन नियमों के उपयाधा के अधीन रहते हुए कनिष्ठ लिपिको के 
प्रतिरिकत नियुवित प्राधिकारी प्रत्येक वष में श्रगले बारह महोता के दौरान 
प्रत्याशित रिक्त पदों की संरप्रा श्रौर प्रत्येक तरीके से भर्ती क्यि जा सकने वाले 
व्यक्तिया की सरुया तय करेगा। ऐसी रिक्तियो की पिछली समाप्ति वे बारह मास 
की सर्मा ते के पहले ऐसी रिवितयों को पुन तय किया जावेगा । कनिष्ट लिकिको 
के भामला मे इन नियमों के नियम 22 के उप नियम () (ख) के उवघो के 
अनुसार आयोग सूचिया तैयार करेगा 3] हे 

(2) सम्बाघित सेवा नियमों से सलग्न अनुसूची के कोष्ठक (3) में विहित 
प्रतिशत के प्राघार पर प्रत्येक तरीके से भरी जने वाली वास्तविक सख्या की 
सगरणाना करने मे, प्रत्येक नियुक्त प्राधिकारी एक यथोचित चक्रीय क्रम का अनुसरण 
फरेगा जौ प्रत्येक सेवा नियमों मे वशित पनुपात के श्रनुसार पदोन्नति के कोठा को 
सीधी भर्ती के कोटे पर प्राथमिकता देते हुए होगा । जैस--जहा सीधी भर्ती से झौर 
पदोनति द्वारा नियुवित का प्रतिशत क्रश 75 झोर 25 है, तो चक्रीय क्रम इस 
प्रकार होगा-- 
मान 
6 वि सख्या प 7 (5) 007|#ना|76, दिवाकः 20 6 977 द्वारा 

निविष्ट 
!7 विसप7() 007/"न/73 दि 6 0 973 द्वारा निम्न के 

लिये प्रतिस्थापित-- 

“8 रिक्तियों का झ्वधघारण--इन नियमों के उपबाधो और सरकार के 
निर्देशो यदि कोई हो, के भधीन रहते हुए नियुक्ति प्राधिकारी प्रत्येक 
वर्ष के प्रारम्भ मे यह प्रवधारित करेगा कि वप के दौरान प्रत्याशित 
रिवितयों को सख्या तथा प्रत्येक तरीके से भर्ती किये जाने वाले व्यक्तिया 
की सरया क्तिनी होगी ॥” 

)8 विस प 3 (3) 007/&77/76 दि 30 नवम्बर 976 द्वारा 
प्रतिस्थापित । 


320 | राजस्थान सचिवालम लिपिक वर्गीय सेवा नियम [ वियम 9 


! पदोन्नति से, ? सीधी भर्ती से, 3 सीधी भर्ती से, 4 सीधी भर्ती ते, 
5 पदोन्नति से, 6 सोधी भर्ती स 7 सोधी भर्ती स, 8 होपी भर्ती ते, 
9 पदोनति से झौर इसी प्रकार क्मानुसार भागे । 

9 भश्रायु. सवा मे सीधी भर्ती का पभ्यर्थी भावेदत पत्र प्राप्त करते के 
लिये नियत भ्रततिम तारीख के ठीक पश्चात्‌ भाने वाली प्रथम अग्रेल को 8 वष की 
आयु प्राप्त किया हुआ होना चाहिये किन्तु 28 चप को झायु प्राफ़ किया हुआ नही 
होना चाहिय 
परन्तु-+- 

() महिला भभ्यथियों भोर प्रनुसूचित जातियो या भनुसूचित जन जातियों के 

प्रभ्शथियां के मामले मे प्रधिक्तम धझायु सीमा मे प्राच वर्ष तक की छूट दी 
जायगी। 

(0४) भूतपूव सर्तिक वमचारियों झौर रिजविष्ट पर्थात प्रतिरक्षा सेवा में उत कम 
चारियो के मामले मे जिहू रिजव में धन्तरित कर दिया गया हो सश्िकतम 
झांयु सोमा प्यास वप होगी, 

(0) अधिकतम झायु सीमा उत् भूतपुव कैदी के वामले मे लागू नही होगी जिसमे 
दापमसिद्धि में पृष सरकार के श्रघीत किसी पद पर अधिष्ठायी भाधार पर 
सेवा की थी भौर जो वियम। को अधीन अगयधा नियुक्ति वा पात्र था । 

(५) उस भूतपूद कैदी के मामले मे जो दोपसिद्धि से पूद अधिकतम भायु का गेह्दी 
था एवं तिममा के भ्रधीत नियुक्ति का फ्ात्र था अधिकतम झायु ताभा 
में इतनी कालावधि तक की छूट दी जागगी जा मुक्त कारायास की मरव्धि 
के बराबर हो, 

(४) अधे या विकलांग व्यवित के मामले मे भथिकतम झधश्यु सीमा 40 व होगी, 

(४) मरकार दे भ्रघीन क्स्ती पद को अस्थायी रूप से धारण बरवे वाले ब्य्किे 
को भायु सीमा में ही समभा जायगा यदि वह प्रारम्भिक नियुक्ति के समय 
भ्रायु सीमा म॑ था चाहे उसने झागांग|नियुकित प्राधिकारी क समक्ष अंतिम 
रूप से उपस्थित होने के समय भायु सोमा प्रार करली हो भौर गदि वह 
प्रपनी श्रारम्भिक नियुक्ति के समय उपरोक्त रूप से भागु सीमा में पात्र थी 
तो उसे श्रायांग/नियुक्ति प्राधिवारों के समक्ष उपस्थित होने के दो प्रदमर 

तक प्रदान किये जायेंग्रे 

(५ग) यह झनुजा दी जायेगी कि राष्ट्रीय केडेट कोर मे केडेंद प्रशिक्षक द्वारा की 
गयी सेवा! को कालावाधि उसकी ब्रास्तविक श्ायु मे से कम कर दो जायेगी. 

(9४) यदि कोई अभ्यर्थी इसे तियमों थे प्रारम्भ होते के वश्चात किसी भी वष 
जिसमे ऐसो परीक्षा नहीं हुई हो झपनी झायु कु झाधार पर परीक्षए मे 
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बैठने का हकदार होता तो जहा तक भ्रायु का सम्बंध है वह उस व के 
ठीक बाद होने वाली भ्रागामी परीक्षा मे बैठने का हकदार समभा जायगा, 
(5) 5 0-69 से पूव कसी भी कालावधि में 25 वष की श्रायु प्राप्त कर 

- लेने से यूब तथा उसने पश्चात किसी भी कालावधि मे 28 बष की आयु 
प्राप्त करन से पूव, नियुक्त उन अभ्यियों के लिए झ्ायु सम्बाधी कोई 
प्रतिव्ध नही होगा जो राज्य के काय कलापो के सम्बंध में पहले से ही 
प्रधिप्ठायी या प्रस्थायी हैसियत से लगातार सेवा कर रहे हैं । 

7(५) कि-जो पद झायोग वे परिक्षेत्र मे नही हैं उन पदो पर ऐसे व्यक्तियों के 

- लिये जो राज्य सरकार कौ सेवा से रिवत स्थानों वे न होने से या पदो 
का समाप्त बर देने के कारण छटनी कर दिये गये थे, भ्रधिक्तम श्रायुसीमा 
3» वष ह|ंगी, यदि वे उस समय इन नियमों के श्रधीन विहिंत भ्रायुसीमा 
ये भीतर थे, जब कि उनको झारभ्भ मे उन पदो पर नियुक्त किया था 
जिनसे ये छटनी किये गये । परतु यह है कि-भहता चरिन, शारीरिक 
स्वस्थता श्रादि की सामा-य विहित घारायें पूरी करली गई हो भ्रार वे किसी 
पिकायत या दोप के कारण छंटनी नहीं किये गये थे तथा वे श्रपने भूतप्रव 
नियुक्ति प्राधिकारी से भ्रच्छी सेवा करन का प्रमाण पत्र प्रस्तुत करें । 

/0(0) ॥-3 63 बे या इसके वाद बर्मा, श्रीलक्त और केनिया, टामानिका युगाडा 
व जजीवार के पूर्वी श्रफ्रीकी देशों से लौटाय गये व्यक्तियों के लिय उपयुक्त 
उल्लिखित भ्रायुसीमा 45 वप तक शिथिल की जावेगी ौर प्रनुसुचित जाति 
तथा अनुसूचित जन जाति के व्यक्तियों के मामले मे पाच वष की छूट श्रौर 
दी जायेगी । 

सजा) पूर्वी श्रफ्रीको देशो-केनिया, टाग्यानिका, युगाण्डा ओर जजीबार से वापस 
लौटाये गये व्यक्तियो के मामले मे कोई झायुसीमा नही होगी । 

“ (आए) निमुक्त भ्रापात कालीन कमीशन प्राप्त अ्रधिकारियों तथा अल्पकालीन पैवा 
कमीशन प्राप्त अधिकारियों को सेना से निमु क्त होने के बाद झायुसीमा वे 

तन 
9 वि संख्या प 5 (2) 007 8॥/73 दिनाक 22 !2 973 द्वारा 
निविष्ट । 


२0 विस एफ | (20) 707?|«॥|67 दिनाक 3-2-973 द्वारा 
निविष्ट एव दि 28-2-75 तक प्रभावी | वि समसरयक दि 20 9-75 
द्वारा प्रतिस्थापित एवं दि 29 2 977 तक अभावी । 

2] वि समसरयक दि 3 2 974 द्वारा निविष्ट 

22 वि समसख्यक दि 20 9 975 द्वारा निविष्ट हि 


भीतर बे. जाह ते आयोग # होने पर उम्र 

भआयुगीमा का पार कर भूत हे, व वे केक के मोशन मे प्रवेश के से; 

इसके लिये ते 

40 नप्तिक एवं तस्नोक) प्रहत्ाए्‌ >भनुवृच्ची 4 # विशिष्ट पे (० 
सीधी भता $ सम्वर्षी # कि भत प्रह्क्ा वा भाव है: 5 


(0 भनुगूची । ३ सिम्म4 २६) गई बरहदाए भौर दकगागर), तिप्ि मे 
तिपित हिल्‍्ती बस पिया राजस्थानी गोलियों + के क्र्स्ी एक्का 
गर 


या; 
(7) जहा आवश्यक हो प्रह्त फ्सिक्षा के अतियोगो: ्येथा बक्त कर्क 
॥। वहित है । 


जता कि अजुन्नची ॥ $ | है 

संव/ सीधी भर्तो रथ चरित्र जया होना 

चाहिये जो वे? मे जियो: के व्िक प्रहित करे जप विश्वविद्यानय 

महाविद्यक्षय लय प्रधान ग्रेक्षिक /री प्रत्त्त सच्चरियता 

प्रमाण पच्च अस्ठुत करन हिये जिसमे ख्सः बार कक्षा गयी थी तथा चाप 

ही उसे दो भर पत्र ऐस्डे यः्के ने चाहिये 

जे) उमके विश्व लय, अहाविद्यालय या विद्या पररधित न है. प्रौर ने उत्तके 

रफ्तेन्वर हे) क्तियो झरा दिये गये डर अस्तुत आ्रावेदत 
"त्र क। तारोक के से पृत्र के लिसे हे नही हो हिः 

डिष्पर 

। ग्लय क्र दोपसिद्धि सक कप बता प्रभाखायक्र के द्यि 

ने का क्राधार 7ना जाना जहिये। लेप स्थितियों पर किचार 

किया जाना ॥र यदि गेतिकः 7वी कोई सतत प्रन्तग्न स्तर 

नही है का जम: हिवात्मक ऐसे ऋ. पे नही है जिनका 

हें शव विधि पित सरकार हियात्यक तरीको 7 हो को केक 

उ।पस्तिदिय को निः चाहिये । 

(2) पैतपृक कदियो न्हीने कारावास भ भपने अनुशाप्तित 
जीवन के शोर वाद चर ने आपको इसतया युक्त हमरा व्िद्ध कर 
दिया हो योजन कक गे इैस भ्राधार ८. विभेद नही क्या जाना 
चाहिओे कि उंदोप हो चु$ #, उन व्यक्तियों हैं ऐसे भपराको के 
लिए रेप गया है जिनमे नैतिक या हि की कोई बात 


या श्चातवर्त 
दैसरेस श्ह के अधीक्षक के या यदि हि) जिल्ले विश्येष के ऐसे उशचातवती देवरेस 
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“ह नहीं हैं तों उस जिले के पुलिस अ्रधीक्षक वी इस ग्राशय वी एक रिपाद 
प्रस्तुत करदें । 

(3) उन भूतपूव कैदियों से जिह ऐसे प्रष्गघा के लिये सिद्धदाप किया 
गया है जो नतिक ग्रधमता या हिंसा से सबधित हैं पश्चातवर्ती दखरंब (हू के 
प्रधीक्षक का इस ग्राशथय का एक श्रमाण पत्र जो कारागार के महानिरीक्षक द्वारा 
पृष्ठाकि्ति हो, प्रस्तुत करन की श्रवैक्षा की जायगी कि उन्होंने कारावास के दौरान 
अपने झ्नुशात्षित जीवन से तथा पश्चातवर्ती देख रेख (६ में अपने बाद के सदावरर 
से यह सावित कर दिया है कि वे शव पूणात सुघर गये हैं भरत वे नियोजन के 
लिये उपयुक्त हैं । 

]2. श्वारीरिक योग्यता - सेवा मे सीधी भर्णी का ध्रभ्यर्थी मानसिक एव 
श/रीरिक रूप से स्वस्थ होना चाहिय ओर उसमे किसी भा प्रकार का एपा मानत्िक 
एवं शारीरिक नुक्श नहीं होना चाहिय जा उसके सेवा के संदम्य के रूप में अपन 
क्तव्य दक्षतापुवक पालन करने मे वाबक हो और यदि वह चुने लिया जाय तो उसे 
सरकार द्वारा तत्ययोजनाथ अ्धिसूचित चिकित्सा प्राधिकारी का इस प्राशय का एक 
प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होगा । नियुक्ति प्राधिकारी परदानति के नियमित्र क्रम म 
पटीक्षत अभ्यर्थी के. मामले मे या यदि अभ्यर्थी राज्य क काय कलाप के भवध में 
पहले से ही सेवारत है भौर पूव वियुक्ति बे लिय उसकी चिकित्सा परीक्षा पहत्र ही 
की जा चुवी है, इस दशा मे भ्ौर उसके द्वारा घारित तथा घारित क्िय जान बाल 
(दोना) पतो कि चिकित्सा परीक्षा का प्रावश्यक मापमान यथ पके कक्‍ते था का 
दक्षता पूवव' पालन करने के लिये तुलनात्मक इप्टि से एक समान हा श्रौर तयोज 
नाय पायू के कारण भी उसकी काय द्षता में का: स्मी न माती हूँ भा उक्त 
प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करने से उसे भ्रभिमुक्ति प्रदान कर सकेगा । 

3  अ्रनियमित् या प्रनुचित स्लाधनो का प्रयोग... एसा प्रम्पर्षी जिसे 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा प्रतिखू्पणा करने का झथवा गठ हुए दस्तावत जिनको विगाद 
दिया गया दै भ्रस्तुत करने का या ऐसे ब्यौरे प्रस्तुत करने का जो गलत या मिश्या 
है धयवा महत्वयपुण सूचना दबान का प्रववा परीक्षा या साभात्कार म॑ ताप्राडिक 
साधना का प्रयोग बरन बा या उसके प्रयोग का प्रयास करने क। भयवा पग कया 

माक्षात्वार मे प्रवेश पान के निमित्त किसी भय भनियमित मा घउुचित सावद हम 
मे ललान का दापी धापित दिया याता है था बर टिया गया है तो पौजलरी दुक्टा। 
बाय जान क दायित्वाघोत हान के धमिरिक्त उस सरवारब शपीव £ 4 व पर 
निःृक्ति क लिय स्थायी तौर पर था विनिदिष्द कालादधिक शिव हिदधिय किया 
जायया । 


१-2) 74  4-7977 हारा निविष्ट । 
2 (45) 909/8.3५५ 744 4975 द्ारा 
आशुलितिको विपि रचना: अर/प्रनुवादको ० के स्थान 


फ्र अनिस्यावित 
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में परीक्षा मे न लेन का विनिश्वय न कर ले । पाद्य विवरण सरकार द्वारा जैसा 
कि वह उपयुक्त समझे झ्ायोग वे परामश से समय समय पर सशाधित किया जा 
सकेगा। 
20प+-तु यह है वि--भरागुलिपिको तथा वरिष्ठ आशुलिपिको के पदो के लिये 
लि तियमो वे श्रघोन विहित प्रहता-परीक्षा प्रत्येक छ मास से ऐसे स्थानों पर भायो 
'जित होगी, जो भायोग तय बरे । 
शपरूसु यह है कि राजस्थान प्रधीनस्थ कार्यलिय लिपिक वर्मीय स्थापन 
नियम 957 के उपवाधों के प्रधीन कनिष्ठ लिपिबो के रिक्त स्थाना के 
लिये प्रायोग सयुक्त प्रतियोगी परीक्षा प्रायोजित कर सकेगा ।” [एक प्रभ्यर्थी 
सचिवालय तथा प्रधीनस्थ कार्यालयों दोनों के लिये रिवत स्थानों के लिये श्रावेदन 
फरने वा हकदार हागा, जिसके लिये केवल एक प्रावेदन पत्र कनिष्ठलिपिक संयुक्त 
प्रतियोगी परीला हतु होगा और प्रभ्यर्यी को अपनी इच्छा की संवा का झावेदन पतन 
में कनिप्ठ लिपिवः (सचिवालय) या कनिप्ठ लिपिक (प्रधीनस्थ कार्यालय) उल्नेख 
करना होगा। ऐसी सग्रुक्‍त प्रतियोगी परीता के लिये भ्रभ्यर्थी द्वारा केवल एक परीक्षा 
भुल्क देय होगा] भ्रायोग राजस्थान सचिवालय लिपिकवर्गीय सेवा के लिये श्रावेदन 
करन वालो वे लिये नियम 22 () (ख) के प्नुसार तथा राजस्थान भ्रधीनस्थ 
। कार्यालय लिपिव वर्गाय स्थापना नियम 957 के नियम 24 के अनुसार उक्त सेवा 
के लिये श्रावेदन करन वालो वे मामले में सफल प्रभ्यधियों को सूची तयार करेगा। 
४१ विलोपित] 
30] 6-क-वरिष्ठ झ्रशुलिपिकों की परीक्षा मे प्रवेश हेतु पातता-- 
थे [वरिष्ठ झ्ाशुलिपिको के पदो के 50 प्रतिशत के विरुद्ध जो व्यक्ति] 
लत 


26 विस एफ 3 (4) 0079/6-ा/77 दितावः 5 378 द्वारा जोडा 
ग्रया । 


27 विस प 3(3) 000//-7|76 दिनाक 30 ] 976 द्वारा 
निविष्ट । 


28 वि समसझुयक दिनाक 29 0 977 द्वारा प्रतिस्थापित । 

29 विस एफ ]] (6) 00?|&-ा|76 दिनाक ]6] 978 द्वारा 
विल्ोषित । 

30 विसप 3 (9) कामिक/क-2/73 दिनाक 5-3 976 से निविष्ठ 
एवं दिनाक 8 3 976 से प्रभावी । 

3] वि सस्या प 3 (4) बासिक|क-2/73 दिनाह 5 3 78 द्वारा 
प्रतिस्थापित ॥ 


गयी 


नियुक्ि 


रैंप से नियम 28% 
के लिये प्राणुत्रिप्िक 


बाद आयोग द।रा प्रायोजित 
प्रकटूबर ॥975 कः 
माने जानेंगे 


चोर 50 अतिशत 
) के प्रतिरिक्त 
सक्गे । कगक्त् प्र, 
ँये आरधिकारी का मुत्र 
अधिकारी का प्रति 


रिक्तिया 


जियम 8-20 |] राजस्थान सचिवालय लिपिक वर्गीय सेवा नियम [ 27 


प्रतुदेश जारी कर सकेगा जो वह आ्रावग्यक समझे तथा जिनर ग्रय बाता के साथ 
निम्नलिखित बातों के बारे में भी जानकारी हो -- 

()) ब्रनुसूचित जातियो प्रोर भ्रनुमूचित जन जातियो के भ्रभ्यथियों के लिये 
आरक्षित रिक्तियों की सख्या बताते हुए सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियो की कुल सरया 

(॥) परीक्षा भें बैठने की झनुज्ञा प्राप्त करने के लिये श्रावेदन-पत्र प्रस्तुन 
करने की भ्रतिम तारीख एवं उस्ते प्रस्तुत करने का तरीका , 

(| श्रपेक्षित अहताये श्रौर श्रभ्यथियों द्वारा इन ग्रहताग्रो को छिद्ध करने 

का तरीका, 

(९) परीक्षा की तारीख झौर स्थान, 

(५) परीक्षा का पाठ्य विवरण । 

8 परीक्षा में प्रवेश -जब तक वी अभ्यर्थी के पास उस परीक्षा मे प्रवेश 
दैतु भ्रायोग द्वारा दिया गया प्रमाण-पत्र न हो तब तक उसको परीक्षा मे प्रवेश नहीं 
टिया जायगा। ऐसा प्रमाण पत्र प्रदात करने से पूव श्रायोग प्रत्येक मामले में प्रपना 
समाधान करेगा कि श्रावदन सवथा इन नियमों के उपबाधों के श्रनुगार किया 
गया है 

पर तु भ्रायोग भपने स्वविवक से ऐसी किसी सदभाविव भूल को जो विहित 
प्रहप को भरते प्मय या श्रावेल्न पत्र प्रस्तुत करने में हो गयी हो, सुधारने की 
अनुमति दे स+गा अथवा ऐस प्रमाणपत्र या प्रमाण पत्रों को जो श्रावेदन पन के 
पथ नही भेजे गय हैं परीक्षा प्र'रन्‍्म होन से पर्याप्त समय पूव भेजे जाने को अनुमति 
द सकेगा । 

29]9 प्रावेदन का प्ररूुप --प्रावेदन, झ्रायोग द्वारा श्रतुमोलित प्ररूप में 
में प्रस्तुत किया जायेगा। प्ररूप ऐसी फीस देकर जो समय समय पर प्रायोग या 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा की जाय यथा स्थिति, नियुक्तित प्राधिवारी या पायोग के 
सचिद से प्राप्त किया जा सकेगा । हे 

20 परीक्षा फौस --सेवा के कसी पद पर सीधी भर्ती का प्रभ्यर्थी, 
पैयास्थिति, नियुक्ति प्राधिकारी या श्रायोग द्वारा नियत फीस श्रदा करेगा ! 

20-क फीस वापिस लौटाना --परीक्षा फीस वापिस लौटाने के जिये कोई 
दावा प्रहणा नही किया जायेगा झौर न ही फीस किसी झय परीता के लिय ग्रारक्षित 
की जायगी जब तक कि भ्रम्यर्थी को उस परीक्षा मे यधास्थिति, यदि नियुक्ति प्राधि 
है ++++-++---- 

35 बिस 4२ (43) 007|&॥/70 दि 7] 95 द्वारा प्रति- 


स्थापित । 
292. 


कं 


]28 | राजस्थान सचिवालय लिपिक वर्गीय सेवा नियम [ वियम 2-22 


कारी या भागोग द्वारा प्रवेश हांत दिया गया ही । प्रवेश न दिये जाने की सुर में 
फीस लोटडाने से पूव ऐसी राशि की, जो नियुक्ति प्राधिकारी, या शायोग यवात्विति। 
हारा नियत की जाय, कटोती बर लो जायेगी । ध 
28 भायेदन प्ों की सप्रीक्षा >नयवात्पिति, वियुकति आधिकारों या 
आगीग उसको प्राप्त भावेदन पत्रो की सदीक्षा करैया शोर इत नियमा के भधीव 
मियुविति के लिय इतने भ्रह्टित श्रभ्यथियों से, जितने उस बाद्नीय प्रतीत हो, भरने 
समक्ष परीक्षा/साक्षात्वार के लिये उपस्थित होने की अपेक्षा करेगा । 
४ 22 नियकित प्राधिकारी | ग्राघोग को [सिफारिश 
(3) प्रायांग कनिष्ठ लिबिकी के पद के! लिये कतिष्ठ लिप्रिक परीक्षा में उनके द्वार 
प्राप्त यूनतम भहता अक प्राप्त करन के प्रनुमार सफल घोषित भ्रभ्यर्धियो 
मो योग्य सूची निम्न प्रकार से दनायेगा--- 
(क) त्ाघारण सूची क' कुल का 60 प्रतिशत भौर भधिक अर आरप्त करद 
दाले भ्रभ्यथियों की, 5 
(ख) साधारण सूची ख'--दुल 60 प्रतिशत से कम भ्रक आप्त करने वाले 
ग्रश्मथिय) की, 
(ग) आरक्षित सूची--अनुसूचित जाति भौर भनुमुचित जनजाति के 
अभ्यथियों की भलग से ! 
परतु यह है कि--भनुयूचित जाति/श्रनुयुचित जनजाति के प्रभ्यवियों हें 
लिये इन नियमों में विहित टकरा परीक्षा से स्‍्रहताव' का अतिशत प्राप्त करता 
अनिवाय नहीं होगा, पर ठु टकरा परीक्षा मे प्राप्त श्रको को कुल प्राप्ताका मे जीडा 


जावेगा । जि होते 
(0) साधारण सूचिया में उन अ्रभ्यधियों को भी सम्मिलित किया नावगा जिद 


भारत के स्विधान के प्रनुच्छेद 309 वे परतु के श्रघीन बनाये गये किन्हीं 
लियमो के श्रघीन उतके लिये आ्रारक्षित रिक्तियों के विरूद्ध भर्ती चाही है । 

(४) अभ्यिशें मे सास सम्बद्ध सूचियों में उनके द्वारा परीक्षा में प्राप्त किये गये 
कूल अका के क्रम मे व्यवस्थित किये जातेगे 

(४४) साधारण सूची का तथा साधारण सूची ख 24 माही के लिए भौर प्र 
ज्ित सुची परीक्षा के १रिशाम को घोषणा की दिवाँक के बाद के धगों 
37 माततो के लिये लागू रहयी। पृववर्ती कप वी साधारण सूची का चातू 
वय की साधारण सूची ख” पर केवन्न तभी विचार किया जायेगा, जब चायू 
बद की साधारण सूची का! भ्ौर साधारण सूची 'ख सम्रात्त हो जायेगी । 


३36. बि स॑ एक 3 [॥] 70शूटना/78 दि 28 जबबरी 978 द्वारा यथा 
सशाधित 


नियम 22 ] राजस्थान सचिवालय लिपिक वर्गीय सेवा नियम [ 29 


परतु-- 

(7) उन व्यक्तियों के नाम, जिल्‍होने जूनियर डिप्लोमा कोस पाप्त कर लिया 
है, जपयु कत नियस के प्रधीन तैयार की गयी सूची मे सबसे ऊपर रखे 
जायेंगे, उनके नाम उक्त परीक्षा में उपके द्वाश प्राप्त अको के झ्राघार 
पर क्रमाकित किये जायेंगे । 

(7) कनिष्ट लिपिक के पदो पर की जाने वाली नियुक्ति के मामले में 
केवल ऐसे पभ्रभ्यथियो को ही निर्दिष्ट सूची मे सबगित किया जायेगा, 
जिहोने नियुकित प्राधिकारी द्वारा आयोजित परीक्षा हिंदी टक्ण में 
20 शब्द प्रति मिनट की यगूनतम गति से या अग्नेजी टक्ण में 26 
शब्द प्रति मिनट की ययूनतम गति से पास करली हो 

27(2) श्रनुसूची [ के ग्रूप ख! के भ्रघीन विधि रचनाकार|गम्रनुवादक के पदो 

के लिये श्रायोग भप्रभ्यधियो की अपनी प्रतियोगी परीक्षा मे प्रत्येक धरभ्यर्थी को दिये 
गये बुल अको से प्रकट प्रवीणता के क्रम मे एक सूची तैयार करेगा और उसे नियुक्ति 
प्राधिकारी को श्रग्नेपित बरेगा। जहा दो या उससे अ्रधिक अ्रभ्यथियों के प्राप्त भ्रव 
बुल मिलाकर बराबर हा तो प्रायोग उह पदो के विशेष वग के लिये उनकी सामाय्य 
उपयुवतता के श्राघार पर योग्यता क्रम मे रखेगा 

3/पर-तु यह है कि श्रायोग-- 

( कनिष्ठ लिपिको की परीक्षा में जो अभ्यर्थी कम से कम 35% भ्रक 
प्रत्येक प्रतिदाय तथा ऐच्छिक प्रश्नपत्र में प्राप्त करन में श्रसफल रहता 
है, उसके नाम की सिफारिश नही करेगा, 

(॥) [>८>८विलोपित)८>< दि 5 3 978 से] 

(४7) विधि रचनाकार/प्रनुवादक परीक्षा मे जो भ्रभ्यर्थी कम से कम 35% 
अ्रक प्रत्येक प्रश्न पत्र मे भ्लौर कम से कम कुल श्रकों में 50% शक 
प्राप्त करने मे भ्रसफलता रहता है, उसके नाम की सिफारिश नहीं 
करेगा, 

परतु यह है कि>-भायोग प्रत्येक श्रनिवाय प्रश्न पत्र मे एक तक भोर कुल 

योग मं तीव तक क्ृपाक दे सकेगा, ताकि वह श्रभ्यर्थी परीक्षा मे प्रहता प्राप्त कर 
सके, जो कि प्रयथा उक्त परीक्षा मे अहता प्राप्त नही करता 

४ तात+3+_त.व 

37 विस एफ3 (4) 707/67/77 दि 53 78 द्वारा शब्दावली 

“प्रोर ग्रूप “ग! के भ्घीन धाशुलिपिक के पदो के लिये” विलोपित । 

38 विस १३ (३) 7074 [75 दिनाक 30--976 द्वारा प्रति- 
स्थापित । 


विपम [ वियम22-23 
(2-३) () माचुलितिक ३ चयन के विदुक्षित + भिफ्े परीका-मयोर 
भापुलिपिका के >ट्वा पक मे !फ्त पोदित पम्यद्धिय। ल्‍] पुतियां प्रायुतिकत 
| पया करिष्ठ भायुत्तिपिय) ॥- कट के बिक तैवार ब्रेक । ऐयी तृक्षिया भ्ायोग झ़्य 
नियुक्ति 
में धायुत्ति॥ 
। पाक के 40 पतिश्ञक 
प्रायोर पिफारिय का प्र 
मै 40% #०- प्रप्त करने 
थे नही #३: 


कर्प्ठि प्राथुन्ितिक 
से प्रवत्य खत काल 

ही करेगे । 

रेन्तु भ्रागे अह भी है ._ 

योग मे तीन 


कि तथा कस के 
पक आप्त करते मे 


8 हल 5202 % 0: 


हा 


नियम 23 ] राजस्थान सचिवालय लिपिक वर्गीय सेया नियम [ 3] 


प्राधिकारी नियम 22 के उपनियम (2-8 ) के अ्रधीन तैयार सुत्री मे से आशुलिपिको 
के पदो पर भ्रभ्यथियों को नियुक्त करेगा बशतें कि जैसी उचित समझे दैसी जाच के 
बाद उसका यह समाधान हो जाय कि- ऐसे अभ्यर्थी ऐसी नियुक्ति के लिये भ्रय 
पमस्त प्रकार से उपयुक्त हैं । 


(2) नियम 7 में किसी बात के होते हुये भी 3-3 973 तक कनिष्ट 
लिपिको के रुप मे श्रस्थायी रूप से निषुक्त ऐसे व्यक्ति, जो ऐसे पदो था उच्चतर पदो 
को विरतर धारण करते प्रा रहे हो नियमित रूप से भ्रस्थाई प्राधार पर नियुक्त 
हुए समझे जायेंगे, पर तु यह तब जब कि वे नियमो मे विहित भय शर्तें पूरी करते 
हो । ऐसे व्यक्ति, स्थायी रिक्तिया होने १र तथा उनका काय सतोपप्रद पाया जाने पर 
उनवी भ्रस्थायी नियुक्ति की तारीख के भ्रनुसार कनिष्ट लिपिक के रूप में झधिप्ठायी 
हप से नियुक्त किये जाने के पात्र होगे 

परतु श्रस्थायी रूप से कनिप्ठ लिपिक के रूए मे काय करने वाला कोई 
हे जिमका कार्य सतोपप्रद न पाया जाय, सेवा से निम्न तरीके से हटाया जा 
सकेगा 

(१) यदि उसने राज्य के दाय कलाप के सबधघ से, अस्थायी तौर पर 3 दष 
से कम सेवा वी हो तो उसे एक मास वा नोटिस देवर, झ्ौर 


(॥) यदि उसने 3 बपष से अधिक की सेवा की है तो राजस्थान सिविल 
सेवा (वर्गीकरण, नियनण और अपील) नियम, 958 मग्रधि 
कथित प्रक्रिया का भनुसरण वरबे 3] 3 973 के पश्चात्‌ कनिष्ठ 
लिपिक के रूप भे भ्रस्थायी रूप से नियुक्त समस्त व्यक्तियों से नियमों 
में यथा हित प्रतियोगी परीक्षा के द्वारा नियमित भर्ती प्राप्त करने 
वी भ्रपेक्षा की जायेगी | 

4(3) नियम 5 मे कसी बात के होते हुए समस्त व्यक्ति जो -4 973 

क्रो था व्सके बाद किन्तु | 8 977 के पहले तदर्थ झाघार पर कनिप्ठ लिपिकी के 
रुप भे काय कर रहे भौर जो आयोग द्वारा 7976 मे उक्त पदा पर नियमित भर्ती 
के लिये प्रायोजित प्रतियोगी परीक्षा मे नही बैठ सके या उ्तीण नही हा सके, उनको 
रक्त पदा पर नियुक्ति के लिये सफल प्रभ्यथियों के उपल घ हो जाने पर भघीनस्थ 
का्यलियों मे रिक्त स्थान उपलब्ध होने पर कनिष्ठ लिपिको के पदो पर समायोजित 
किया ज' मेगा । 4श[अनुसूची गा के भाग (5) मे विहित पाठ्यश्रम के अनुसार प्रहता 
भय 

4] विसप 5 (8) 0977|8 /77 दि 28 ] 978 द्वारा जोडा गया। 
१2 वि समसख्यक दि 5 [0-78 द्वारा प्रतिस्थादित । 


उक्त तथा स्थ 
रद पर श्रधिष्ठा): 
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चरिष्ठता श्रम मे रखे जायेंगे । 


(2) एक समिति, जिममे नियुक्ति [ख) विभाग के शासन विशिष्ट सचिव 
प्रौर शासत मुस्य सचिव द्वारा मनोनीत श्रय दो शासन उप सचिव होगे सुची में 
सम्मिलित समस्त व्यक्तियों वे मामलो पर विचार करेगी तथा उनमे मे ऐसे व्यक्तियों 
से साक्षात्कार करेगो जिनसे बह साक्षात्कार करना श्रावश्यक समझे श्र विहिंत 
प्रक्रिया के प्रनुसार एक सूची तैयार करेगी जिसमे उक्त पदों की सख्या के बराबर 
जैसा कि उप मिमम (१) मे उपदर्शित है, उपयुक्त श्रभ्यथियों के नाम होगे । 

(3) उपयुक्त मानकर चयन किये गये श्रभ्यथियों के नाम वरिष्ठता ऋ्रम 
में रखे जायेंगे। 

(4) [विल्योपित दि 30 4 76 से] 

(5) भनुभाग प्रधिकारियों के पदों पर पदोनति के लिये समिति द्वारा 
पैयार की गयी सूची शासप मुख्य सचिव को श्रौर झय पदो के सम्बंध में समिति 
इद तैयार को गयी सुच्िया नियुक्त प्राधिकारी को भेजी जायेंगी श्रौर उन सूचियो 
मे सम्मिलित भ्रभ्यथियों की तथा अभधिक्रात व्यक्तियों, यदि कोई हो, की ग्रापनीय 
पजिया तथा वैयक्तिक फाइलें भेजी जायेंगी । 

(6) (7) बिलोपित दि --75 से) 

26 सेवा में सबवर्गित कनिष्ट, वरिष्ठ तथा श्य पदो पर पदोनति के लिये 
सेशोधित मापदण्ड, पातता तथा तरीका-- 

[छ्सम्पादकोय टठिप्पणी--यह नियम 26 “ राजस्थान प्रधीनस्थ कार्यालय 

लिपिक वर्गीय स्थापन नियम 957” के नियम 26-घ म॑ मय पुराने सियमो 

के दिया जा चुका है, इृपया देखने का श्रमकरें तथा क्षमा कर] 


भाग-शा नियुक्ति, परिवीक्षा झौर स्थाईकररण शादि 

27 सेवा में नियुकवित--इन नियमो से सलग्न अनुसूची में वर्ित सेवा के 
पैदा पर पदोनत्ि द्वारा नियुवित नियम 8 के अ्रधीन तय की गई रिक्तियों के होने पर 
नियम 25 तथा 2 6, यथास्थिति के अधीन चयनित व्यक्तियों में से नियुक्ति 
प्राधिकारी द्वारा की जावेगी 

28 श्रजें ढ श्रस्थाई नियुक्तियाँ-- 

[कसम्पादकीय टिप्पशी--यह नियम 28 अधीनस्थ कार्यलिय लिपिक वर्मीय 

सेवा नियमामे नियम 26 (3) के रूप मे अविकल दिया गया है, कृपया 

वही देखने का श्रम करे तथा क्षमा करें] 
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4528-क श्राशुलिपिक के यद यर श्रजेंट अस्थाई नियुक्षितयों पर प्रति 
घाघ--राजस्थान सचिवालय में श्राशुलिपिको के सवये में श्रजेंट अ्रत्याई नियुक्ति 
इसके वाद नहीं वी जायेगी । 

29 बरिष्ठता >-संवा मे पदो के प्रत्येक बंग मे वरिष्ठता उत्त सेवा के पदों 
के किसी वग में भ्रधिष्ठायी मियुकतति के आदेश की तारीस से प्रवधारित की 
जायगी -« 
परन्तु -- 

(4) इन नियमों के प्रा" म्भ होने के पहले ही पदों के किसी वष विशेष में नियुक्त 
व्यक्तियों की प्रारस्परिक वरिष्ठता बह होंगी जो इस नियमा के प्रारम्भ 
हाने के पूव प्रवृत्त नियमा के अघीन सलम ग्राधिकारी द्वारा गियत की जाय । 

(2) थदि दो या दी से अधिक व्यक्ति विसी वष विशेष वी रिक्तियां क॑ प्रति 
सेवा में नियुक्त किये गये हा ता पदानति द्वारा नियुक्त व्यक्त सीधा भर्ती 
द्वाथ नियुक्त व्यक्त में वरिष्ठ होगा चाह उसका वियुक्तित बप दुछ भी है, 

(3) किसी वय विश्येप के पदों पर सेवा में सीधी भर्ती द्वारा एक ही चयव ₹ 
आधार पर नियुक्त व्यक्तियों वी पारस्परिक वरिष्ठता एसे व्यक्तियों का 
छोडव २ जिनको रिक्ति पर नियुक्ति का प्रस्ताव किया गया किन्तु जो छ 
सप्ताह वी कालावंधि के भीतर सेवा में उपस्थित नहीं हुए उमी क्रम में 
रहेगी जिसम उनका नियम 22 के अबीव तयार वी गयी सु में रखा 
गया है + 

47 (3>का का नियमों के वियम 23 के उपतियम (4) के अधीन श्रावृत व्यक्ति 
जो इत तियमी की भ्रनुसूची (2) के भाग 5 में विहित परव्यक्म के भनुत्तार 
श्रायोग द्वारा प्रायोजित भअहता परीक्ष। उत्तीण करने के परिणाम स्वरूप 
कनिष्ठ लिवियो के पद पर नियुक्त किये गय, वे उन व्यक्तियों से बरतिस्‍्स 

(जूनियर) होगे जो इन नियमो के उपच'बा के श्रवीन वष 976 तक 

नियुक्ति प्राधिकारी या ग्रायोग द्वारा प्रायोजित परीक्षा पास करन के प्र 

शाम स्वरूप नियमित रूप से पहले से ही नियुवत्र हैं या वियम 23 के 
उप नियम (2) फे भघीत नियमित रूप से निमुकत हैं, किन्तु इस वियमी का 

अनुसूची (2) के भाग (4) में विहिंत परव्यकम के भठुतार बने !976 





46. वि सख्या एफ 3 (4) 7000/8 7/77 दिनाक 5 3 4978 द्वारा 


विविष्ट । 
47. बि सस्या 5 [8) 007|6-या छान दिवांद 50 978 द्वारा 
जीडा गया । 
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में झायोग द्वारा प्रायोजित परीक्षा पास करने के परिणाम स्वरुप नियुक्त 
बनिष्ठ लिपिको स व वरिष्ठ होगे । 

(3 थे) वि-इन नियमों के नियम 23 के उप नियम (4) के अधीन आाद्नृत व्यक्तियों 
वी पारस्परिक वरिष्ठता जो कनिप्ठ लिपिका के पदों पर नियुक्त हैं नियम 
रे के प्रधोन बनाई गई सूची में उनको स्थापित क्ये गये क्रम का अनुध्रण 
करेगी । 

४(4) कि-किसी चयन, जो कि पुनविलोक्न और पुनरीक्षण के श्रधीन नही हैं, 
के परिणाम स्वरूप चयनित भौर नियुक्त व्यक्ति उन व्यक्तियों से वरिष्ठ होगे 
जो बाद के चयन वे. परिणामस्वरूप चयनित तथा नियुक्त हुए हैं। वरिष्ठता- 
सह योग्यता के ब्राघार पर चयनित व्यक्तियों की पारस्परिक वरिष्ठता वहीं 
होगी जो उनकी पिछली तिम्नश्रेणी में थी सिवाय उस मामले के जिसमे 
उच्चतर पद पर लगातार स्थानापन हो तो यह नगातार स्थावापनर काय 
करने की लम्बी प्रवधि के भ्रनुसार होगी परातु ऐसी स्थानापन्नता तदथ या 
भ्राकस्मिक न हो । 

#॥(4-क) करि-एक झौर समाव चयन के परिरामस्वहृप चयनित झभौर योग्यता 
(मेरिट) के प्राघार पर नियुक्त व्यक्तियों की पारश्पश्कि वरिष्ठता उसी 
क्रम में होगी, जिप्तमे उनके नाम चयन-सूची में आये हैं, भौर लगातार स्थाना 
पन्न की प्रवधि का कोई ध्यान दिये बिना होगी । 

(5) एक ही वप से कनिष्ठ लिपिको और वरिष्ठ लिपिको में से प्राशुलिपिको के 
रूप मे नियुवत्त व्यक्ति सीधी भर्ती द्वारा प्राशुलिपिको के रुप मे नियुक्त 
व्यक्तियों से वरिष्ठ होगे, 

(5 के) कि-नियम 5 के परन्तुक 5-क के अधीन अधिप्ठायी रूप से नियुक्त 
व्यक्तियों की पारस्परिक वरिष्ठता सचिवालय में श्राशुलिपिक या प्राशुटकक 


रण 

48 वि ससया 5 (6) कारमिक/क-ा/75 दिनाक 3। 0 975 द्वारा 
प्रतिस्थापित । 

49 वि सख्या प 7 (6) कामिक (कना) 75 दिवाक 3 0-975 
द्वारा निविष्ट । 

50 वि स॒एफ 2 (44) 007/8-7/70 दिनाक 3 2 74 द्वारा निविप्ड 
तथा दिनाक' ]5-9-972 से प्रमावशील । पुराने परतुक 5 क, 5ख, तथा 
5ग विलोपित किये गये जो इस प्रकार थे--- 


(5-%) वियम 5 के परतुक क-क के भ्रधीन श्रविष्ठायी रूप से नियुक्त व्यक्तियों 
क्रमश 
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(६) कनिष्ठ लिपियो के मामले मे जो टक्‍्छा परीक्षा का विवत्प सही 
लेते हैं, (उनको) भायोग द्वारा भागोजित प्रतियोगी परीसा में विहित 
से निम्नवतर स्तर की नही हो, ऐसी टकरा परीक्षा नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा झायोजित दो वय की झवधि मे भीतर पास करनी हांगी इसमे 
प्रसफ्ल रहने पर ये स्थायी नही किये जावेंगे भौर उनकी सेवाये 
समाप्त की जा सकेंगी। इस खण्ड से आवृत्त अभ्यर्थी जिहोंगे किसी 
विश्वविद्यालय या राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बोड से टकष फरीक्षा 
उत्तीएण कर त्ी है, उनको इस (पक्त) परीक्षा को पास करना 
भावश्यक नही है। प्रस्नातक भनुतूचित जाति/जन जाति के भ्रभ्यथियों 
के मामले में जिहोने टक्णा परीक्षा एस नही की है, उनको नियुक्ति 
प्राधिकारी द्वारा प्रायोजित श्रग्नं जी या हिंदी मे टकरा परीक्षा छ, 
मास के भीतर पास बरी होगी, जी भ्रायोग द्वारा भ्रायोजित कनिष्ठ 
लिपिक प्रतियोगी परीक्ष। के लिये इन नियमा में विहित स्तर से 
निम्नतर नहीं होगी, किन्तु ऐसे भश्यथियों के मामले में छ मास की 

श्रवधि को छ मास के लिये भागे बढाया जा सकेगा, जो छ मास के 
प्रीतर टक्‍्सा परीक्षा में बठे कितु प्ठ्रफल रहे भ्रौर जियका काम 
सोपप्रद रहा । 
ववरतु यह है कि>-शारीरिक विकलांग भभ्यधियों को अनुसूची (2) के 
भाग 5 भ प्रतियोगी परीसा के पाठ्य श्रम में विहित ठकश प्ररीक्षा पास करना 
पावश्यक् नही होया ? 
स्पष्टीकरएा--[)) इस परतुक के प्रयोजना “शारीरिक रूप से 
विकलांग” के श्रथ मं वह व्यक्ति सम्मिलित है, जिध्के किसी एक या दोनो हाथों मे 
एप्ता भारीरिक दोष है या हाथो में ऐसी विकलागता है जो टकश काय में बाघा 
उत्पन्न करती है 
(2) इस प्रकार शारीरिक एप से विकलाग होने के प्रमाण में ग्रभ्यर्थी को 
एक चिकित्साधिकारी का भ्रमाण पत्र, जो मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य क्‍प्रधिवारी 
फी श्रेणी से तिम्न का नहीं हो, परीक्षा मे बैठते के लिए भायोग को प्रस्तुत किये जा 
रहे उप्तक आ्रावेदन पत्र के समय अस्ठुत करना होगा । 

804-09) इन नियमों के तिमम 5 के परन्तुक 5-8. के झधीन वियुक्त झाशु 

लिपिका हे मामले में झोर जो इन विम्मो के नियम 5 के परन्तुक 


5॥ वि. से एफ 3 (3) 9707/6-7/76 दि 30-7-7975 दास 


निविष्ट । 
52. वि स्व एफ३3 (9) ए0ए[6-ना-76 दि 24-3०-3977 द्वारा 


जोड़ा गया । 
53. वि ह एफ 34) 907/#ना/77 दि 45-3-978 द्वाय 


जोड़ा गया । 





)38 ] राजस्थान सचिवालय लिपिक वर्गीय सेवा नियम _ नियम 32-35 


5-व के सण्ड (स) में वशित शिसी सस्थान से या सरवार द्वारा 
समय समय पर मायता प्राप्त सस्यानों स निम्गतर गति से दितीय 
भाषा वी परीक्षा पाप्त कर चुके हैं। 
(४) उसने विहिंत प्रधिक्षण, बोई हो, सफलतायुवक पूरा बर लिया हो; 
[73) जहां झावश्यक हो, हिंदी में प्रवीणता परीक्षा पाध् वी हा, भौर 
(0) नियुक्ति प्राधिकारी का समाधात हो जाय कि उसकी सत्यिष्ठा सह 
से परे है भौर वह भयथा स्थायीवर ए मे' योग्य है) 


भाग श7-बेतन छुट्टी धौर मत्त श्रादि 

33 वेतनमान -सेवा में किसी पद पर नियुक्त व्यक्ति का सासिव' वेतन वह 
होगा जो नियम 36 में निदिष्ट नियमा वे भ्रधीत प्रमुजैय हो था जो समय समय पर 
सरकार द्वारा मज़ूर किया जाम । 

&33-क परिवीक्षा के दौरान बेतन यृद्धि--एक परिवीक्षाघीत व्यक्ति रागस्पात 
सेवा ठियम 95! के उपदणो के अनुसार उसे धनुनेय वेततमान मे वैततवृद्धि आष्त 
करेगा । 

34 इन नियमों के जारी होने की तारीख को कोई व्यक्ति जो धराशुलिपिक 
के रूप में काये कर रहा हो भोर थो नियम 33 के भन्तगत झाता हो उत्त वेदरमात 
में बैतन वृद्धिया प्राप्त नहीं करेगा जब तक कि वह भतुसुची यार वे भाग ॥ में विहित 
प्रतियोगी परीक्षा पास वे कर से । 

5534 के [तियम 5 के परतुक (॥) के झ्नुसार वरिप्ठलिपिको के परों 
पर पदीत्षति द्वारा नियुक्त वया स्थायी किये गये व्यक्ति उनवे बैतन म्थिशकरण फे 
लिये उतके द्वारा वरिष्ठ लिपिको के पदों पर वास्तव में कायभार धम्तालने के दिनाक 
में अ्कल्पिद रूप से उस स्टंज पर जिस पर वे व्यक्ति देग दिवाक को पदोन्नति दा 
वरिष्ठ लिपिक मे' रूप मे प्रदोत्तति द्वारा निशुवत्र कर दिय जाते, और जो वेतन भाप्त 
करते, उसके लिये अधिकत होगे श्र उतको कोई वेतन व भत्ते का बकायी उत्त 
अवधि के लिये ग्राह्म नही होगा, जिममे उन्होने वास्तव में वरिष्द लिपिक के झूप मे 
बाय नहीं किया है ।] 

35 दक्षता झवरोद पार करने को कसोटी -जहा किसी बंततमान में दा 
अवरोध का उपयय हो तो उठते दक्षता अवरोध पार वरवे की झतुझा तही दी जावगी 


54 विसप 3 (!) वियुक्ति|क-2/58 दिवाक 46-0-4973 दास 
निविष्ट 

55 दि से एफ 3 ($) 707/6-7|78 दिनाक 37-5-979 द्वार 
जोडा गया 


, वियम 36-38 ] राजस्थान सचिवालय लिपिक वर्गीय सेवा नियम [_39 


यदि तियुक्ति प्राधिकारी की राम से उसने सतोपब्रद वाय नही किया है तथा उसकी 
मत्यनिष्ठा में सदेह है । 

36 वेतन, छुट्टो, भत्ते, पेंदान श्रादि का विनियमत --इन वियमों मे 
उप्रबंधित के सिवाय सेवा के सदस्यो के वेतन, भत्ते, पेंशन, छुट्टी भ्रौर सेवा की भ्रय 
शर्ते निम्नलिखित द्वारा वितियभित होगी --- 

'राजस्थात यात्रा भत्ता निवम 949 

2 राजस्थान सिविल सेवा (वेतनमान एकीक रशा) नियम; 950 

3. राजस्थान सेवा नियम, 3957 

4. राजम्थान मिविल सेवा (बंतनमान युवितियुववकरण) मियम, 956 

5 राजस्थान सिविल सेवा (वर्गीकरण, नियंत्रण श्रीर भ्रपील) निम्रम, 
958 

राजस्थान दिविल सेवा (पुनरोक्षित वेतन) नियम 963 

राजस्थात सिविल सेवा (मवीन) बेततमान नियम, 4969 

8 भारत के सविधान के भनुच्चेद 309 के परतुक के झ्घीन समुचित 

प्राधिकारी द्वारा बनाये गये कोई श्राय नियम जो तत्ममय प्रवृत हो । 

37 द्ाकाओ्रों का तिराकरण --यदि इन वियमों क॑ लायू हाम ध्ौर इसके 
विस्तार के बारे भें कोई शका उल्लन हो तो मामला सरकार के पास नियुक्ति (क) 
विभाग पे भ्ादेशाथ भेजा जायगा जिस पर विथुक्धि विभाग का विनिश्वम 
प्रतिम होगा । 

38 निरसन तथा व्यावृत्ति --इने तियमों के भ्रन्तगठ झाने बोले विपयो से 
सधित समस्त नियम तथा भादेश जो इव नियमों के प्रारम्भ होने के ठीक पूर्व प्रवृत्त 
हो, इसके द्वारा निरत्तित किये जाते हैं 

परतु इस प्रवार निरप्तित वियभो और झादेशा के भ्रधीन दिया गया कोई 
प्रादेश या की गई कारवाई इन नियमों के तदनुख्यी उपयाधो के भ्रधीन दिया गया 
प्रादेश और की गई कारवाई समझी जायगी + 

“परतु यह ध्रौर है किल्‍इवत नियमा में या राजस्थान सचिवालय लिपिब- 
चर्यीय स्थापन नियम 956 के क्‍्रघीन बशित कोई बात नियुक्ति भाषिकारी को, 
उनसे व्यक्तिया को जो पहले प्रत्ग्ठव से पूव के धजस्थाव, प्रजमेर, बम्बई भोर मध्य 
त3333933०००--न>जस3++-3-ननननननननन. 


क्न< 


बच 95 


$6 वि सख्या प 3 (१2) 707/8-7|56 दिनाक 22-2-974 द्वारा जोडा 
गया तथा दिनावा 5-5-970 से प्रभावी एवं वि सख्या 3 (72) 907/ 
8-/56 दिवाक 20-0 १975 द्वारा प्रतिस्थापित एवं दिनाक 5-5-970 
से प्रभावी | 


3234 :०७७७५ ७ 


भारत राज्य! मेथे राज्य पुनगठन भ्विनियक | 956 (जेब प्रधिनियक 
37/3956 गन उनय) सेवाप्रो एकीक्रर को बाते फ्ररत 
गरकार के लि अनुसार परवुन्रुज्ी + सा दी कर, इक बात का ध्यान 
दिये बिना कि. ऐसे पे द्वारा प्रकूबर क 3 & दिवस को उपरोक्त पुनगठत 
भव के राज्यों मे से कसी पारित पद 4) मे पम्मिल्रित कप प्रद के 
समानीकृत वाया कथिक निर्देशों गः परकार कश्षर एकाकी ए् 
(माइसोलेटेल पोर्ट) पर्गह्त कप गया था, 4956 के दिवत के प्रभाव 
मधिष्ठायी य में नियुक्त पैसे बाद प्रधिव्ठायो 
में पदोश्रत से अ्वारित नही रि ट्रैया। न। 
समभा जावेगा । 
2739 तियमों को शिक्लि फरने के शकिति--किक्की मतापारत मामत्ते मे 
मे प्रशासमिद- विभाग समाधान हो $क--भर्ती के लिय 
भायु सम्कपी या अनुभव सम्क्घोः नियमों के. अगाव से किसी विशिष्ट मामले मं 
अनुचित उत्पन्न हुई है या सरकार का यह प्रम्रिमत्त हो कि--क्िन्ही 
व्यक्तियों को 3 या भनुमक ईने नियमों के क्र को धिपित्त 
करना भीचीन है ॥) यह कांत्रिक एव अशा छुपार विभाग की) 
सहमत्ति के भौर भायोग के बरा इक सम्बद्ध उपब -पो 
को, ऐसी सीमा तक गर ऐसी शर्तों के. पीन जो को पयायत्ण्त 
तथा साफ़ के से निपटाने के लिये परावश्यक समझे भक्त या शिवित्त कर 
सकेगा शिपि करर इन नियमों मे से बरशित उपबधों 
केम्र लाभप्रद नही होगा शि के ऐसे भामल्ले कामिक एक प्रशाधनिक 
राजस्थान को सेवायोय पे निद्के। किये जकेंरे ॥। 


[दा 


राजस्थान सचिवालय लिपिक वर्गीय सेवा नियम 


अनुसूवी । | 
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अनुसूची |] 
(वियम 5 देखिये) 
गुश्चहुंक] परीक्षा के लिये पादय विवरण झौर वियम 
भाग वरिष्ठ झाशुलिपिशों के पदों के लिये प्रहुक परीधा 
(3) श्रहक परीक्षा राजस्थान लोक सेवा आयोग द्वारा संचालित की जायगी। 
परीक्षा के लिये श्र,तिलेस् को ब्यूबतम गति अरप्नेजी में (20 पब्द प्रति मिनिट या 
हिंदी मे 400 शब्द प्रत्ति मिनिट होगी, जो 00 अको का होगा । 
उन्ञाग या झाशुलिपिर्सा के लिये 
एक प्रभ्यर्यी को या तो अर्जी भ्राशुविति पोर श्रप्नेजी टकरा या हिंदी 
भाशुलिपि भौर हिंदी टकण (परीक्षा) उत्तीण करनी होगी झोर प्राशुलिपित द्वितीय 
श्रेणी के पद के लिये भ्रहता-परीकषा में निम्नलिखित विदय होंगे --« 

]. अ््ने्ी झाशुलिपि परख 00 भर 
(इस परीक्षा मे 00 शब्द प्रति मिनिट स श्र तितेस होगा) 

2 श्रप्नेजी दक्ष परणख 400 प्रक 
(इस परख में गति परीक्षा तथा दक्षता परीक्षा प्रत्येक 50 प्रक की होगी । 
गति 40 शब्द प्रति मिवट होगी। 

3. हिन्दी भाशुलिपि परख 408 पक 
(इस यरस में 80 झत्द प्रति मिवट से श्र,तिलेख होगा ) 


।.. उपरोक्त परव्यक्मा वि स एफ 3 (4) 000/#7/77 दि 23 5 979 
हारा निम्न के लिये प्रतिस्थावित किया यया जो इस प्रवार था। 
भाय 7 झशुलिपिका के लिये 
भाशुलिविको ये पदो के लिगे की [भरहक] परीक्षा में दो वैकत्पिम' प्रूप वे और 
खे में दिये गये विधय होगे। प्रभ्यर्थी सदा श्रूपों मेंस विसी भी एवं गए मे 
उल्लिखित दिपयो में प्राप्त होने की झपेता की जायेगी क्रमश 
हि वि. सस्या एफ 3 (4) 902|6-ना/77 दियांक 45 3 978 हाथ 
प्रतिस्थारित ॥ 


प्नुसूची व ]] राजस्थान सचिवालय लिपिक वर्गीय सेवा नियम [47 


4 हिन्दी टकण परख 00 श्रक 
(इस परीक्षा में गति परीक्षा तथा दक्षता परीक्षा प्रत्येक 50 झक की होगी ! 
ग्रति 30 शब्द प्रति मित्रिट होगी) 
भाग गा विधि रचनाकारो/प्नुवादकों क लिये प्रतियोगी परीक्षा 
] प्रतियोगी परीक्षा मे निम्नलिखित विषय सम्मिलित होगें -- 

(]) श्रग्ने जी से हिंदी भे या सविधान द्वारा मायता प्राप्त किसी एक भाषा 
में भनुवाद | 00 अक 
भ्रभ्यथियो को प्रेस विज्ञप्तिया, पत्र पश्तियाप्नों के लेखो, शासकीय सकरपा, 


! 


पीछे से ग्रूप- 

] श्रग्न जी आशुलिपि परीक्षा 00 प्रक 
इस परीक्षा भे 00 शब्द प्रति मिनिट वी गति से थ्र्‌ तिलेख लिखना होगा । 

2. श्रग्नेजी टक्ण परीक्षा 00 ब्रक 


इस परीक्षा में गतिपरीक्षा और दक्षता परीका सम्मिलित होगी और प्रत्येव" 
के 50 झक होगे | गति 40 शब्द प्रति मिनट होनी चाहिये। 


3 हिण्दी आशुलिपि परीक्षा 00 ब्रक 
इस परीक्षा मे 60 शब्द प्रति मिनठ की गति से श्रू तिलेख धिखया होगा । 
4 हिन्दी टकण परीसा ]00 झक 


इस परीक्षा भे गति परीक्षा भौर दक्षता परीक्षा सम्मिलित होगी भौर प्रत्येक 
के 50 अश्रक होगे । गति 20 शब्द प्रति मिनट होनी चाहिये । 


| ग्रूपन्ख 
 अग्रेजी भ्ाशुलिपि परीक्षा 00 ब्रक 
इस परीक्षा मे 80 शब्द प्रति मिनट की गति से श्र विलिख लिखना हांगा। 
2 प्रप्रेजी टकरा परीक्षा 00 प्रक 


इस परीक्षा मे गति परीक्षा और दक्षता परीक्षा सम्मलित ह्वोगी प्रौर प्रत्येक 
के 50 शक होगे । गति 30 शब्द प्रति मिनट होनी चाहिये । 


3. हिंदी झ्राशुलिपि परीक्षा 00 अझक 
इस परीक्षा में 80 शब्द प्रति मिनट की गंति से श्र तिलेख लिखना होगा । 
4 हिन्दी ठकण परीक्षा 00 श्रक 


इस परीक्षा मे गति परीक्षा भौर दक्षता परीक्षा सम्मिलित होगी श्ौर प्रत्येक 

के 50 शक होगे | गति 30 शब्द श्रति मिवट होनी चाहिये । 

दिप्पणो --यदि किसी अभ्यर्थी ने 3 जनवरी, 062 से पूव भायोग द्वारा 
सचालित ग्रूप क मे सम्मिलित किसी विषय मे परीक्षा पास करली हो तो उससे 
उक्त ग्रूप के केवल छेप विषयो मे ही परीक्षा पास करने की झपेक्ता की जायगी । 


48 |. राजस्थान सचिवालय लिपिक वर्गीय सवा मिथम [ घमुबुचा गो 


विधाना, नियमों झौर अनुदेशों के भ्रवतरणों का हिंदी में या किसी भय भाषा में 
भरवुवाद करना होगा भोर उक्त रचनाओं मे प्रयुक्त की जाते वाली सामात्य प्रपि 
व्यक्तियों और उक्तियो की व्याख्या करनी हांगी । 

(2) हिंदी या अत्य भाषा विश्ेप से श्रग्नेजी में भनुवाद । 

अभ्यधियों को पत्र पत्रिकाप्तो के लेखो, भाषणों ध्ादि के हिल्‍्दी या उपरोक्त 
भग भाषाओो के भवतरणो का अग्रे जी मे प्रनुवाद करता होगा । 

टिप्पएट--दो लिखित प्रश्द पत्रों में से प्रत्येक प्रश्द पत्र के लिये भनुरेय 
समय 3 घटे होगा । खराब हस्तनेख होते के कारश अ्रश्यथियों को दिये ग्रे भवों 
में से कदोंती की जायेगी । 

क्िमाय 7५ कनिप्द लिपिको के पद के लिये प्रतियोगी परीक्षा 

फ्रक्तम्पादकीय तिवेदन--इस भाग के लिये कृपया “अधीनत्य कार्योतरय 
लिपिक वर्गीय स्थापन नियम” की अनुसुची । में भाग (2) देखिये--समान भाषा 
में पक्त पाव्यक्रम इन भागों में है, भत कृपया वहीं पर देखने का श्रम करें।] 


कफ भाव ४ 
लियम 23 के उपनियम (4) के भधीत झावृत्त व्यक्तियों फे लिये कनिष्ठ 
लिपिकों फे पद के लिये भ्रहता परीक्षा 
[छसम्पादकीय निवेदन--इस भाग के पाठ्यक्रम वे लिये कृपया “मघीतर्ष 
फ्रार्यालय लिप्रिक वर्मीय स्थापदा नियम” की अनुसूची वा में भाग (4) देसिये-- 
समान भाषा में उक्त पाठ्यक्रम इन भागा में है। शत कृपया वही पर देखने को 
श्रम फरें। | 


अनुसुची थी वरिष्ठ लिपिको के पदों के लिये प्रतियोगी परीक्षा 
(वियम 26-क के भथीत ) 
कुल 5 प्रश्त पत्र हांगे । 


प्रश्न पत्र सचिवालय नियमावली प्रौर बायविधि वियम 50 भझक 
प्रश्श प_तत!] राजस्थान सेवा नियम धध्याय या, 29, ९, शा 50 भक 
और शा 








ह& वि स एफ 5 (3) 007/ 7[76 दि 30 47-976 द्वारा प्रतित्थापित 
तथा भादिनाक सशोपघित 

छक वि से एफ 5 (8) 7074 प्र[श वा दिनाँग 5-0-4978 द्वारा 
जोडा गया। 
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प्रश्न पत्र गा राजस्थान सेवा नियम प्रध्याय 5, हू, हा 50 अ्रक 
झोर एप 

पश्व पत्र [ए५_ राजस्थान यात्रा भत्ता वियम, 97] और राजस्थान 50 अ्रक 
सिविल सेवा (वर्गीकरण, नियत्रशण भ्रौर श्रपील) 
नियम, 958 


प्रश्न पत्र ५ हिन्दी मे निबघ श्रोर सक्षिप्तीकरण लेख 50 झक 


६ नवीनतम सशोधन 979 
] ५ कृपया “राजस्थान सचिवालय मत्रालयिक सेवा नियम 970/ मरे 
जहा कही शब्द ' वरिष्ठ झाशुलिपिक' भौर “चयन भरे सी भ्राशुलिपिक' ($७007 
शश्याण्ट्राइएाक छत $९0००७०7 छा्चत० - आध्याण्ट्राभए/०).. प्रयोग में लिये 
गये हैं, उनके स्थान पर क्रमश निजी सहायक” तथा * वरिष्ठ निजी सहायक” 
पढ़ने का श्रम करें । 
[वि स एफ 3 (6) 007/5-ा 78 6870-28 दिनाक 2-5 979 
हारा संशोधित किया गया ] 
2. नियम 5 में निम्नाकित सशोबन करने का श्रम करें । 
() पृष्ठ 0 पर परतुक (5 क) में पहली पक्ति मे झाशुलिपिक वै' भागे 
“या प्राशुटकक, ययास्यिति” जोडे तथा पक्ति स 4 में “] !76/ 
की बजाय “४3] 7 977” करें। 
(॥) प्रृष्ठ 83 पर परतुक (6) की पहली पक्ति मे इस प्रकार पढे-- 
“3-7-977 से पूव आझाशुलिपिको या झाशुटकको, यथास्थिति के 


(॥0) पृष्ठ ]4 पर पक्ति 3 4 पर "सरकार द्वारा मायता प्राप्त सस्थान 
द्वारा! के स्थान पर--“हरिश्चाद्र मामुर लोक प्रशासन राज्य संस्थान 
द्वारा अग्नेजी झ्राशुलिपि भौर अग्नेजी टकण में तथा भाषा विभाग 
द्वारा हिंदी भाशुलिपि तथा हुदी ठकणा में ” पढे । इसके प्रागे 
पक्ति 5 में 'दो भवसर! के वजाय तीन झवसर्र पढे । 


[कवि से एफ ३ (4) 000/-ा/77 958 29 दि 23-5-79 द्वारा 


]50 |]. श्रधीनस्थ यावाल्य लिपिक वर्गीय सेवा तियम[ वियम 2 


3 
# राजस्थान अधीनस्थ सिविल न्यायालय 
सत्रालयथिक (लिपिकवर्गीय) स्थापन 
नियम ।958 


[ए६]2भाएा $प्र/0एत88 एफस) 00505 >्ावजाधार् फ॥ग्ीओफआरा 
#छ९5 ]958 
भारत के संविधान के भनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियां का 
प्रयोग बरते हुए, राजध्यात उच्च न्यायालय फे भधोनस्थ सिविल “यायातयों के 
लिपिक वर्गीय (म्रालयिक) स्थापन में नियुक्ति भौर इस प्रकार नियुक्त व्यक्तियों की 
सेवा की शर्तों को दिनियमित रूरने हेतु राजस्थाव के राज्यपाल मिम्नलिपित नियम 
बनाते हैं, भर्थाति-+ 
माप-! सावारशा 
] सद्षिप्त नाम प्रारम्भ तथा विस्तार--[) इस नियमों का वो 
राजस्थान प्रधीनत्थ सिविल 'यागरालय तिपिक वर्यीय स्थापन नियम 958 है! 
(2) मे तुरत प्रदृत होगे, 
(3) राजस्थात उच्च स्यायालय के अधीवस्थ सिविल यायालयों के लिपिक 
वर्भीय (मत्रालयिक) स्थापन के समस्त व्यक्तियों पर ये प्रभावों होगे । 
2 विद्यमाव नियमों तथा आाज्ञाओ्नों का अ्तिध्ठन--समस्त विद्यमात नियम 
थ थ्राज्ञायें जो इन निममा द्वारा भावृत मामला से सम्बीधित हैं एव्द्‌ द्वारा झतिष्ठित 
किये जाते हैं, परुठु ऐसे विद्यमाद नियमों तथा झ्ाचाझ्ाा के प्रमुसरण में या 
द्वास की ४६ कामवाही इन नियमों के भषीन की यई सम्रकी जावेंगी, परठे 
यह है कि +- 


के... विस एफ3 (9) #0|77 |56 दिवाक 8 फरवरी 958, जी 
राजस्थात राजपत्न भाग 4 (ग), दिनाक 27 माच 958 को प्रथम बार 
प्रवाशित । 
अप्राधिकृत हिंदी झनुवाद--दि 30 जून 978 तक सशोधित पाठ । 


नियम 3 ] प्रधोनस्थ यायालय लिपिक वर्गीय सेवा नियम [ 53 


(7) ये नियम राजस्थान उच्चायायालय के झ्धीनस्थ सिविल -यायालयो के 
लिपिक वर्गीय पदा पर, पुनगठत पूव के राजस्थान राज्य को सेवाओं के एकीकरण की 
प्रत्रिया मे, जो सेवाप्रों क ऐसे एकीकरण को विनियमित करने वाले नियमों भौर 
सरकारी भदेशो के झनुसार हैं, नियुक्त व्यक्तियों पर लागू नहीं होगे, 

(४) ये नियम राजस्थान उच्च प्यायालय के अधीनस्थ सिविल “यायालयो के 
लिपिक वर्गीय पदों पर, तत्कालीय भ्रजमेर राज्य ओर पुनंगठन पूव के वम्बई श्रौर 
मध्यभारत के कम्रधारियो जो राज्य पुतगठनश्रधिनियम के अधीन नये राजस्थान 
राज्य का भावटित किये गये थे, के एकीकरण की प्रक्रिया मे नियुक्त व्यक्तियों पर 
घागू नहीं होगे । 

3 परिभाषायें--जब तक' की कोई बात विषय अ्रथवा सदभ में विरुद्ध न हो, 
इन नियमों में -- 

(क) “उच्च 'यायालय' से राजस्थान उच्च “यायालय भ्रभिप्रत है, 
न (ख) सरकार! और “राज्य” से क्रमश शाजस्थन सरकार और 
राजस्थान राज्य श्रभिप्रेत है, 

(ग) “आयोग” से राजस्थान लोक सेवा झायोग भ्रभिप्रत है, 

(घ) “लिपिक वर्गीय स्थाप्रन” से राजस्थान उच्च “यायालय के भ्रधीनस्थ 
सिविल “यायालयो के लिपिक वर्गीय स्थापन प्रभिप्रेत है, 

(ड ) * बिहित प्रपत्र” से उच्च प्यायालय द्वारा विहित प्रपन्न ्रभिप्नत है । 

(च) “अ्रधीनस्थ सिदिल “यायालय” से राजस्थान उच्च “बायालय के, 
अ्रधीनस्थ जिला एवं सत्र -यायाघधीशो, भ्रपर जिला एँव सत्र “यायाघीशा, 
भ्रपर सिविल “्यायाधीशो, मु छपिफो (मय मु त्िफ दण्ड नायक) 
अपर मु सफो के “यायालय भोर लघुवाद “यायालय अभिप्रत,है 

(छ) नियुक्ति प्राधिकारी” से प्रभिप्रेत है, जिला एवं सत्र 'यायाघीश या 
ऐसा भ्रधिकारी उसे प्रत्यायोजित प्राधिकार के श्रध्यघौन' रहते हुये, 
जिसे उच्च “यायालय की अनुमति से जिला एवं सभ “यायाघीश द्वारा 
स्थापन पर नियुक्त करते का प्राधिकार प्रत्यायोजित किया गया है| 

(ज) “सीधी भर्ती” से पदोमति या स्थानान्तर से भायया भर्ती अभिप्रेत है। 

(क) “जज शिप” से एक जिला एवं सत्र -यायाघीश की प्रशासनिक प्रधि 
कारता प्रभिप्रेत है, झौर 

(ज) ' भनुसूची” से इन नियमा की भनुसूची भमिप्रेत है । 

रन पक पक, 8४ ह#य 
४ वि स एफ 7 (0) 007 (७-2) 74 दि 0 2 973 द्वार प्रतिम्वागित । 
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4. निवचन--जब तक सदभ से अयथा अप्रपेक्षितन हो राजस्थान 
साधारण खण्ड श्रधिनियम 955 (955 का राजस्थान अधिनियम स॒ 8) इन 
नियमो के निवचन के लिये उसी प्रकार लागू होगा जिस प्रकार बह किसी राजस्थान 
झधितियम के निवचन के लिये लागू होता है । 

भाग (2/ सवंग (कडर) 

$ स्थापन फो सस्या-- () एक जजश्निप के स्थापन की सख्या वह होगी 
जो राज्य के श्रघीनत्थ “यायालयों के लिये सरकार द्वारा स्वीशृत बुल सख्या मत 
जजशिप के प्रस्थापन विवरण (?०7०ञणा उध्यात्याधा।) में समय समय पर उच्च 
न्यायालय द्वारा तय की जाय 

परन्तु यह्‌ है कि- नियुक्ति प्राधिकारी उच्च प्यायालय की झाज्ञाप्रो के 
अध्यधीन रहकर समय-समय पर क्सिी रिक्त पद को बिना किसी व्यक्ति को प्रतिकर 
पाने वा भ्रधिकार दिये बिना, भरा छोड सकता है । 

(2) स्थापन में भाशुलिपिको का एक सवग तथा निम्नाकित प्रवग के पदा 
में से, जैसा उच्च यायालय समय समय पर तय करे, एक या अधिक का एक 
साधारण सवग होगा -- 

।  मुसरिम 
2. वरिष्ठ लिपिक (ए 70 )--(क) सीनियर लिपिक, (ख) रीडर, 

(ग) लेखालिपिक, (घ) विक्रय भ्रमी।, (ड ) शुरूष प्रतिलिपिकार, 

(च) अभिलेख रक्षक। 

3. कनिष्ठ लिपिक(7./0 ८ )--(क) टक्क (टाइपिस्ट) (ख़) झावक तथा 
जावक लिपिक, (मं) सिविल लिपिक (घ) झापराधिक लिपिक, 

(ड ) निष्पादन (इजराय) लिपिक, (च) सहायक नाजिर (छ) प्रतिलिपिकार, 

(ज) सहायक भभिलेख रक्षक, (क्र विमुक्ति लिपिक (रिलीविंग क्लक)। 

भाग (3) भर्ती 

6 भर्ती के तरीके --इन नियमों के प्रारम्भ होने के पश्चात स्थापन में भर्ती 
(इस प्रकार) होगी -- 

(क) ब्राशुलिपिक सवंग (में झ्राशुलिपिक तृतीय श्रेणी के रूप में चयन 


द्वारा, 
(ख) कनिष्ठ लिपिक के रूप मे साधारण सवग में एक प्रतियोगी परीक्षा 
द्वारा, भौर 
(ग) प्रत्येक सवर्ग से श्रय पदो पर एक जजशिप के भीतर पदोनति द्वारा 
परतु यह हैं कि--किसी सवग के एक पद को दूसरी जजशिप में सबधित' 
सवंग में तत्समान पद धारण करने वाले व्यक्ति के, सम्बाघत जिला एवं सत्र 


तियम 6-9 ] अधीनस्थ “यायालय लिपिक वर्गीय सेवा नियम [ 53 


"“यायाघीश की सहमति तथा राजस्थान उच्च “यायालय की अनुमति से स्थानातर 
द्वारा भी भरा जा सकेगा । उच्च “यायालय भी विश्लेष कारणा से लिपिकवर्मीय 
स्थापन के किसी सदस्य को एक जजशिप से दूसरी मे स्थानातरित कर सकेगा । 

२८68 इन नियमो में किसी बात के होते हुए भी, किसी ऐसे व्यक्ति की, 
जी झ्रापातक ल के दौरान सेनाविशयुसेना/वौ सेना में सम्मिलित होता है, भर्ती, 
नियुक्ति, पदोत्ति, वरिष्ठता और पुष्ठीकरण श्ादि सरकार द्वारा समय समय पर 
प्रसारित किये गये झ्रादेशो और निर्देशों के द्वारा विनियमित होगे, परतु शत यह है 
कि--ये भारत सरकार द्वारा इस विपय मे प्रसारित निर्देशों के श्रनुसार, यथावश्यक 
परिवतन सहित, ही त्रिनियमित होगे । 

उपरोक्त संशोधन दिनाक 29-0-963 से प्रभावी हुआ समझा जावेगा । 

7 श्रनुसुचित जातियो तथा श्रनुस्नचित जन जातियों के लिये रिक्‍्तस्थानों 
फा भ्रारक्षण - भनुसु चित जातियी तथा भश्रनुसुचित जन जातियो का प्रारक्षय भर्ती 
के सम्रय प्रवृत भ्रारक्षण सम्बधी सरकार की भाज्ञाओ्रो के भ्रनुसार होगा । 

2 »< [टिप्पणी--विलोपित] 

8 राष्ट्रीयता - [सम्पादकोय निवेदन--हृपया यह नियम सब नियमों 


में एक समान है श्रत पीछे पृष्ठ 27 पर नियम 0 या पृष्ठ 7 !8 पर नियम 
देख] डर 


8 कफ --नू कृपया पीछे प्रृष्ठ 28 पर नियम 0 कया प्रृष्ठ !9 पर 
नियम 7 क देखिये जो एक समान हैं) 

9 प्रायु--क्सी सवग मे सीधी भर्ती का श्रभ्यर्थी भावेदन प्राप्त करने के 
दिनाक के ! [ठीक पश्चात्‌ श्राने बाली प्रथम जनवरी को] 28 व की आयु प्राप्त 
किया हुआ हाना चाहिये कितु ?[ 28 वप की ] भायु प्राप्त किया हुम्ना नहीं 
होना चाहिये। 





2 विस एफ 2] (2) नियुक्ति (ग) 55 भाग [8 दिताक 29 8 973 
द्वारा निविष्ट । 
22९ वि सरया एफ 3 (9) #0/7्रांह [56 दिनाक 4-2-960 द्वारा 
निम्नाक्ति टिप्पणी विलोपित-- 
* डिप्पणो--इन नियमों के प्रारम्भ के समय प्रवृत ऐसी झानापग्रा की प्रति 
लिपि भनुसूची । मे दी गई है ,” 
। वि स एफ 3 (9) &0|एा8|56 दिवाक 2 2 960 द्वारा निविष्ट । 
2 वि सख्या एफ ३ (25) ठ6नाा 69 दिनाक 3 6 70 द्वारा “257 के 
स्थान पर प्रततिस्थापित । 
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परतु यह है वि-- 
() नियुक्ति प्राधिवारी उच्च “यायालय थी श्रनुमति से विज्येप मामलों मं 
अधिवतम भागु सीमा यो शिथिल पर सबेगा, भौर 
(४) 34 दिसम्वर 958 तब भस्थायी रुप से सरवारी सेवा में लगातार 
स्थानापन्न फाय बरने थी भवधि भागु में से पात्रताके प्रयोजनाय बम मर 
दी जावेगी । 
2(7)) भनुसूचित जाति या भनुमुद्चित जन जाति के सदस्य मे मामले में 
उच्च भायु सीमा 5 यप से शिथिल कर दी जायेगी , 
4टिप्पणी--महिला प्रभ्यथधियो वे मामले म उच्च झायु सीमा को 5 वष 
द्वारा बढा दिया जायेगा। 
5,९) परतु यह है वि--सुरक्षित सैनिको (रिजविस्ट) पर्यात्‌ प्रतिरक्षा सेवी 
के सुरक्षित (रिजब) मे स्थानावरित “क्मचारियों के लिये उच्च भागु सीमा 50 
बष होगी । 
०(५४) राजनैंतिव-पीडितो के लिये 3 दिसम्बर 964 तक उच्च भार 
सीमा 40 वप होगी । 
स्पप्टीकरण--शब्द ““राजनतिय' पीडित” का इस नियम के प्रयोजनाथ वही 
झथ होगा, जो राजस्थान राजनैतिक पीडितो यो सहायता नियम 959 के तियम 2 
के सण्ड (0) के भ्रधीन वर्णित है। जो राजस्थान राजपत्र, घाग 4 (ग) में दिवाक 
8-6 959 को प्रकाशित हुझा । 
शश्) राष्ट्रीय बेडेट कोर मे कौडेट प्रशिक्षकों वे मामले में उनके द्वारा बी 
गई सेवा के बराबर धर्वाध से उच्च भायु सीमा शिथिल वी जाने योग्य होगी श्रौर 





3 वि सख्या एफ 3 (9) 8०। पगा8|56 दिनाक ॥-2 960 द्वारा 


जोडा गया । 

4 वि सख्या एफ ॥। (2) नियुक्ति|घ|60 दिनाक 6-4-960 द्वारा 
जोडा गया 

5 वि सरया एफ 3 (9) नियुक्ति|ब[|58 दिनाक 27-8 962 द्वारा 
जोडा गया । 

6 वि सख्या एफ । (6) नियुक्ति/क-2|62 दिवाक ३ 5-963 द्वारा 


जोडा गया ।, न _ 
4 वि सख्या एफ ! (70) नियुक्ति/क-2[66 दिनाँक [ 4-967 तथा 
5 5-77 द्वारा जोडा गया 


नियम ]0 ] अधीनस्थ “यायालय लिपिक वर्मीय सेवा नियम [ 55 


यदि परिणामजम शाम विहित भाय्रु से तीन वष से अधिक से नही बढती है, तो 
उसे विहित झाय्ु मे माना जावेगा । 

#[शा) -3-963 को या इसके बाद बर्मा श्रोलका झौर कैनिया, टाग्ा- 
निवा, युगाडा व जजीवार के पूर्वी प्रफ़ोकी-देशो से लौटाये गये व्यक्तियो के लिये 
उपयुक्त उल्लिसित झायु सीमा 45 वष तक शिथिल की जावेगी शौर अरनुसू चित 
जाति तथा भ्रनुम्चित जन जाति के व्यक्तियों के मामले मे पाच वष की छूट भौर 
दी जायेगी । 


6(श) पूर्वी श्रफ्रोकी देशो--कैनिया, टागानिका, थुगाण्ठा श्रोर जजीबार 

से वापस लौटाये गये व्यक्तियों के मामले में कोई प्रायुसीमा नही होगी । 

0 शाक्षिक प्रहुतायें - (8०४०८॥॥० ए०७॥९8६075) 

() प्राशुलिपिक सवगर मे सीधी भर्ती के लिये एक अभ्यर्थी को - 

(ब) राजस्थान विश्व विद्यालय की इटरमीजिएट परीक्षा या भारत में 
विधि द्वारा स्थापित झाय किसी विश्वविद्यालय या बोड की तत्समान 
परीक्षा या सरकार द्वारा तत्समान माय धय परीक्षा उत्तीण की हो 

परतु यह है कि--सरकारी विभाग मे भ्रस्थायी आधार पर | 0-957 
को कम से कम एक वष के लिये काय कर रहे व्यक्ति को इटर परीक्षा उत्तीण 
करने वी भ्रावश्यकता नही होगी 

(ज) अग्रेजी मे 00 शब्द प्रति मिनट से झ्राशुलिपि श्रौर 40 शब्द प्रति 
मिनट से टकणा की या हिन्दी मे 80 शब्द प्र मि प्राशुलिपि भौर 
30 शब्द प्र मि ठकरा की प्रावधिक गति पर्चक्षा और श्रायोग 
द्वारा श्रायोजित तृतीय श्रेणी भ्राशुलिपिक वी परीक्षा परिवीक्षा की 
भ्रवधि मे उत्तीण को हो, भौर 

(ग) देवनागरी लिपि में लिखित हिंदी तथा राजस्थानी बोलियो का 
व्यावहारिक ज्ञान हो ? 

(2) साधारण स्ग में सीधी भर्ती के लिये एक अभ्यर्थी राजपूवाना 
विश्वविद्यालय की या इस नियम के प्रयोजनात सरकार द्वारा माय विश्वविद्यालय 
या बोड की हाई स्कूल परीक्षा उर्त्तीण हो भ्ौर इसके भतिरिकत देवनागरी लिपि मे 
लिखित हिन्दी तथा राजस्थानी बोलियो का व्यावहारिक चान हो । 








8 वि सख्या एफ । (20) नियुक्ति/क-2/67 दिनाक 20 9 75 तथा शुद्धि 
पत्र समसरयक दिनाक 7-2 76 द्वारा दिनाँक 29 2-77 तद प्रभावी । 
9 वि सख्या एफ (20) नियुक्ति/क-2[67 दिनाक 3 ]2 974 
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!] चरित्र--[शिपिया पृष्ठ 22 पर नियम ] देखिय--उत्त नियम मे 
डिपणी स (2) व (3) एक टिप्पणी स॒ (2) में सम्मिलित है। ] 

]2 शारीरिक योग्यता--क्सो सवग में सीघो भर्ती वा प्रभ्यर्थी मानतिक 
एवं शारीरिक रूप से स्वस्थ होना चाहिये भौर उसमे किसी भी प्रकार का ऐसा 
मानत्तिक एवं शारीरिक दोप नहीं होना चाहिये जो उसये कतव्यपालन मे बाघक 
हो भ्ौर यदि वह चुन लिया जाय तो, उसे सरकार द्वारा तत्पयोजनाथ विहित 
चिक्त्सा प्राधिकारी बा इस भाशय फा एक प्रमाण प्रश्न प्रस्तुत करना होगा । 

छः 24-झनियमित या झनुचित साधनों का प्रयोग -ऐसा प्रभ्यर्थी जिसे नियुक्ति 
प्राधिकारी/प्रायोग द्वारा प्रतिरूपए करने का भथवा गढे हुए दस्तावेज या ऐसा दस्तावेज 
जो बिगाड दिया गया है, प्रस्तुत करने का या ऐसे ब्यौरे प्रस्तुत करने का जो गलत या 
मिथ्या है भ्यवा महत्वपूण सूचना दवाने का भषवा परीक्षा। या साक्षात्कार में प्रवेश 
पाने के निमित्त किसी श्र/य भ्रनियमित या श्रनुचित साधन काम में लाने वा दोपी 
घोषित किया जाता है या कर दिया गया है, तो फोजदारी मुकदमा चलाये जाते के 
दायिवाधीन होने के प्रतिरिक्त उसे सरकार के भ्रधीव किसी पद १२ नियुक्ति के लिए 
स्थायी तौर पर विभिदिष्ट कालावधि के लिये विवजित क्या जायेगा -- 

(क) श्रायोग[नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अम्यधियों येः चयन के लिय [किसी 
परीक्षा मे प्रवेश से या भायोग/नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा क्‍्रामोजित 
किसी साक्षात्कार में प्रवेश से, भौर 

(ख) सरकार द्वारा सरकार के भ्रघीन नियोजन से । 

3 पदोनति--() एक जजशिप के पद साधारणतया उत्त जशशिय 
के लिपिको के लिये प्रारक्षित हैं और उच्चतर पदों पर पदोन्नति साधारण 
उनमे से ही की जावेगी । किसी विशिष्ट पद पर पदोन्नति के लिये यदि काई उपयुक्त 
लिपिक जजशिप में उपलब्ध मे हो, तो उच्च “यायालय को स्वीकृति से दूसरी 
जजशिप से पदोनति हो सकेगी । 

(2) बरिष्ठ श्रेणी (9970 ४9४8०7 87908) के पदों पर पदोनति 
वरिप्ठता के प्रनुसार दक्षता के भ्रष्यधीन रहते हुए की जावेगी । 

परन्तु यह है कि-कोई व्यक्ति भ्रथिष्ठायी रूप से लेखालिपिक के रूपमे 
नियुक्त नही क्या जायेगा, जब तक कि वह ऐसी परीक्षा (टेस्ट) उत्तीर्ण न कर ले 


फल वि सलख्या एफ (33) नियुक्ति (क-2) 63 दिनाक 26 8 965 
द्वारा जोडा गया । 
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प्रौर ऐसी भ्रय शर्तें पूरी न कर ले जो इय प्रयोजनाथ समय समय पर विहित की 
जा सकेंगी | 
(3) कोई व्यक्ति भ्रधिष्ठायी रूप से मुसरिम नियुक्त नहीं किया जायेगा, 


जब तक कि वह कम से कम 0 व्ष के लिए सेवा मे मय कमर से कम 5 वष 
एक वरिष्ठ लिपिक या प्राशुलिपिक के रूप मे न रहा हो, 

(4) कनिष्ठ श्रेणी ([.0प्रढा वाशअणा हः#06) के पदों को धारण 
करने वाले व्यक्ति चयनित पदो पर पदात्ति के लिये पात्र नहीं होगे, परन्तु यह है 
कि--हसे व्यक्तिया को प्राशुलिपिक के रूप मे नियुक्त किय जाने से प्रवारित नहीं 
किया जावेगा, यदि वे प्र-्यथा ऐसी नियुक्ति के लिये पात्र हैं । 

विप्पणी- किसी व्यक्ति को ग्रदक्षत्ा के लिये श्रतिष्ठित बरने मे उसकी सेवा 
के पूव भ्रभिरेख को उचित वजन दिया जावेगा झौर वरिष्ठता वो केवल तभी नहीं 
मानना चाहिये, जब श्रतिष्ठित क्मचारी उस पद को घारण करने के लिये भ्रयोग्य 
(७०११) हो जिस पर पदोनति की जानी है । 


भाप (4) सोधी भर्ती की प्रत्रिया 

4 परीक्षाप्रों फो श्रवधि- प्रत्येक" वप में शीघ्र ही या जैप्ती परिस्थितियों 
पी माग हो प्रत्येक जिला “यायाघीश भ्रपनी जजशिव के लिये उतने प्रभ्यथियों को 
भर्ती करेगा जितने वप भर मे हो सकने वाले रिक्त पदो के लिये प्रावश्यव हो । 

5 परीक्षा के सचालन के लिये प्राधिकारी तथा पाठयक्रम-परीसा का 
संचालन जिला-त्यायाधीश द्वारा या वरिष्ठ प्यायाघीश या मुग्सिफ द्वारा, यदि ऐसी 
शक्ति उनमे से किसी एक को जिला-यायाधीश द्वारा प्रत्यायोजित कर दी गई हो, वष 
के दोरान सभावित रिक्त स्थानो के शभ्राधघार पर किया जावेगा। परीक्षा पादप क्रम 
अनुसूची ।[] मे दिये अ्रनुसार होगा । 

१6 श्रावेदन श्रामीत्रत करना- परीक्षा में प्रवेश हेतु भवंदन जिला 
'यायाघीश द्वारा पदो को जैता वह उचित समझे विचापन के द्वारा भ्रामाजित विसे 
जायेंगे झोर भनुसूची ![] मे दिये गय प्ररूय 'क' मे होगी। 

| प्रार्थी को एक रुपये को राशि पभावेटन शुल्त वे रूप मे जिला 

पायालय में जमा करानी होगी ।] 

४[परन्तु यह है कि वर्माझौर श्री लरा से | 3 963 को मा बाद 
कस ”यख_ कइवनन- 

) विस एफ३ (9) &ए0|8|56 दि -2 960 द्रा प्रतिस्थावित 
वि स॒ एफ 3 (9) ॥0/08/56 दि 2 9 960 द्वारा जोडा गया । 
3 विस एफ । (20) नियुक्ति (३2) 67 दिनांव 20 9 975 द्वारा 


प्रतिस्वादित । 
डा 


रह 
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में तथा पूर्वी श्रफ़ोको देशो वेनिया, टागानिका, युगाण्डा भौर जजीवार से वापस 
लौटाये गये व्यक्ति भ्रायोग या नियुक्ति प्राधिकारी, यथास्यिति, द्वारा विहित प्रावेदन 
शुल्क के भुगतान से मुक्त रहगे, इस शत के अध्यधीन कि प्रायोग या नियुक्ति 
प्राधिवारी का यह समाघान हो जाय कि ऐसे व्यक्ति ऐसी घुल्क देने घी स्थिति में 
नही हैं।] 

]7 ॥[ विल्लोपित्त ॥] 

]8 पक्ष समथन- इन नियमों के प्रधीन पध्रवेक्षित बातो को छोड कर, भर्ती 
के लिये भ्रय बिसी भी प्रकार की सिफारिश पर, चाह वहू लिखित हो या मौजिब 
प्रिचार नहीं किया जायगा। अप्रप्यर्थी द्वारा प्रपने पक्ष मे समथन प्राप्त करन हंतु 
प्रत्यक्ष अथवा प्रप्रत्यदा रूप से किसी भी तरीक से किये गये प्रयत्न के कारण उठ्त 
भर्ती वे लिये निरहित किया जा सकेगा । 

9 चयनित पश्रभ्यथियों का रजिस्ट्रोफरए- पुल प्राप्ताका के प्राघार पर 
चयनित प्रभ्यधियों पे नाम योग्यता के क्रम मे एक सजिल्द रजिस्टर में विहित प्ररूप 
(फाम) में प्रविष्ट किये जावेंगे भौर प्रत्येश प्रविष्दि पर नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 
दिनाक व लघु हस्ताक्षर किये जायेंगे । 

“पर तु यह है कि बोई श्रभ्यर्थी, जो ठुल 'न्कों का कम से कम 40% 
तथा प्रत्येवः प्रश्नपन्ष मे कम से कुृम्र 30% भ्रक प्रतियोगी परीक्षा में प्राप्त बरने म॑ 
असफ्ल रहता है, चयनित नही क्या जायगा | यदि दो या प्रधिक ऐसे प्रत्यर्थी छुल्त 
में से समान भ्रक प्राप्त करते हैं, तो उनके नाम भाग्यता वे क्रम में साधारण उप 
युक्तता के भ्राधार पर व्यवस्थित किये जायेंगे | प्रभ्युवित (रिमावस) के स्तभ में उस 
श्रभ्यर्थी के सामने एक प्रविष्टि की जावेगी, जिसने भाशुलिपिक के रूप में भहता 
भ्राप्त वी है 

टिप्पणी - एक कमचारी जो नियमित पक्त में काय कर रहा है प्राशुलिपिक 
के रूप मे भ्रहता प्राप्त समझा जावेगा, यदि लांकसेवायोर द्वारा भ्रायोजित किसी 
परीला में यह प्रमाणित कर दिया जावे कि वह 00 शब्द प्रति भिनद झ्राशुलिपि में 
तथा 40 शब्द प्रति मिनट टकण में गति घारण करता है । 

(2) उपनियम (।) के अधीन प्रपिष्द किया गया किसी भ्रभ्यर्थी का नाम 
अ्रदक्षता या अवचार के लिये हटाया जा सकेगा। 


॥ वि से एफ 3 (9) 80|78/56 दि 2-9 960 द्वारा 
नियम 7 व्यक्तित्व एव मौसिक परीक्षा” विलोपित क्या गया । 
2 वि स एप 3 (9) 8०/78/56 दि 8 ] 960 द्वारा निविष्ट 


| 


। 


ढ 
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(3) यदि विप्ती ऐसे भ्रकभ्यर्थी को उप नियम (।) के ्रधीवत बिहित सजिल्द 
रजिस्टर की सूची के ध्रनुसार वरिप्ठता के कठोर क्रम में उसकी भर्ती की दिनाक से 
एक वध के भीतर नियुक्ति नही दी गयी हो, तो उसका नाम भर्ती किये गये प्रभ्यधियों 
के रजिस्टर से स्वत ही हटा दिया जावेगा । इसके वाद उस्ते ्रगले वष में भर्ती वे 
लिये दूसरो के साथ दुबारा भ्रपना अवसर लेना होगा। 

साग (5) नियुद्त, परिदीक्षा तथा पुष्टीकरण 

20 नियुष्तियाँ--() लिपिक वर्गीय स्थापन पर समस्त नियुक्तियाँ जिला- 
'यायाबीश द्वारा की जावेगी ) प्राशुलिपिको के मामले के प्रत्िरिक्त, प्रथमनियुक्ति 
निम्नतम पदों पर की जावेंगी। 

(2) झाशुलिपिको के पदो को भरने म उन कमचारियों को, जो विहित 
भ्रहतायें घारण करते हैं श्रौर पहले से ही उस जनशिव में काय कर रह हैं जिपमे 
रिक्तप्थान हुआ है, प्राथमिकता दी जा/यगी 

पर'तु यह है कि--इन नियमो के अ्रनुसार के श्रस्यथा दी गई नियुक्ति की 
४४5८ भ्राज्ञा से व्यथित कोई व्यक्ति उच्च “यायालय को भ्रपीत करने का भ्रधिवार 

गा ] 

2( थरिष्ठता--पदोनति के' प्रयोजनाथ सेवा में वरिप्ठता पाधारएतया उस 
श्रेणी मे पुष्टिकरए की भराशा के दिनाक से झौर यदि ऐसा दिनाक एवं से अधिक 
व्यक्ति फे मामले में समान (एक ही) है, तो विछली निम्ततर थी मे उनवी सम्ब 
गिघित स्थिति के झनुमार तय की जावेगी ) 

परन्तु यह है छि--किसी विशिष्ट श्रे णी के पदो पर इन नियमों वे' प्रवृत्त 
होने से पहले नियुक्त व्यक्तियों बी. पारस्परिक वरिष्ठता नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 
तदथ भाधार पर विनिश्चित, सशोधित या परिवर्तित की जावेगी । 

१22. परियीक्षा--क्सी सवग मे सीधी भर्ती स नियुक्त समस्त व्यक्तिया को 
एक वष के लिये परिवीक्षा पर रखा जावेगा । 

23 परिवोक्षा के दौरान चसनोपप्रद प्रगति--() गदि नियुक्ति प्राधि- 
पारी को परिवीक्षा काल वे दारान विसी समय या पत में यह प्रतीत हा 
कि--परिधीक्षाधीन सतोप दिलाने मे भसफल रहा है, तो नियुक्तिधरपियारी उसे उत्त 
पद पर प्रतिव्तित कर सकेगा जो उसके द्वारा प्रधिष्ठायी रूर से उतने परिदीता 
पर नियुक्ति से घुरन्त पूद घारित किया गया था, परन्तु शर्ते मह है वि--बह उत्त 
0 परदाधिकार (लियन) घारण करता हैया प्रय मामला में उते सवा से हटा 
सकेया | 
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परतु यह है वि-- नियुक्ति प्राधिकारी किसी बरिवीक्षाधीन वी परिवीक्षा 
की भ्रवधि को एक विशिष्ट श्रवधि के लिये बढ़ा सकेगा जो छ मास से प्रधिक 
नहीं होगी ॥ 

(2) उप नियम (]) के भघीन परिवीक्षा की भ्रवधि के दौरान या प्रात मे 
परिवर्तित या हंटाया गया परिवीक्षाधीन व्यक्ति किसी प्रतिकर के लिये ग्रधिइत 
नही हागा । 
24. पुष्टोफरण (स्थायोकरए-कनफर्मेशन)--एक परिवीक्षाधीन को उसकी 
नियुक्ति में उसकी परिवीक्षा वी भ्रवधि के भ्रत में स्थायी कर दिया जायेगा, यदि 
नियुक्ति प्राधित्रारी का यह समाधान हो जाय #ि--उप्की सत्यनिष्ठा सदेह से परे है 
और वह धययथा पुष्टीकरण के लिये उपयुक्त है। 

माण (5) चेतन 

25 वेतन की दरें--सवग के पदो पर नियुक्ति व्यक्तियों का वेतनमान वही 
होगा, जो नियम 28 में वश्शित तियमो के भनुसार प्राह्य होगा, या जो समय समय 
पर सरवार द्वारा स्वीकृत किया जाय । 

326 परिवीक्षा के दौरान बेठन--सेवा|सवग के पदों पर सीधी भर्ती पते 
नियुक्त व्यक्तियों का प्रारभिक वेतन उस पद के वेतनमान का “यूनतम होगा | 

पर तु यह है कि--उस व्यक्ति का वेतन जो पहले से ही राज्य के कायकलापों 
के सम्बधध में सेवा कर रहा है राजस्थान सेवा नियम 95] के उपबधो के भनुक्षार 
छिपिर किया जावेगा । 

226 के परिवीक्षा के दौरान वेतन वृद्धि--एक परिवीक्षाघीन राजस्थान सेवा 
नियम 95[ के उपबों के झनुसार उसे ग्राह्म वेतनमान में वेतनवद्धि आहरित 
करेगा। 
27 दक्षताबरी पार करने की फसौटी--किसो सवग मे नियुक्त किसी ब्यक्ति 
को दक्षतावरी पार करने की भ्रनुमति नही दी जावेगी, जब तक कि नियुक्ति प्राधिकारी 
का यह समाधान नही हो जाय कि--उसने सतोपम्रद रूप से काय किया है और उसकी 
सत्यनिष्ठा सदेह से परे हैं । 

भाग (7) श्रन्‍्य उपबध 

28 श्रवकाश, भत्ते पेशन झादि का विनियमन-- इन नियमों मे विहित के 

अतिरिक्त स्थापत का वेतन, भत्ते, पेशन अवकाश तथा सेवा की मय शर्तें, (विस्ते 


० न मम 

3 विस एफ/(5) नियुक्ति (क-267 दि 8 2-969 द्वारा प्रतिस्थापित । 

2 विस 3(]) वियरु (क-2)58 भाग 7५ दिनाक 6 0 973 तथा 
झुद्धिपत्र समसख्यक लिनाक 5 3 974 द्वारा निविष्ड । 
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लिखित) द्वारा निनियमित होगी-- 
() राजस्थान यात्रा भत्ता नियम 949, यथा भ्रद्तन सशोधित 
(2) राजस्थान सिविल सेवा (वेतनमान एकीकरण) नियम 950- 
यथा झचद्यतन सशोधित 

(3) राजस्थान सिविल सेवा (वेतनमान युक्तियुक्तकरण) नियम 956- 

यथा भ्रयतन सशोधित 

(१) राजस्थान सिविल सेवा (वर्गीकरण, नियनण एवं अ्रपील) नियम 

958-ययथा श्रयतन सशोधित 

(5) राजस्थान सेवा नियम 95] (यथा श्रयतम सशोधित) और भारत के 

सविधान के अनुच्छेट 309 के परतु के श्रघीन समुचित प्राधिकारी 
द्वारा बनाये गये तथा तत्समय प्रभावशील भ्रय नियम । 
प्रनुसूची ॥ 
प्रतियोगी-परीक्षा के लिये पाठयक्रम तथा नियम 
(देखिये-नियम 5) 
प्रतियोगी परीक्षा मे निम्नलिखित विपय सम्मिलित होगे तथा प्रत्येक विषय 
के सामने भ्रकित भ्रक होगे-- 
खण्ड - क--लिबित 
 श्रग्नेजी 00, 2 हिंदी 400 
3 श्रक गणित 00, 4 सामाय ज्ञान व भ्रालोच्य मामले 00 
><खण्ड--'ख! मौखिक--विलोपित 
खण्ड क - (अ्रनिवाय ) 

) प्रग्रेज़ी--यह प्रश्न पत्र अ्भ्यथियो की भाषा मे प्रवीणता की परख 
फर्ते के लिये होगा । अग्नेजी मे एक निबंध लिखने के साथ साथ, इसमें हिन्दी से 
अग्नेजी में अनुवाद, साराशलेखन तथा मुहावरो के प्रयोग झ्रादि सम्मिलित होगे । 
प्रश्नपत्र का स्तर राजपूताना विश्वविद्यालय की हाई स्कूल परीक्षा के समान होगा । 

2. हिंदी--यह प्रश्न पत्न अभ्यथियो की भाषा मे प्रवोणता की परख करने 
फे लिये होगा । कई दिये गये विषयो मे से एक पर निबाघ लिखने के साथ साथ, 
इसमे साराश लेखन पत्र लेखन, मुहावरों का प्रयोग प्रादि सम्मिलित होगे। दो 


'घण्ट का समय दिग्य जावेगा। भ्रत्यधिक सुदर हस्तलेख के लिये प्रधिकतम पाच तक 
झृपाक दिये जायेंगे । 
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3. सामान्य ज्ञान--यह प्रश्नपत्र साधारण बुद्धि, प्रवलोकन की शक्ति भ्रौर 
ऐसा ज्ञान जो एक भ्रभ्यर्थी से जो स्कूल में पढाये गये विषयों के साधारण भाधार पर 
उसके घारो भोर को वस्तुप्रो में बुद्धिसत्तापुणा रूचि को बनाये रखने के लिये प्रपेक्षित 
है, की परत के लिये होया । 

4. झक गणित-यह प्रश्नपत्र अभ्यर्थी की नेभी सगणना बरने में गति 
प्रोर शुद्धता की परख के लिये होगा । 

2६ [खण्ड 'ख'--मोसिक परीक्षा-विलोपित ] 


अश्रनुसुची--ा 
प्ररष “क' (देखिये नियम 6) 
(।) भम्यर्थी का नाम (मोटे श्रक्षरों मे) 
(2) जम दिनाक 
(3) घम 
(4) भाग, जम दिनाक (अग्नेजी कलेण्डर वप मे) 
(5) पिता का नाम मय व्यवसाय 
(6) निवास स्थान 
(7) शैक्षशिक भहतायें--(उत्तीण की गई परीक्षायें मय श्रेणी तथा वर्षी 
का विवरण देते हुए) 
(8) यदि झाशुलिपिक हो, तो टकण तक्षा झाशुलिपि की गति 
(9) क्‍या वह झासानी से सही व शीघ्र हिंदी लिख व पढ सकता है २ 
(0) क्या अभ्यर्थी पहले या झ्रवेदन करने के समय राज्य सरकार की 
सेवा मे रहा है या है ? यदि हां, तो विभाग का पुरा विवरण दें“ 
/ घारित पद, प्राप्त वेतव । क्या उसके कार्यालय के श्रध्यक्ष से ऐसा 
आवेदन करने की उसने श्रनुमति ले ली है ? प्रौर उसमे सरकारी 
मौकरी छोड दी हो तो उसकी कया परिस्थितिया (कारण) वी ? 
१४) क्या प्रार्थी ने श्रघीनस्थ सिविल प्यायालयों के लिपिक वर्गीय स्थापर 
में नियुक्ति के लिए पहले कोई श्रावेदद किया था ? यदि हा त्ती 
उसका क्या परिरा/म रहा ? 


>६ वि सख्या एफ 3 (9) &2|ए(8 /56 दिनांक 2-9-960 द्वारा 
विलोवित । 
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(2) वया वह भनुसूचित जाति/जन जाति का है ? यदि हा, तो विवरण, 
मय झपनी माय की पुष्टि मे किसी दण्डनाथक के प्रमाण पत्र के, 
दीजिये । 


हे प्रार्यी 
(मय दिनाक व पता) 


टिप्पणो--(॥) ज-प्त दिनाक वही होगी जो हाईस्कूल परीक्षा या सरकार 
हारा सत्समान माय प्रा परीक्षा के प्रमाण पत्र मे प्रभिलिखित है । 


(2) प्रावेदन वे साथ निम्नलिखित प्रमाण पत्र सलग्त होगे- 
(क) उपरोक्त पैस 7 मे वर्णित परीक्षायें उत्तीण करने का प्रमाण पत्र 


(ख) प्रार्यी जिसमे भ्रन्तिम बार पढा उस विद्यालय या कालेज या विश्व- 
विद्यालय के भुख्य शैक्षणिक भ्रधिकारी का तथा दो सम्माय व्यक्तियों का (सम्बधी 
न हो) जो प्रार्थी के निजी जीवन के जानकार हा तथा विश्वविद्यालय, कालेज या 
स्कूल से सम्बाघित नही हो, भ्रच्छे चरित्र के प्रमाण पत्र । 


(ग) भय कोई प्रशसा वे प्रमाण पत्र, जो प्रार्थी प्रस्तुत करना चाहे । 
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४ डल आन #०५+०५८ 


राजस्थान पचायत समिति तथा 
भोर दिवाक 2 प्रक्तुबर, 959 प्ते 
2 परिसावायें “इन नियम जे, 
विपरीत के हो-- 


व्यय अश्चय में कोई बात 
(क) *एबडट से अ्रभ्रिप्राय' चयः 
परिषद 


जस्थान प्रचायत समितीज एण्ड जिला 
59 के है। 
(ख) कमीशन! यू की धारा ४6 6) के ब्र पगत' ग्रठित 


की करा 88 के भन्तग्त गठित जिद; 
शव म्भायाध्या) समित्ति के है । 
(घ) “सकी भर्ती” क अभिप्राय 


वियम 7 डाय मिबारित परीके के भर्ती 
डि) /डिविजन” के अभिप्राय रेकेयू डिकिजन से है । 
क्क्ि एफ 3 (38) नियुक्ति (घ)-59 दिनाक 30 9 7959, राजत्यान 
राज-पत्र भाग असाधारण दि ३76 7959 # अयम क्र 
अकाशित । अधिकृत ०३ ».. 
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(व) “"पूद नियोजिव प्राधिशारोी ! स॒ प्रम्रिध्राय इन नियमा के प्रवतन दे 
पहिले नियुवत बरने वे लिए सक्षम प्राधिकारी से है । 

(छ) “सरबवार" से भमिप्राप राजस्णन सरकार से है। 

(ज) “वचायत समिति'- तथा' “जिला परिपट्‌” से भ्रभिप्राय एक्ट के प्र-तगत 
गठित पचायत समिति तथा जिला परिषद से है। 

(को "सेवा वा सदस्य” से प्रभिप्राय इन नियमों के प्रावध।नों के प्रलगत 
“सवा मे किसी पद पर भूलत (590500॥05८]५) तियुवत किसी 
ब्यित से है। 

(जे) “प्रनुसूची” से प्रभिप्राय इन नियमी के साथ लगी पनुसूची से है। 

(ट) “सेवा से श्रभिप्राय राजस्थान पंचायत समिति तथा जिला परिषद 
सेवा से है। 

(ठ) “राज्य” से भ्रभिभ्राय राजस्थान राज्य से है। 

(ड) “विकास भ्रधिकारी” से भ्रम्िप्राय. एक्ट की घारा 26 के भतगत 
विवास भधिकारी के रुप मे नियुक्त प्रधिकारी से है। 

(ढ) “नियोजक प्राधिकारी” से प्रभिश्राय, जैसी भी स्थिति हो, पचायत 

समिति या जिला परिषद से है । 

“राज्य की सचित निधि” से प्रभिप्राय भारत के सविधान के पक्‍्रनुच्छेद 

266 () के भातगत राज्य के लिए गठित निध्रि से है। 

(चिक्त्सा भषिकारी” से प्रभिप्राय जिला चिकित्सा त्तवथा स्वास्थ्य 
प्रधिकारी भ्रयवा प्रधान चिकित्सा भ्रधिकारी भयवा मुएय चिकित्सा 
प्रधिकारी भ्रथवा ऐसे चिकित्सा भ्रधिकारी से है जो सो ए एस 
श्रेणी | के पद से नीचे का न हो । 

“निम्नतम ग्रे ड” (.09४९७८ 87808) से अभिष्राय पद की एक ही 

घग ((8९8०५) में भिन भिन भ्रहताग्रों (0०७१॥॥०७॥078) 

तथा भनुभव के' लिये निम्नतम ग्रंड से है। 

3 संस्या--सेवा भे कमचारियों की तादाद उतनो होगी जो प्रत्येक पचायत 
समिति के लिए एक्ट की घारा 3] के ध्रतगत भर प्रत्येकः जिला परिपद्‌ के लिए 
एक्ट की घारा 60 के भ्रतगत समय समय पर नियत की जाय । 

4 सेवा सें पदों के बग () संवा मे पदों के वग निम्नलिखित हागे -- 


ब्न्ड 


पा 


ध्ड 


(्तत 


(च 


०० 


(।) ग्राम सेवक । (2) ग्राम सेविकाएं | 
(3) प्राथमिक पाठशाला अध्यापक । (4) फील्ड मन । 
(5) स्टाक मैन । (6) स्टाक सहायक । 


(7) पद्चु चिकित्सा कम्पाउडर 
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(8) बुक्बुट पालन प्रदशक (20ण॥6४ एशश0ाह्ावरा0ण ) । 
(9) भेड तथा ऊन पयवेक्षक । (30) ड्रेसस 
(॥) टीका लगाने वाले । 
(2) () उच्च लिपिक (जिनमे लेखा लिपिक भी शामिल है) 
(2) लिपिक (जिनमे टाईपिस्ट भी घामिल हैं)। ८ 
(3) ड्राईवर । (4) प्रोजेक्टर चालक | 
(25) मेटठ (उद्योग) 2(|6) ग्रुप प्रचायद सचिव । 
2(]7) कार्यालय सहायक | 

प्रत्येक व को विभिन ग्रेंड्स मे विभाजित किया जा सकेगा जसा कि 
पनुसूची मे दिया गया है । 

शूडिप्पष्ी--ग्रुप पचायत सचिवों तथा ग्राम सेवका के पद पर और स्टाक 
मैन तथा पशु चिकित्सा कम्पाउण्डर के पद आपस में समान तथा पारस्परिक 
स्थाना-तरणीय होगे !] 

(2) सरबार, श्रेणी 4 के पदो को छोडकर, किसी श्रय पद के वग को सेवा 
में सवगवद्ध (200807०) कर सकेगी । 

5 सेवा फा झ्रारम्सिक गठन--() सेवा के मठन के तत्काल पूंव सेवा में 
सम्मिलित भिन भिन वर्गों के पदों पर नियुक्त सारे व्यक्ति पचायत 
समिति या जिला परिपब्‌, जैसी भी स्थिति हो, द्वारा, इन नियमों के प्रावधानों के 
अधीन उन पदों पर 4[9<9८9<] नियुक्त किये गये समझे जावेंगे 

किंतु शत यह है कि कोई स्थायी सरकारी कमचारी इन नियमों के लागू 
होने के 90 दिन के भीतर सेवा का सदस्य न बनने की भ्रपनी इच्छा का प्रयोग कर 
सकेगा । उस दशा में पूव निमोजन प्राधिकारी, राजस्थान सेवा नियमो के प्रावधानों 
के अ्रनुस्तार ऐसी कामवाही कर सकेगा जो बह भावश्यक समझे 





!] वि सा एफ 4/./?5/57/3/92|2863 दिवाक 30-0-67 द्वार 
निविष्ट । 

2 विस एफ4०7,/?8|8४8/7[|70/4840-49 दिवाँक 29-4-97! द्वारा 
निविष्ट । पु 

3 विस एफ 4।[.(?8/78|9|70/4289-98 दिनाक 25-3-97 
द्वारा प्रतिस्थापित ग 

4 शब्द “मूलत ” विलोपित--राज प स जि प सेवा (सशोवतर) नियम 4969 
हारा जो शजस्थान राजपत्र, भसाधारण, भाग 4 (गे) दिवाक 8-/-968 
पृ 723 पर प्रवाशित | 
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कितु शत यह भौर भी है कि कोई श्रस्थायो सरकारी कमचारी कग, इस 
नियमा के लागू होते बे: 30 दिन के भीतर, सेवा का सदस्य न बनने की अपनी इच्छा 
का प्रयोग कर सकेगा भ्रौर उच्त दशा मे पूव नियोजन प्राधिकारी, राजस्थान सेवा 
नियमा के प्रावधानों थे झपगत, उसवी नौकरी खत्म कर देगा। 


रटिप्पशो--वे व्यक्ति जो भारम्म मे ग्राम सेवव के रूप म॑ नियुक्त दिये गये ये, 
किन्तु प्रवतूवर 959 के दूसरे दिन को उप्तके समतुल्य या उच्चतर पद जो सेवा मे 
सवर्गित नही किये गये थे, स्थानाप-न तदर्थ या श्रस्थायी रूप स॒ धारण किये हुए थे 
डे ह 20 59 को भी ग्राम सेवक के रूप मे भ्रधिष्ठायी रूप से नियुक्त समझा 
जावेगा भौर उनके ग्राम सेवक हैः रूप मे प्रतिवतन होने तक सवग के पदा पर प्रति 
नियुक्ति पर समझा जावेगा] 

(2 ) कोई क्मचारी, चाहे वह स्थायी हो या अस्थायी, जो सेवा का संदस्य 
ने बनने की भ्पनी इच्छा का उप नियम () के परन्तुको के झ-तगत प्रयोग करता है 
उस राजस्थान सेवा नियमो के प्रावधानों वे झतगत, दिनावः 2 भ्रक्टूबर, 959 से 
पैवा मुक्त किये जाने का नोटिस दे दिया गया समझा जायगा भौर 2 प्रक्तुबर, 959 
से, जब तक कि पृष् नियोजन प्राधिकारी उसे श्रय पद १र न सग्ग दे या राजस्थान 
सेवा नियमो के प्रावधानो के भ्न्‍्तगत सेवा से मुक्त न कर दें, वह पचायत समिति या 
जिला परियद्‌ जैसी भी स्थिति हो, वी सेवाय प्रतिनियुक्त क्या गया (09 ९६७ए७- 
(07) समझा जायेगा । 

(3) किप्ती आय वग के पदो के कमचारियों जो इन नियमों के प्रारम्भ होने 
के पश्चात नियम 4 (2) के भ्रघीत सवगवद्ध किय जाय, के साथ भी इस नियम के 
उपरोक्त प्रावधानों के श्रनुसार ही व्यवहार किया जायगा । 

6 भर्ती फा स्त्रोत --इन नियमों के प्रारम्भ होने के पश्चात रिवत स्थान 
मिम्ने रीति स भरे जायेंगे -.. 

(क) प्रत्येक वग के निम्मतम ग्रेड मे सीधी भर्त्ती करके । 

(व) उसी बग मे निचले ग्रंड से ऊ चे मे पदोलति (तरफ्की) करके । 

(गे) विसी पचायत समिति, जिला परिपद या सरकार के श्रधीन समनुरूप 

पदो पर काम करने वाले व्यक्तियो का तबादला करके 

कितु शत्त यह है कि कसी भी सरकारी क्मचारी का, उसकी पूर्व सहमति बे* 
बिना, सेवा मे तबादला नही किया जायेगा । ४ 

7 भ्रनुसूचित जातियों तथा भनुसूचित जन-जातियों के लिए रिफ्त स्थानों 
का शारक्षण --) भनुसूचित जातियो तथा अनुसूचित जन-जातियो वे” लिए रिक्त 
स्थानों का झ्रारक्षण, सरकार द्वारा जारी की गई उस समय प्रवृत झ्राज्ञाओ के पझनुसाओ 
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विया जावेगा। भूतपूवर सैनिकों के तिम्े वप मर ये बुल रिक्त स्थानों का 22% 
आरक्षित्र होगा । 

(2) इस प्रगार भारलित रिक्त स्थाना को भरने में, उन प्रम्यधियों वी नियुक्ति 
के लिये, जो भनुसूचित जातियो भौर भनुसूचित जन जातियों ये' सदस्य हैं उसी क्रम 
में दूसरे भ्रभ्यधिया के साथ उनकी सयधित श्रेणी पर तयघार किये बिना विचार 
किया जायेगा, जिसम उनके नाम सूची में हैं। 

(3) यदि इस प्रवार प्रारक्षित सभी रिक्त स्थानों यो भरने के लिये पर्याप्त 
संख्या में ऐसे भ्रभ्यर्थी उपलब्ध न हो जो भ्रनुमुचित जाति या भनुश्तृनित जन जाति के 
सदस्य हैं, तो शेष रिक्त स्थान सुची म से प्रय प्रभ्यधियो पी नियुवित दण भर लिये 
जायेंगे भोर उसके समान सस्या में प्रिरिक्त रिक्त स्थान पभ्रगले वप मे भरमे के लिये 
पनुसूचित जाति भोर भनुसूचित जन जाति के भभ्यधिया के लिये भारक्षित बिये 
जावेंगे 

परतु यह है कि--यदि पर्याप्त सस्या में उपयुक्त प्रभ्यर्थी जो पनुसुचित 
जाति भौर प्रमुपूचित जन जाति के हैं, कथित परीक्षा/चयन या साक्षात्कार के परि 
शाम स्वरूप दूसरे वप में ।भी) सव रिवत स्थानों को भरते के लिये उपलगध न हो, 
तो प्रतिरियतर रिक्त स्थान या उनमे से ऐसे जो भरे नहीं गये समाप्त (सेप्स हा 
जायेंगे । 
टिप्पणी - भारक्षण कुल रिक्त स्पानो के भाघार पर संगणित क्या जायेगा। 
पांच व की भ्रवधि वे ऊपर रूढाको (अशा) का समायोजन कर लिया जायेगा । 

(4) पदोन्नति के लिये कोई भारक्षण नही होगा । 

38 रिक्त स्थानों का निश्चित किया जाना --इन नियमा के प्रावधानों धौर 
सरवार के निदेशों यटि कोई हो, के भ्रघीन रहते हुए पचायत समिति या जिला 
परिषद प्रत्येक व मे दो बार भ्र्थात-पहली जनवरी झौर पहली जुल्लाई को भागामी 
छ मास की भवधि मे प्रत्येक वग के भीतर प्रत्याशित रिक्त स्थानों की सख्या भौर 
भर्ती क्यि जा सकते वाले व्यक्तियो की सख्या निश्चित करेगी झोर भायोग को ससुचित 
करेगी । 

9 राध्ट्रीयता --सेवा में नियुक्ति का कोई उम्मीदवार -« 

(क) भारत का नागरिक होना चाहिए या 

(ख) सिक्किम का प्रजाजन होना चाहिए, या 





विनध्ति जी एस श्ार 392(2) दिनांक 27-। 97 द्वारा प्रतिस्थापित, 
जो राजस्थान राज पत्र भाग 4 (ग)7] दि 3 2-972 प्रृष्ठ 499(48) 
पर प्रकाशित । ड 


व 
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(गे) नेपाल या भारत के भूतपूव फ्रासीसी बस्ती (पाथाणा ?08565907) 
का प्रजानन होना चाहिए, या ! 

(घ) भारत में मूल निवास करने वाला ऐसा व्यक्ति होता चाहिए जो स्थायी 
रूप से भारत में बने के इरादे से पाकिस्तान से भारत को प्रव्नजन कर 
भाया है 

कि-तु शत यह है कि यदि वह वंग (ग) तथा (घ) मे बतवाया गया व्यक्ति 
है तो वह ऐसा व्यक्ति होना चाहिये जिसके पक्ष मे भारत सरकार द्वारा पात्रता 
प्रमाण पत्र दे दिया गया हो 

परन्तु यह शत भौर भी है कि यदि वह वग (घ) के भ्रषीन भाता हो तो 
पान्ता प्रमाण-पत्र उसकी नियुकित की तारीख से केवल एक वर्ष की भवधि के लिए 
ही माय होगा जिसके उपरान्त कि उसे सेवा मे उसी स्पिति में रखा जा सकेगा जब 
यह भारत का नागरिक हो जाय 

जिस उम्मीदवार को दशा मे पात्रता प्रमाण-पत्र भावश्यक हो, उत्तको कमीशन 
द्वारा ली जाने वाली किसी परीक्षा भथवा साक्षात्कार में प्रवेश मिल सकेगा भौर उसे 
भारत सरकार द्वारा भावश्यक प्रमाण-पत्र दिये जाने को शत के प्रधीन भस्थायी 
रूप में भी नियुक्त किया जा सकेगा ॥ 

0 प्लायु --सीधी भर्ती के लिए किप्ती भी उम्मीदवार के लिए यह स्‍भावश्यक 
होगा कि उसके द्वारा भ्रावेदन किये जाने की तारीख से भ्रागे भाने वाली जनवरी के 
पहिले दिन उसकी प्राय 6 व से कम भोर 25 वष से भधिक नहीं होनी चाहिए 

किन्तु शर्ते यह है कि - 

() भनुसूचित जाति या भनुसूचित जन जाति के किसी उम्मीदवार की 
दशा में उच्चतर भायु को सीमा 30 वष होगी । 

(2) शभ्रूतपूर्वे सनिको को दशा में उच्चतर झायु की सीमा 50 वर्ष होगी। 

(3) जागीरदारो के पुत्रों को सम्मिलित करते हुए ऐसे जागीरदारों जिनके 
कि पास उतके निर्वाह के लिए कोई उप जागीर नही थी की दशा में उच्चतर भ्रायु 
की सीमा 3] दिसम्बर, 963 तक, 40 वष होगी । 

(4) उन व्यक्तियों के लिये उच्च भ्ायुस़ीमा, जो ग्राम पचायत/न्याय पचायत 
के सचिवो के रूप में पहले से फाय कर रहे थे, उनके द्वारा पचायत सचिव के रूप में 

की गई सेवा को भ्रवधि तक, भ्रधिकतम तीन वर्षों तक, शिथिल की जाएगी । 

(5) महिलाभो के लिये उच्च झ्रायु सीमा 35 वपष होगी । 

(6) ऐसे व्यक्तियों के लिये उच्च भायु सीमा, जो पंचायत समिति/जिला 
परिषद के भ्रघीन उनकी अस्थाई नियुक्ति पर विहित भायु सीमा में ये, उनके द्वारा 


डी 
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परधायत समिति जिला परिषद में प्रधोव गौ गई रोय। थी प्रयाधि हक शिविल की 
जा सगेगी. 


परन्तु यह भी है ॥--उच्च धार मौदा” मम्ययो प्रतिय थे था पम्यदियों व 
सामतो में लागू नहीं होगी, जो चंयपित थे भोर ग़र॑गार द्ारा भागौटित प्रशियर में 
3। दिमम्यर 96। ऐ पूर्व भेजे गये थे । 

!. (7) तृतीव श्रेणी के प्रापमिक शाला शिव हें रे लिये उप्च प्राय सीफ) 
30 धप होगी । 


परन्तु यह भी है कि--यद्दि इस निम्रम में | विहित प्ायृ स्तोमा में उपयुक्त 
पभ्यर्थों [प सी विध्िप्ट या में या किमी विशिष्टल्षेत्र भे उपगृष्ध नहीं हैं, ऐसा पाया 
जाने पर भायोग 5८च. भायु सोमा में 5 दपे वो पृ दे सडेगा ( ऐसी छूट, पतरेन, 
सवा मे सम्पूण प्रवग ये लिये दो जायेगी न वि व्यविवगत मामचे या मामला मं । 

व्पिए--विल्ोषित 2८५८] (कि 0 


ह। , शैक्षणिक भ्हूदाएं;तया शहर रो | पणुज्ञोफाद गो सेपा-सेदा, के वि्िश्र 
भर्गों मे भर्ती होने वाले इंयवित मे | लिए ऐप़ी ;गूनतम शैक्नण्थि7 देकमिवुल| मोग्पताएं 
एवं प्रनुषव प्रावश्यफ है जो दि इन नियषों पे साथ, लगी परनुश्तुदी प्रे दिये गे हैं । 

02. ध्रित्र >सेवा में सौधी भर्ती घाहुव -बाले उम्मीदवार को चाहिये कि 

ऐसे $ कक३ | ६ 0७॥. 

यह बमोशन पे विश्वविद्यालय, फालिय, स्कूल भयवा सस्या जहा उतने पबसे 
अत में शिक्षा द्राप्त की हु, ५ के प्रषात शिक्षा प्रधियारी वा सच्चरिष होने पा (४ 
प्रमाशन्पत्र तथा ऐस ही दा श्ौर प्रमाण पत्र प्रस्तुत बरें जी उसे ऐप दो. उत़्रदाी 
वयुकितयों द्वारा दिये गये हो जिनका नो उसके (उम्मीदवार फे) दिरव बयाल ये, 
प्रालिज, या उसवी संस्था से संबध हो भोर जा ने उसके सवधी द्वो तथा जो 
(प्रमाण-पत्र) प्रविदन करने वी तारीख _से द्च महीने को भवधि से पहुने,के लिसे 


हुए न हों. 


॥५ 
नोट _-“यायालम द्वारा दोपसिद्धि से ही,गह प्रावश्यक नहीं हो जाता वि, 


सच्चरितता बे प्रभाएं पश्र दो घस्वीकार, चर ड्र्या्‌ जाय (दोएपिंदि की परिस्थितियों 
पुर घ्यान दिया जाना चाहिए और यदि उनमे, कोई नैतिक पतन या हिंसा सवधी 
अपराधों से सम्पर्क न पाया जाव या_ विधि द्वारा स्थापित सरकार को हिसात्मक 
साधनों द्वारा, उलदना जिसका उद्देश्य हो ऐसे भादोलन से सपक न पाया जाय तो 
क्रेवल मात्र दौषत्िद्धि को ही निर्मोग्यता नहीं समभा जाना चाहिए ।॥ 

33.. शीरीरिक' योग्यता “सेवा मे 'सीधी भैर्ती चाहने वाले उम्मीदवार के 
लिए यह सापेश्यक है कि वहु मानसिक एवं शारीरिक दृष्टि 'से भच्छी तरह स्वस्थ हो 
भौद ऐसे किसी “भी शारीरिक दोप से भुक्त होता चौहिए जिससे सेवा के सदस्य के 
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रूपए में उसक्रे द्वार भपते क्त्त॑व्य का कुशलता सन्तपात्तन करने मे बाधा पड़ने वी 
सभावना हो भोर यदि वह नियुक्ति के लिए घून लिया जाय तो उसे चिकित्सा 
भथधिवारी से लेकर उस भ्ाशय का एक प्रमाण-पत्र आतुत बषुदा चाहिए। , 


34. पथ समथन (८०४६३४७४४8) “-भर्व्री/ के जिए किसी भी पिफारिश 
पर चार वह लिखित हो या जवानी प्िवाय उसके जो तियमो के अषीत़ अपेक्षित हो, 
ध्यान गही दिया जायगा । गदि कोई उम्मीदवार, भोर तरीका से अत्यप खूप में प्रथवा 
भ्रप्रत्यद् रुप में भ्रण्नी ,उम्मीददारी को पक्ष में सहायता प्राप्त बरने बा कोई भी 
प्रवर्तन बरेगा तो उप्त झड़ दित | 099०थ।५) किया जा स्रकेया है. "| 


कः 


सगे 3-सोर्घो मर के लिए प्रिया ५ 


१5. प्लाजेदद पर श्राम्रजित करता --(१) पचायत समितिकों झधवा जिला 
परिपदो हारा सेवा में सीधी भर्ती के लिये क्रमीशठ से।साग की जाने पर $र्मीशन 
द्वारा ऐसे तरीके से,,जो वह ठीक समझे भ्रावेदद प्र भागतित किये घापेंगे ॥ 

>[परतु मेवा मे सीधी भर्ती के लिये सरकार भी भि कर सकी ।] 

6/ ऑ्रश्ेदन पत्र कप फाम --प्रावेदन कमीशन द्वारा निर्धारित फाम से 
दिया जायगा जो कमीशन द्वारा सशबंत किये गये अधिकारी से दया ऐसी फीस 
देव पर जो कमीशन द्वारा समय समय पर निर्धारित की बाय, प्राप्त क्या 

' जा सकेगा।। है । भव | 

7. झ्लावदत पर्ों की 'जाच --वमीशन उसके द्वारा प्राप्त हुए भावेदन 
यत्रो की जांच फर्रंगो भौर उत् नियमा है प्न्तमेत नियुक्ति के लिए भहित उम्मीदवारों 
भे से इतते उम्मीदवारों से, जितने उसे ठीक सगे र्पने समक्ष साझाकार हेतु 
“ झपस्थित 'हाने की प्रयेक्षा करेगा छ 77? 7 ६) £ कला है 3] 

77 ५८/[परतु वष 973-74 दे लिये पचायत प्राथमिक शोलाभी' के अध्यापक 
'के पदो थी सीधी भर्ती के लिये जमीशव प्षेस्ययियों की उपयुक्त कर उसेवो सौध्य 
ताप्री भौर भ्नुभव झादि के झ्ाधार पर, उनको साथाक्कार्र में बुल्ायें बिना? भेल्याक्न 
कर सकेगात 


अं हक उाच ७ ४छे ह ध्जह कु लक 

»% विस एफ 4. [7प]73/687-60/79 22 दिनाक 5 7 968 
मे द्वारा निविष्ट 

4 बि,स,एफ #/4१8/88/2/73/ 2६४२ दिनाक ६4 6-973 द्वारा 


परशा 
थे 7 24 $ कफ प्ाझ छोड क कर 79 (++)९९४ 
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> [7-क-पचायत-सचिवों का सेदा से झ्रामेलन-- 


><>८[() प्राग्रे के नियमों मे किसी बात के होते हुए भी, वे व्यक्ति जो 
पंचायत सचिवों का पद घारण कर रहे हैं, ग्राम सेवक या ग्रूप पचायत सचिव के 
रूप में नियुक्ति के लिये पात्र होगे, परतु वह मिडिल पास हैं प्रौर इस नियम के 
उप नियम (2) मे वर्शित सूची बनाने के समय 45 वर्ष की भायु प्राप्त नही हैं।] 

(2) राज्य सरकार प्रत्येक पचायत में * ग्राम सेवक एवं पचायत सचिव” 
तथा पचायतों के समूह में “प्रूप पचायत सचिव” नियुक्त करने की योजना के 
भनुसरणा मे, श्रेणीवद्ध कायक्रम (फंड प्रोग्राम) के भनुसार, ऐसे सचिवों की एक 
सुच्री तैयार करेगी, जो ग्राम सेवक या ग्रूप पचायत सबिवों के रूप में झामेलन के 
लिये उपयुक्त हो भोर उस सुची को कमीशन को भेजेगी । 

(3) कमीशन ऐसी सूची भ्राप्त होने पर उस सूची की जाच पडताल कर 
उनमें से ऐसो का ग्राम सेवक या ग्रूप-पचायत सचिव के रूप में नियुक्ति के लिये 
चयन करेगा, जो इस नियम के उप नियम () में वशित योग्यतापक्‍ो भौर शर्तों को 
पूरा करते हो । कमीशन ऐसे व्यक्तियों की जिले वार योग्यता सूची तैयार करेगा 
धोर उसे सम्बाॉधित जिले की ' जिला स्थापत समिति” को पचायत समितियों को 
नियम 8 (2) के प्रधीन भरावटन तथा नियम 9 के भ्रधीत पचायत समिति द्वारा 
नियुक्ति के लिये सप्रेषित करेगा ॥ 

28. कमौशन की सिफारिश --(2) कमीशव, जिले में प्रत्येक थे णी या 
वग के पदों पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझे जाने वाले उम्मीदवारों की योग्यता 
नुसार जिलावार सूची तैयार करेगा भौर उस सूची को सबधित जिला स्थापना 
समिति के पास भेज देगा । 

सृपरन्तु यह है कि--(१) कमीशन द्वारा तैयार की गई योग्यतासूची में 
प्रभ्यधियों की सख्या ऐसी योग्यता सूची बनाने के समय रिक्त स्थानों की वास्तव मे 
उपलब्ध सख्या के एक. _ तथा भाषा बार (डेढ ग्रुणा) से भधिक नहीं होगी, (४7) इस 
इस प्रकार बनाई गयी भ्रभ्यथियो की योग्यता सूची इसके बनाने के दिनाक से छ' 


>> वि सख्या 7 4/7./75/47/8/66/3022 दिनांक 24 6-66 द्वारा 


, जोडा यया । 
%9८ वि सल्या एफ 4/.|[?5/570//77/29 दिनाक 28 सा 4977 द्वारा 


प्रतिस्थापित ॥ 
2 657 392 दि 27--972 जो राजपत्र में दि 3 2 72 को पृष्ठ 


489 (48) पर प्रकाशित, द्वारा जोड़ा यया । 
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मास की भवधि के लिये दैध रही । ऐसी भवधि की समाप्ति के बाद यह समाप्त 
(लेप्स) हुई समझी जावेगी ।] 

(2) जिला स्थापना समिति, पचायत समितियों भ्रयवा जिला परिषद्‌ से 
मांग वो जाने पर सूची में से ऐसे क्रम से जिसमे कि सूची में उनके नाम दिये हुए हो, 
उम्मीदवार भलाट करेगी । पचायत समितियां प्रयवा जिला परिषद्‌ जिला स्थापना 
समिति के पास भ्रपनी मांगें (८५७७४०४७) भेजते समय नियम 7 की भपेक्षाप्रो 
को ध्यान में रखेगी । 


शू8 क--राज्य सरकार द्वारा झ्राय टन--() राज्य सरकार किसी 
जिले की सूची में से जहा रिक्तस्थान नहीं हैं, किसी दूसरे जिले को भ्रश्यथियों को 
योग्यता के क्रम में झ्ाबटित कर सकेगी, जहाँ नियुक्ति के लिये रिक्त स्थान हो, परन्तु 
यह है कि-- पिछले जिले की जिलेवार सूची मे कोई भ्रभ्यर्थी उपलब्ध न हो । 

(7) ऐसे भभ्यथियों के भ्रावटन के लिये जिला स्थापन समिति नियम 8 
के उप नियम (2) मे विहित तरीके का भ्नुसरण करेंगी।] 

[!8 ख--विलोपित दि 2 दिसम्बर 977] 


]9 पचायत प्रमितियों प्थवा जिला परिषद्‌ द्वारा नियुक्ति --पचागत 
समिति भ्रयवा जिला परिषद जिला स्थापन समिति द्वारा भलाट किये उम्मीदवारों को 
ऐसे क्रम से नियुक्त करेगी जिसमें कि जिला स्थापना समिति द्वारा उनके नाम प्रेषित 
किये गये हैं । 

परन्तु यह है कि--किसी समय रिक्तस्थान की पूर्ति के लिये पंचायत समिति 
में श्रष्यापक के पद के लिये चयनित प्रभ्यर्थी उपलब्ध न हो, तो सम्बाधित जिला 
विद्यालय निरीक्षक द्वारा तैयार की गई योग्यता-सूची मे से तदय नियुक्ति की 
जा सकेगी ।] 

4]9 -क(।) “-नियम 5 से 9 के उपबधों मे किसी बात के भ्रन्तविष्द 
होते हुये भी उन फनिष्ठ लिपिको पर भ्ायोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा कनिष्ठ लिपिक 
फै रूप में निमुक्षित क लिये उतकी उपयोगिता का निर्धारण करने हेतु विचार किया 

2 087९ 2] दि 20 -]970 द्वारा जोडा गया जो राजपत्र दि 4-5 70 
को पृष्ठ 83 पर भ्रकाशित । 

3 विस एफ 4[7.[25|&7|4|75|92 दि 3] जनवरी 976 द्वारा 
जोडा गया । जी एस आर, 258 (6) ॥ 

4 विस एफ 4/./९४|७7/|73/708-6 दि 3 दिसम्बर 973 

द्वारा जोडा गयां। « : + 
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'जायगा जिनकी, भ्रस्थायी झ्ाधार पर॥/नियुक्ति- तारीज़ |.-4-974 से “पुअ, इन 
नियमो के प्रनुतरण में सीधी भर्ती किये जाने तक़,प्रचायत समितियों था जिला 
| परिपदो द्वारा वी गयां+ थी, भौर जो उम्रक़े पुश्चात्‌ निरन्तर सेवामे!हो प्स्न्तु यह ड्ि 
निम्नूलिखिंकशतें पूरी की [(ज[ुय -- )+ ++ क्र फ # के व कर 

मे पा ॥7) ,जिनए कनिष्ठ' लिपिको|;का चयत़- नही किया गया-है वे सेकण्ड्री/ 

।मैट्रिबंयूलेशेन प्या हायर सैकेण्डरी फ्षरीक्षा उन्तीस होने|चाहिये।,४. +।. 

(॥) ऐसे चयन त किये गये कनिष्ठ लिपिक उम्मीदवारी।की व[धिक गोपनीय 

+ रिप्रोटस्स वापजज़क हो, , 2 तार उस सकटोए कआन 

$, । ” (गा):पुचायत समिति, का,विकास अझ्रधिकारी या जिला परिषद्‌ का पत्तिव 

+ यह प्रमाण, प्रनु दे किशवयन नक्यि ग्ये्‌ कनिष्ठ लिपिक ने कार्यालय प्रक्रिया का 
पर्याप्त ज्ञाब- ,अजित बुर लिया, है. झौर यह वि. ऐसे कनिष्ठ, लिपिक की सत्यनिष्ठा 

।बारे]मे १ क्न देह उत्पन ॥ रने वाली कोई बात उसके ध्यान मै नही भाई है, भौर 
(।५) इस निप्मम .के भ्रधीन_ग्रत़विष्ठ चयन न क्ये गये व्यक्तियों को 
सम्मिलित करते हुए सीघ्नी भर्ती द्वारा , भरे गये कनिष्ठ लिपिको के प्‌दो की कुल 
मीषरिया के सम्ब-व में श्ननुसुचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के विहित प्रनुपात का 

।,सु्नारण क्या जाय ु एक क 7 

०० 2) श्रायोग रन “कनि६" लिपिकों पर उस लिसे'क भ्राधार पर विचार 
करेगा जिनसे उसवी। पदस्थापन | अव्टबरर ]972 बी वियोँ गया था भौर भ्ौयौग 
निर्धारित उपयुक्त व्यक्ति का झाय'टन उस प्रचायत समिति या जिला परिपद' वी 

। जिला स्थापना! समिति" द्वारा किया जायगा जहां उनका परदस्थापन 4 भवटूबर 
972 कीचाक.. 2७ 6 हु 20 5:82 8 2# 

। 77['(ठ] प्रम्बीबत' पंचायत सं्िति या जिला परिंपदूं व्यक्तियों को निर्यामत 
नियुक्ति उत पदो पर तब करेगी जब बे स्पष्टत रिक्त हो परतु यदि ऐसी रिक्ति 
विद्यमान ने हो तौ एस कर्मिप्ट लिपिंक को सेवी तुरन्त समाप्त बेर दी जायगी । 

भाग 4- “पदोन्नति |तरवकी) तंथा स्थाना'तरख हारा भर्ती की प्रक्रिया 

0  ॥।/07 शबन ( सिलेक्शर्न) के लिये केंसीटी --[) तरक्की के प्रयोजनों के 
हैतु जिले के भीतर सेव! कर रह सवा के उत सदस्यों में से जो ऐसी तरककी के पात्र 

शक्ल, सीनियरटी एवं वोग्य॑ता के श्रा्धोर परे अनुरूर्ची' के स्तम्म 5 व 6 वे प्रावधानों 


के अनुसार चुनाव (सितेव्शन) किया जायगा वर (४ 7 व 
।7 हे दरईदु पह हैं कि दो वयेमों वे सधीवं सेवा के अभिष्ठायी सदस्य प्रोर 
मन रपट 2 इक लक ॥ 604) 872८ शफ्वा77॥ + 6] ॥7 
ह7"ए७- बियेस एफ! 4|.[78|270॥/69/6748 दि 20 8 969 दवास 
जोडा गया, रायपत्र तियाक 30 0 969 मे[पृष्ठ873 पर प्रकाशित । 


नियम 20-22 ] । राजस्वान पचायत समिति पं 'सेवा वियेम ” | ॥757 


पर्यायत सर्मिति व जिला परियेद' चतुर्थ श्रेणी सेवा नियम 959 के'अधीन सैया के 
प्रधिष्ठायी ' सदस्य, जो इस नियमों के निधम्त ।$ के प्रवोन बिंहित शर्तों।ने प्रनुसार) 
शेप मे किसी गम उच्चतर पद दे लिये प्रयपा पात्र हैं, इस अ्रध्योध में दिये गये' 
तरीबे से पदोन्नति पे द्वारा ऐसे पर्दोपर् नियुक्त शिय जा सकेंगे। 'ऐसी नियुवितिया, ) 
येव कैन, इन नियमा वे” नियेम 25 से २7० तवा के उपबधों के प्रब्येजीन हगो ।]। 
(2) पदोतति (तरक्की) दे लिए उम्मीदवार था चुलव' [सिलेक्शन ) 
करने में -- किस 
(क) उनको टैकनिकल भरहताए तथा चान, 
(ख) उनके चातुयर काम वरन की शक्ति तथा वु द्ध, 
(ग) उनवी ईमानदारी, तंषा 200 पड 
(घ), उनकी सेवा के पूर्व रि र्काड । 04% लकी 4 8 
है ।.॥ [॥ #/+ियव ४ ५४५; #. 2.5 की $% हूं 


का ध्यान रखा जायेगा। ड 
॥3॥ ।4८ मकड़ी ॥5फक । ++ 


2। चयन (सिलेक्चन) की प्रक्रिया --जब पभो भी,सेया वी विभित्र 
अ्रणियो तथा. बगों प्रे रिक्त स्थान तक्त्री द्वारा भरे जाने हो तो जिया स्थापना 
स(मति, पचार्षतत संमिति,भषवां जिला परिषदों से प्षिफास्शि प्रामत्रित्त ] दि 
ध्यक्तियो के सम्बस् ग तरक्की के लिए सिफारिश की गई है तथा जिनको प्रधिक्रमित 
किये, जण्ने दा, प्रस्ताव है, प्राप्त हुई सिफारिशों तथा उनकी ,वाधिक गौव॒नीय रिपोर्ट 
(#ग्राएश (077 0॥02] 7९0078) तथा उनके सेवा सबधी श्रय रिकाड पर 
विचार बरने के पश्चात्‌ उन थ्यक्तियां की जो उस श्रे एी एवं बंग में सीनियोरिटी कै' 
भ्रनुसार तरक्की के लिए उपयुक्त हैं जिलावार सूची तैयार करेगी शौर यदि किंही 
व्यक्तियों का प्रधिश्रमरणा कियी गये! हो तो उसके कीरण वतलायगी । ' 

([) पायल समितियों पर्थेवा जिला परिपंदों मे माँग झराने परे जिस 
स्थापना समित्ति जिलावरीररोसूची में से/व्गक्तिया को 'उत्ती क्रम से शलद क रेंगी' जिसमे 
कि उनके साम ऐसी सूती में झये हों ।  *तक्”) ऐ॥क + भगेछ 


' (2) जिलास्थापना समिति से व्यक्तियों वे पर्लार्द (/॥0/] किये जोने 
सबधी सूचता प्राप्त होन पर पचाय्त समिति अथवा जिला एरिपद्‌ इस अकॉर अलांट 
किये गये व्यक्तियों बी उन पदों पर नियुक्त करेगी जिन जिए कमेटी द्वारा उनका 


कक 8, “| 
चुनाव (सिंलेक्शन ) किया गया है! मे है ॥/ न सादा 


22 क--एक सरकारी कमचारी का सेवा के पदों पर स्थानातेरं-पंचेयत 
समिति या जिला परिषद्‌ इस प्रकार की माग प्राप्त हाते पर कि-+सेदा मे किसी पद 
पर पदोनति से था भ्रय पचायत समिति या जिला परिषत से स्थानो तर से नियुक्ति 
के लिये सेवा का घोई सदस्य उपलब्ध नहीं हैं और वह पद सेवा के पद 'वे” समान 


व ॥03॥ ॥# 
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राज्य की सेवा में पद घारण बरने वाले ध्यक्ति के स्पानान्तर द्वारा भरा जाना है, तो 
जिलाधिकारी (कसबटर) ऐसे सरकारी फमचारी की सहमति भौर सम्बापित विभागा 
ध्यक्ष की ध्ननुमति के बाद जिसा स्थापन समिति को ऐसे व्यक्ति के स्थातान्तर के लिये 
सिफारिश भेजेगा । भव समिति ऐसे व्यक्ति को सम्बाॉधित पंचायत समिति या जित्ता 
परिषद्‌ को प्रावटित करेगी | इसके बाद सम्बद्ध पचयायत समिति या जिला परिषद्‌ 
इस प्रकार प्रावटित व्यक्ति को राजस्थान परवायत समिति (विकास प्रधिकारियों 
प्रसार भधिकारियो भोर भय भ्रधिकारियो की प्रतिनियुक्तित की शर्तें) नियम 959 
में वर्णित शर्तों पर उस पद पर नियुक्त करेगी । 

22 ख--पर्दों फो कठोती/समाप्ति पर प्रधिशेष हुए सरकारों कमचारियों 
की सेवा के स्थानान्तर द्वारा भर्तो-() जब सरकार फे प्रधीन पदों की कटौती/ 
समाप्ति के कारण एक कमचारी प्रधिशेष हो जाता है या होने वाला है, तो उसे 
उसकी सहमति से स्थानान्तर द्वारा सेवा में, इस नियम मे भागे वर्णित तरीके से, उस 
पद पर नियुक्त किया जा सकेगा, जिसे सरकार ऐसे सरकारी कमघारी हारा उसके 
स्थानान्तर के तुरन्त पहले घारित पद के समतुल्य घोषित करे । 

(2) सरकार के प्रधीन भधिकझेष किये गये ऐसे व्यक्तियों की सूची कमीशन 
को भेजी जावेगी, जो उसमें से सेवा के पदो के लिये प्रत्येक जिले के लिए व्यक्तियों 
का चयन करेगा भौर इस प्रकार चयतित व्यक्तियों को पचायत समिति/जिला परिषद 
को ऐसी प्‌ स/जि प में विद्यमान रिक्तस्थानों की सस्या की सीमा तक भावदित 
करेगा । कमीशन को भेजी गई सूची की एक प्रति साथ साथ सम्बाघित विभागाध्यक्ष 
को भी भेजी जायेगी । 

(3) परचायत समिति या जिला परियद, ययात्यिति, इस प्रकार प्राबदित 
व्यक्ति को समानीकृत पद पर ऐसी शर्तों पर जो लागू हो नियुक्त करेगी | 

2[22 खख--सरकार की सेवा में प्रतिवर्तो प्रतिनियुक्षि--() पचायत 
समिति तथा जिला परिषद्‌ सेवा के किसी भी सदस्य को उसकी &चछा के विरुद्ध बाह्य 
सेवा में स्थानान्तरित नही किया जायेगा, परन्तु यह नियम राज्य सरकार को सेवा के 


ऐसे सदस्प के स्थानान्तरणा पर लागू नहीं होगा । मं 
(2) बाह्म सेवा मे व्यक्तियों की प्रतिनियुक्ति उन निवधनों भौर शर्तों द्वारा 


शासित होगी, जो बाह्य सेवा में प्रतिनियुक्ति पर भेजे जाने वाले सरकारी क्रमचारियों 


। वि स एफ 4|एल जे [ए भार /पी टी /5/78/330 जी एस भार 87 
दिनाक 9 भ्रगस्त 978 द्वारा जोड़ा गया। राजपत्र में दि 2 -9-7 8 
यू 262 पर प्रकाशित । (979 काना 42) 


नियम 22-ग ]. राजस्थान पचायत समिति जि प सेवा नियम [_777 


पर लाम्‌ द्वोती है, परन्तु राज्य सरकार की सेवा मे प्रतिनियुवित [पर स्थानान्तरित 
व्यक्त को षोई प्रतिनियुवित भत्ता भनुज्ञेय नही होगा] 

22ग- पदों की कटौतो|समाप्ति पर झधिशेष हुए सेवा के सदस्यों का 
झ्रामेलन--(!) सेवा में बुछ पदो वी क्टोती[समाप्ति पर, पचायत ,समरिति/जिला 
परिषद द्वारा भ्रधिशेष हुए व्यवितयों की सूची सरकार को भौर एक प्रति जिलाधि- 
कारी (कलेक्टर) को सप्रेपित की जायेगी जिसके झ्राधार पर सरकार इस प्रकार 
सेवा में प्रधिशिष हुए “यवितथों फी जिलेवार सूची बनायेगी | 

(2) ऐसे प्रधिशेष हुए कमचारी वग की सूची, जो तब सेवा में विद्यमान 
रिक्त पदो की संण्या के झ्रनुम्तार या समान पदो पर या सेवा के कटौती मे लाये गये 
पदो के समतुल्य सरबार द्वारा घोषित पदो पर जिले के' भीतर प्रामेलित किये जा 
सबते हैं सरवार द्वारा जिला स्थापर समिति को भेजी जायेगी, 

(3) ऐसे व्यक्तिया को सम्बोधित पचायत समिति या जिला परियद्‌ को 
समिति तदनुसार प्रावटित करेगी, जो ऐसे श्ावटित व्यक्तियों को समान पदो पर 
या समतुल्य पदो पर सेवा में ऐसे समतुल्य पदों बे! लिये लागू निबघनों प्रोर शर्तों के 
प्रनुसार नियुक्त करेंगी । 

(4) ऐसे व्यक्तियों की एक सूची जिनको जिले के बाहर श्रामेलित करना 
प्रस्तावित है, सरकार द्वारा क्मीशव को भेजी जावेगी, जो नियम 22-ख के उप 
नियम (2) व (3) में विहित तरीके का पालन करते हुए सिवाय विभागाध्यश्व को 
भ्रामेलित क्ये जाने वाले व्यक्तियों की सुची भेजने के, उनको सेवा में समान पदों या 
समतुल्य पदों पर झ्ामेलित करेगा । 

&सम्पादकीय टिप्पणी 

(]) कृषि विभाग का कम्णोस्ट इसपेक्टर (खाद निरीक्षक) का पद ग्राम 
सेवक (सलेक्शन ग्रेड) के समतुल्य घोषित किया गय। है! 

[विस एफ 35 (7) (4) 007|फएक्र [? 0 |63/8320 
दि 30-9-963 द्वारा, जो राजपत्र मे दि 5-2-963 को प्रकाशित हुई] 

(2) ग्रूप प्रचायत सचिव पद ग्राम सेवक के समतुल्य है । 

[वि स एफ 4/25/57|3/67/2864 दि 30--967 
द्वारा ॥] 

(3) फील्डमैन (जूनियर) ग्राम सेवक (जूनियर) के बराबर स्‍ोर फील्डमैन 
(सीनियर) ग्राम सेवक (मीनियर) के बराबर वथा ग्राम सेविका प्राथमिक शाला 
शिक्षिका के बरावर समतुल्य घोषित क्ये गये हैं । | 

[वि स एफ 35 (7) (4) 020|759/? 0 /63/837] दि 
30-9-963, जो राजपत्र में दि 5-2-963 को प्रकाशित हुई] अब: 

५ 


रु 
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साग $-भस्थायो नियुक्तिया 

23 ([) उतर भ्रवस्था में जब हि कोई चुनाव [प्ितेकशन) ये किया गया 
हो या किसी रिक्त स्पान भरने ये लिए कमोशन द्वारा चुना गया व्यक्ति विह्ती समय 
उपलब्ध न ही तो नियोजक प्राधिकारों द्वारा, ऐसी प्रवाव के लिए छ महिने से 
भषिक' नहीं होगी, निधुक्ति मी जा सरेगी वचनतें वि एसी रिक्ति वा भरा जाता 
भत्यावश्यक रूप से भपेक्षित हो । 

(2) यदि ऐसे रिक्त स्पान के सीधी भर्ती द्वारा भस्याई तौर पर भरे जाने 
या प्रस्ताव द्वो तो निक्टतम सेवा योजना वायलिव (8॥90॥एटा :झण्ाआ8०) ४ 
भपेक्षित भ्हदाए रसमे वाले इतने व्यक्तिया के इतने इनमे नाम की एंग तालिका भेजने 
को वहा जाय जिप्तमे इस प्ररार भरी जान वालो रिक्तिया की सरपा स कम से कम 
पाच गुने नाम हो । तत्पश्चात नियोजव' ध्राधिवारी पद के लिए उपयुक्त उम्मोदवारा 
यो तालिवा में से नियुक्त करेगा । 

(3) यदि रिक्त स्थान यो तखवकी द्वारा प्रस्यायी €गस भरे जाने का 
प्रस्ताव हो तो नियोजक प्राधिकारी द्वारा भगली निम्न श्रेणी मे से सबसे सीनियर 
फमचारी इस प्रकार नियुक्त क्या पा सकेगा । 

किन्तु शत्त यह है कि सव से सीनियर बमदारी था रिकाड सतोपजनक ने हा 
तो वह व्यक्ति जिसका नाम उसके ठोक नोचे भ्राता हो इस प्रकार नियुक्त किया 
जा सकेगा । 

(4) दयापि ऐसी प्रस्थायी नियुक्ति की भ्रवधि केवल समिति की प्रूव सह 
मति से, छ मह्दीने के बाद के लिए बढाई जा सकेगी । 

(5) इस नियम के प्र्तगत की गई प्रश्यायी नियुक्तियाँ कमीशन की परृव 
सहमति के बिना 2 महोने से भधिक की प्रवधि तक जारी नहों रखो जा सकेगी । 

(6) इस पियम वे श्रवगरेत को गई ब्रत्व/यी नियुक्त जमे हो कमीशन प्रथवीं 
समिति द्वारा जैसी भी दशा हो, चुवा गया उम्मीदवार उपलब्ध हो समाप्त हो 
जायगी । 

24 वरिष्ठता (सीनियोरिटो) --प्रत्येक श्रेणां वग म॑ सौनियोरिटो ऐसी 
श्रेणी भ्यवा वर्ग मे किसी पद पर की गई मूल नियुक्ति की झाज्ा वी तारीख के 
आधार पर निश्चित की जायगी -- 

कि-तु शर्तें यह है -- 

(3) कि इन नियमों के प्रारम्भ से पहिले विसी विश्येय श्रे सी (ग्रेड) प्रथवा 
बग से पदो पर सेवा में तियुकत किये गये सदस्या की आपस मे सौनियारिडी वह 
होगी जो सरकार द्वारा निश्वित फी गई हो श्रथवा की जाय, 
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(7) कि यदि दो या प्रधिक व्यक्ति उसी श्रेणी श्रथतव्रा वग वाले पदो पर 
एक ही तारीख की उसी प्राज्ञा या उद्दी प्राज्ञाप्रो के श्रपरीन नियुक्त किये जाय तो 
उनकी सीमियोरिटी उस ही त्रम मे होगी जिसमें कि उनके नाम कमीशन श्रथवा 
समिति, जैप्ती भी दशा हो, द्वारा तैयार की गई जिलेवार सूची मे श्राये हो । 


(7!) कि इन नियमों के प्रारम्भ के पश्चात्‌ सरकारी सेवा से स्थानान्तरण 
द्वारा नियुकतत किये गये व्यक्तियों की सीनियोरिटी समित्ति द्वारा, समान पद पर 
उनकी मूल (50052706) सेवा की निरतर भवधि के झ्राघार पर तदथ निश्चित 
की जायगी । 


3(9) ग्राम सेवक तथा ग्रूप पंचायत सचिवों की पारस्तरिक वरिप्ठता सूची 
भ्रौर स्टॉक्मैंन तथा पद्यु चिकित्सा कम्पाउण्डर की वैसी ही पारस्परिक सूची उनको 
श्रधिष्ठायी नियुक्ति के दिनाक के क्रम में तैयार को जावेगी । 


25 परिवीक्षा -सेवा के समस्त सदस्य सिवाय उनके जिनकी कि सेवा में 
प्रएरम्भिक नियुक्ति हो, तथा जो सरकारी सेवा से स्थाना-तरित किये जाय, नियुक्त 
किये जाने पर परिवीक्षा पर रखे जायेगे । सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किये गये व्यक्तियो 
के लिए परिवीक्षा काल दो वप का होगा भ्रौर जो तरवकी द्वारा नियुक्त क्ये गये हैं 
उनके लिए एक बष होगा । 

26 परिवीक्षा फाल में प्सम्तोषजमक प्रगति --(!) यदि जिला परिषद्‌ 
अथवा पचायत समिति को जान पडे कि सेवा में काम फरने वाले किसी सदस्य ने 
उसको मिले भ्रवसरो का पर्याप्त उपयोग नहीं किया है या वह सतोध प्रदान करने में 
विफल रहा है तो पचायत समिति भ्रथवा जिला परिषद्‌ उसको सेवा से हटा सकेगी 
या यदि उसका कोई मूल पद हो लो उस पद पर वापिस भेज सकेगी 

क्तु शत है कि पचायत समिति/जिला परिपद्‌ सेवा के किसी भी सदस्य 
का परिवीक्षाकाल ऐसी भश्रवधि के लिए, जो वुल्ल मिल्लाकर एक व से भ्रधिक नहीं 
हो, बढा सकेगी । 


(2) ऐसा परिवीक्षाधीन कोई व्यक्ति, जो उप नियम (!) के भ्रधीन परि- 
वीक्षा काल मे या उसकी समाप्ति पर सेवा से उसके मूल पद पर भेज दिया जाय 
(२८४थ८९०) या हटा दिया जाय (छे८77०४८१) किसी भी मुझ्रावजे का हकदार 
नही होगा । 


। जी एस झार 23 दिनक 5-]0-70 द्वाय प्रथमत विविष्ठ, जो क्र स 
एफ 4|7.[?8|877/9/70/8289-98 दिनाक 25-3-97] द्वारा 
प्रतिस्थापित की गई । 


हा 
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27 स्थायोकरण (पुष्टीकरण) --कोई परिवीक्षाघीन व्यक्ति परिवीसा 
काल समाप्त होने पर उसमे पद पर स्थायी कर दिया जायगा गदि परचागत्त समिति 
झथवा जिला परिषद्‌ को यह सतोष हो जाय कि (परिवीक्षाघीन व्यक्ति वी) 
ईमानदारी सदेह से परे है, उसका काम सतोपप्रद है त्या यह स्थाईकरण के लिए 
भायथा उपयुक्त () है। 

28 जिले के भीतर स्थानान्तरण --() ऐसे कमवारी का नाम जो 
स्वय जिले के भोतर भ्रपना स्थानान्तरण धघाहता हो या जिसका स्थानास्तरण 
बरने नी जरूरत समझी जाय पचायत समिति द्वारा या जिला परिषद द्वारा, जेंती 
भी दशा हो, समिति को भेज दिया जायगा। तदुपरात समिति इन नामों को एक 
जिलावार सूचो में प्रथिष्ट कर लेगी । 

(2) ऐसे वमचारी यो स्थानातरणा द्वारा नियुक्ति समिति की सिफारिश 
पर सबंधित पचायत समिति भ्रथवा जिला परिषद द्वारा की जा सकेगी जो उस 
पचायत समिति या जिला परिपद्‌ जँसी भी दशा हो सलाह करेगी जिसके प्रशासतिर 
नियतरणा मे वह तत्पमय हो तथा जिसके प्रशासनिक वियत्णा मे उप्तको स्थाताल्त 
रित किये जाने का प्रस्ताव हो । 

(3) कमचारी का स्थानान्तरख होने पर उसका का'फीडे/शियल रोल तय 
सेवा का रिवाड, विना परिहाय देरी के उस पचायत समिति के पास भेज दि 
जायगा जिसको कि उसकी सेवायें स्थानान्तरित की गई हैं। 

29 जिले से बाहर स्थानातरण --() एवे कमचारी का साम जे 
एक जिले से दूसरे जिले मे स्थानान्तरण चाहता है प्थवा विप्तकां इस प्रका' 
स्थातान्तरण चाहा जाय पचायत समितियों या जिला परिषदा द्वारा, जैसी भी दशा 
हो कमीशन को भेज दिया जायगा ॥ तत्पश्वात कमीशन इन नामों को एक जिला 
वांर सूची में प्रविष्ट करेगा । 

(2) एसे क्मचारी की स्थाना तरण द्वारा नियुक्ति कमीशन की सिफारिश 
पर सम्बंधित पंचायत समिति अथवा जिना परलिदुद्वारा की जा सकेगी जो उस 
पचायत समिति या जिला परिपद्‌, जैसी भी दशा हो, से सलाह वरगा जिसके कि 
प्रशासनिव नियत्रण में वह तत्समय हो तथा जिसके प्रशासनिक नियंत्रण में उसे 
स्थाना तरित किये जाने का प्रस्ताव हो । 

(3) इस प्रकार स्थानातरित फिये गये वमचारी की सीनियोरिदी उसके 
द्वारा लगातार समान पद पर वी गई मूल सेवा वी विरतर झ्वधि पर उत्त जिले 

की समिति द्वारा जहां उसको स्थाना-तरित क्या जाय तदथ निश्चित की जायगी | 

(4) किसी कमचारी का स्थाना-तरण होने पर उसका काफीडे/शियल रोल 
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तथा सेवा का रिकाड, बिना परिहाय विलम्य वे, उस पंचायत समिति/जिला परिषद 
के पास भेज दिया जायगा जिसको कि उसकी सेवायें स्थाना तरित की गई हो । 

30 सेवा के सदस्य का सरकार के श्रधीन पदो पर पुन स्थाना तरण -- 
नियम 9 के प्रतगत नियुक्त किये गये व्यक्ति पचायत समिति या जिला परिषद जैसी 
दशा हा द्वारा सरकार के अ्रधीन किसी पद पर, सबधित विभाग के अब्यक्ष के परामश 
से, पुन स्थान -तरित किये जा सक्गे बशते कि ऐसा कमचारी कमीशन द्वारा प्राव- 
श्यकता से भ्रधिक' ($09!०७) घोषित कर दिया गया है । 

7[3। वेतनमान एवं महंगाई भत्ता --सेवा के किसी सदस्य को झनुज्ेय 
चेतनमान घौर महगाई भत्ता वह होगा जो सरकारी क्मचारियो के तत्तमान वर्ग, 
प्रवग या सेवा के किसी विशिष्ट प्रवग फे पद के सम्ब घ में सरवार द्वारा समय 
समय पर नियत किया जाय ॥] 


3] क्--राज्य सरकार की भनुमति के अध्यधीन रहते हुए पचायत-समिति 
और जिला परिषद्‌ सेवा बे” किसी सदस्य को विश्येप परिस्थितियों मं जिला स्थापन 
समिति की सिफारिश पर ऐसी बेतनवृद्धियो की स्वीकृति को समुचित बताते हुए 
अपरिपक्व वेतन वृद्धिया भी, कुल भिलाकर दो से श्रधिक नहीं, स्वीकार कर सकेगी । 

श स्पष्टीकरण --सरकार द्वारा किसी स्तर पर झ्रायोजित बाविक ग्रामसेवक 
प्रतियोगिता में प्रथम स्थान प्राप्त करने को इस नियम वे प्रतगत निम्नलिखित सीमा 
सक अपरिपक्व वेतन वृद्धिया स्वीकार करने के लिये समुचित्र बनाते हुए विशेष 
परिस्थिति समझा जावेगा-- 


]. पचायत समित्ति स्तरीय प्रतियोगिता में एक वेनन वृद्धि, बिना सचयी 
प्रथम भ्राने वाले ग्रामसेवक को प्रभाव वे' 

2. जिला स्वरीय प्रतियोगिता मे प्रथम दो वेतन वृद्धिया, बिया सचयी 
भ्राने वाले ग्रामसेवक को प्रभाव के 

3 राज्य स्तरीय प्रतियोगिता मे प्रथम एक देतन वृद्धि, सचयी 
भाने वाले ग्रामलेवक को प्रभाव से 

4. राष्ट्रोब स्तरीय प्रतियोगिता में प्रथम दो वेतन वृद्धिया, सघयी 
भाने वाले ग्राम सेवक को प्रभाव से] 





] विस एफ 4[एल |पी एस |ए भ्रार |2[78|457|जी एस झार 
54 दिनाक 28 नवम्बर 978 द्वारा प्रतिस्थापत, जो राजस्थान राजपत्र, 
भाग 4 (ग) 7 दिनाक 4 ] ]979 को पृष्ठ 49 पर प्रकाशित । 

2 वि सरया 7 4/?5|४२|/59[6495 दिनाक 2 8-969 द्वारा 
जोडा गया जा राजपत्र दिवाक 30 0 69 मे पृष्ठ 6 पर प्रकाशित ! 
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भाग ६--पेतन 

32 परिवीक्षा बाल में यापिफ बेतन बद्धि (70676॥) --परिवीक्षा 
घीन व्यक्ति यो परिवीक्षा-फाल में, उसको स्वीवाय वेतन क्रम (809]6 ०। 939) मे 
वाधिक वेतन वृद्धियां, जैधे ही ये देय होगो किन्तु शत यह है वि यदि परिचीसा की 
भर्वाधि में सतोपप्रद काय बरने मे विफल रहने के फारण वृद्धि कर दो गई है तो ऐसी 
वृद्धि बापिव' बेतन वृद्धि ये लिए गिनी जायगी जब तक कि प्रवधि में वृद्धि करने वावा 
प्राधिकारी झयधा निदेश न देदे । 

33 दक्षातावरीध (ह0था०५ ७श)पार फरने क्षे लिए फप्तौदी --सेवा के 
किसी भी सदस्य को तब तक दक्षतावरोध पार नही करने दिया जायगा जब तब कि 
उसका वाय सन्‍्नोपजनव ने रहा हो तथा उत्तकी ईमानदारी सहठेह से परे न रही हो । 


भाग ७- भ्रन्य प्रावधान 


34. देतन, भ्रवकाटा भतो पेच्गान, इत्यादि का नियमन --इन नियमो में 
जैसा प्रावहित है उसको छोडकर तथा उतने समय तक कि इन मामलो में ऐसे समस्त 
अथवा किद्ठी भी मामलो के बारे भे पृथक नियम नहीं बना दिये जाते, छेवा के सदस्यों 
के वेतन भत्ते, पेशन, भवकाश तथा सेवा की भय शर्तें राजल्थात सविस रुल्स 4957 
तथा राजस्थान ट्रेवलिग एलाउ"प रूल्प [समय समय पर यथा संशोधित] द्वारा 
आवश्यक परिवतनों के साथ नियमित होगे । 

दिप्पणी - राजस्थान सेवा तियम के प्रष्याय () के खण्ड (4) में वर्शित 
अध्यमन-भ्रवकाश नियमों का लाभ ग्रामसेवकों (साधारण सेवा) के लिये विस्तत 
करने का विनिश्वय किया गया है जो इस पद पर छ व वी सेवा कर चुके हो, 
प्िवाय इसके विः सरकार कारण भ्रभिल्विखित करते हुए इस भ्रवधि को कम करने 
4 वष कर सकती है, ऐसे समुचित मामले में श्रौर कृषि या पशुपालन कालेजी या 
आमीरण सघ्यानी में शैक्षणिक सत्रो मे प्रवेश लेने के लिये प्रार्थी वी सेवा की पूरी 
झवधि में 4 वप से प्रमाधिक प्रवधि के लिये। ऐसा भवकाश किसी विशिष्ट जिले भे 
ग्रामसेवकों की सर॒पा के 0% से अधिक को एक साथ स्वोकार नहीं किया जावेगा । 
सबधित पच्रायत समिति की सिफारिश पर यह श्रववाश जिला स्थापन समिति 

स्वीकृत बरेगी । भ्रष्ययत्त भ्रवकाश क) अ्रवकाश वेतन उस पचायत समिति द्वारा देय 
होगा जिससे बह ऐसे भ्वकाश पर जाता है । 

34-फ अध्ययन भ्रवकाश की स्वोकृति--(]) ग्राम सेवको, प्राथमिक शाला 
अध्यापको भौर सेवा के ऐसे भ य सदस्यों को जिह्े सरवार द्वारा समय समय पर 
भ्रधिघोषित किया जाय जो विद्सी भायता प्राप्त विश्वविद्यालय, ग्रामीण सस्यावो 
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के शैक्षिक सभ्ो मे भौर प्राय ऐसे सत्रो मे जो सरकार समय समय पर स्वीकृत करे, 
प्रवेश लेना चाहते हैं, निम्बलिखित शर्तो पर भ्रष्ययत भ्रवकाश ग्राह्म होगा +- 
(क) प्रार्थी की सम्पूण सेवा की श्रवधि मे अध्ययन श्रवकाश चार वर्ष से श्रघिक 


नही होगा शभ्रौर ऐसा झ्ववाश एक बार मे किसी विशिष्ट जिले मे ग्राम 
सबको, अ्रध्यापको था सेवा के झय सदस्यो की वास्तविक सख्या के 0% से 
अधिक को स्वोहृत नही क्या जावेगा । 

गए[परतु यह है कि--पाव वष तक का अध्ययन प्रवकाश उन ग्राम सेवकों 


को ग्राह्म होगा जो पशुचिकित्सा झौर पशुपालन मे डिग्रो कोस मे उच्चतर शिक्षा के 
लिये भेजे गये हैं ।] 


(ख) अ्रववाश सेवा के केवल ऐसे सदस्यो को स्वीकृत किया जायगा, जिहोने कम 


(ग) 


(घ) 


से कम छ वष की सेवा वी हो सिवाय इसके कि--सरकार लिखित में 
कारण श्रभिलिखित करके समुचित मामलो मे इसे चार वष की प्रवधि के 
लिये कम कर सकती है । 


सेवा के ऐसे सदस्यो द। जिहोने 20 वष या श्रधिक वी सेवा करली है, यह 
भ्रवकाश स्वीकृत नही किया जायेगा । परतु सरकार 20 वष की सेवा पूरी 
करते वाले सेवा के सदस्य को श्रध्ययत-प्रवकाश स्व्रीकृत करने पर लगे इस 
प्रतिबःघ को शिथिल कर सबेगी, यदि सेवा का ऐसा सदस्य श्रवकाश से 
उसकी वापिती के बाद पांच व की भ्रवधि के लिये सेवारत रहने का या 
पाच व की भ्रवधि के लिये सेवा नही कर सकन पर परचापत समिति को 
भ्रध्ययन भ्वकाश का खर्चा वापिस करने का बचन देता है । 

अध्ययन भ्रवकाश की स्वीकृति फे लिये आय निवधघव एवं शर्तें जो राजस्थान 
सेवा नियम के प्रधष्याय () के खण्ड (4) में वरणित नियमा मे दो गई हैं, 
लागू होगी । 

(2) यह श्रवकाश सम्बोधित प्रचायत समिति की सिफारिश पर जिला 


सस्‍्त्रापात समिति द्वारा स्वीकृत किया जावेगा, परतु यदि जिलास्थापन समिति पचायत 
समिति वी सिफारिश के तीन महीने के भीतर स्वीकृति देने मे भसफल रहती है या 


ध्रवकाश स्वीशृत वरने से मना फरती है, तो सरकार ऐसा श्रवकाश स्वोकार 
ऋर सकेंग )। 


प्‌ 


वि सख्या एफ 4|7.]23/877[5/70[904-4 दिनाक ॥9-2 97] 
द्वारा जोडा गया शोर राज पत्र मे दि ] -97] को पृष्ठ 46(2) 
पर प्रकाशित । 
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(3) भ्रध्ययन-भवकाश दा भववाश वेतन उस प्रचायत समिति द्वारा 
देय होगा, जिससे पचायत रामिति सेवा का एक यदस्य ऐसे भ्रवदाश पर रवाना 
होता है । 

8 34 कब (फ) 20 बय फी श्रहक सेवा पूर्ण फरने पर सेवा निवत्ति - 
पचायत समिति तथा जिला परिषद सेवा का सदस्य, नियुक्ति प्राधिक्षारी यो 'युततम 
3 माह का लिसित में प्रूद नोटिस देने के पश्चात उप्त तारीख को, जिसकी वह 
20 वध को भ्रहक सेवा पूर्ण करता है या 45 वष को झ्राउ प्राप्त करता है जो भी 
पूवतर हो या उसके पश्चात्‌ किसो ऐसी तारीस को, सेवा से सेवानिवृत्त हो सवेगा 
जो नोटिस भें विनिदिष्ट की जाय 

परतु नियुक्ति प्राधिकारी पचायत समिति या जिला परिपद्‌ सेवा किसी 
सदस्य की सेवानिवृत्ति वी भनुज्ा रोक सेने के लिए स्वतत्र होगा 

(3) जो नितम्बनाधीन हो 

(7) जिसरे मामले में भनुशासमिक काययाही सम्बित हा था बडी शाल्ि प्र 
रोपित करने के लिए प्रनुध्यात हो धौर श्रनुशासनिक प्राधिकारी का| मामले 
की परिस्थितियों की ध्यान में रखते हुएं, यह विचार हो कि ऐसी परत 
शासनिर्क कायवाही के परिणशामस्वरूर सेवा से हटाये जाने या परदच्युति की 
शास्ति श्रधिरोषित की जा सकती है । 

(४7) जिसके मामले में भभियोजन भनुष्यात है या चलाया जा चुका है, 

(ख) पंचायत समिति या जिला परिषद सेवा का सदत्य जिसने इस उप 
नियम के खण्ड (क) के प्रधीन सेवानिवृत्ति के लिए नोटिस दिया है, सेवान्धित्ति के 
मोटिस की स्वीट्टति की उपघारणा कर पकेगा श्र सेवानिवृत्ति स्वत ही नोटिस के 
निवाघनों के अ्रनुसार प्रभावी होगी जब तक कि सक्षम प्राधिकारी द्वारा इसके प्रतिकू् 
कोई श्रादेश लिखित में जारी नं कर दिया यया हो धोौर प्रचायत समिति या जिला 
परियद्‌ सेवा के सदस्य को इसकी तामील नोटिस की कालावधि की समाप्ति से पु 
न करदी गई हो 

(ग) यदि पचायत समिति या जिला परिषद्‌ सेवा का कोई सदस्य इस 
उपनियम के झ्घीन सेवानिवृत्ति चाहता हो जबकि वह देयातिरिक्त श्रववाश पर हो 
तथा ड्यूटी पर वापस न भ्राय तो सेवानिवृत्ति, देयातिरिक्त अ्रवकाश के प्रारम्भ की 


क् विस एफ 4/,[25/87/2/75/372 088 47 दि 2] सितम्बर 
978 द्वारा प्रतिस्थावित, जोवि से 0587 38 दिनाक 3 माच 976 


द्वारा जोडा गया था। 


नियम 34 कक] राजस्थान पचायत समिति जि प सेवा नियम [ 85 
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तारीख से प्रभावी होगी झ्ोर ऐसे अवकाश को बाबत सदत्त श्रवकाश वेतन 
उससे वसूल किया जायगा। 

(घ) पचायत समिति या जिला परिषद्‌ सेवा का कोई सदस्य जो इस उप- 
नियम के खण्ड (क) के श्रघीन स्वेच्छुया सेवानिवृत्ति चाहता है, 5 वय की अहक 
सेवा के श्रधिकार-भार (वँटेज) का हकदार होगा जो उसके द्वारा वस्तुत की गई 
पझहक सेवा के भ्रतिरिक्त होगा । तथापि, इस पाच वष के अ्रधिकार-भार की मजूरी 
निम्लिखित शर्तों के प्रध्यधीन होगी -- 

पचायत समिति था जिला परिषद के ऐसे सदस्य की बाबत जो पे-शन तियमो 
द्वारा शासित होता है-- 


(0) ऐसे मामलो मे सेवानिवृत्ति के फायदों के लिए प्रहक सेवा की वृद्धि 5 बंष 
भौर जोडकर कर दी जाएगी। काल्पनिक सेवा को जोडने के पश्चात्‌ सेवा 
की परिणामी भ्रवधि किसी भी दशा में 33 वष की अ्रहवक सेवा, या उस 
प्रहक सेवा, जो पचायत समिति या जिला परिषद्‌ सेवा का सम्बाधित सदस्य 
गणनाकर्त्ता यदि वह भ्रधिवाधिता की भायु प्राप्त होने पर सेवानिवृत्त होता, 
उनमे से जो भी कम हो, से भ्रधिक नही होगी | 

(७) ऐसे मामलों में जहा उपयु बन () के भघीन भ्रहक सेवा में वृद्धि की जाती 
है, वे उपलब्धिया, जो पच्ायत समिति था जिला परिषद्‌ सेवा का सदस्य 
सेवानिवृत्ति की तारीख से तत्काल पूव प्राप्त कर रहा था पेशन एवं उपदान 
के परिकलन के प्रयोजनाथ हिसाव मे ली जायेगी ॥ 


पचायत समिति तथा जिला परिषद्‌ सेवा के ऐसे सदस्य की बाबत जो भ्रमि 

दायो मविष्य निधि स्कोम द्वारा शासित होता है-- 

(॥) राजस्थान पचायत समिति या जिला परिषद्‌ सेवा भभिदाय (बोनस 
एवं विशेष भ्रभिदाय) यदि कोई हो, मे उस रकम तक की वृद्धि की 
जाएगी जो 5 वष की काल्पनिक स्रेवा के जोड़े जाने पर प्रोदुभृत 
द्वोता । 

(7४) काल्पनिक भ्रभिदाय, भपनी सेवानिवृत्ति की तारीख की या उसके 

पश्चात्‌ निधि को भ्रसिदाय किये विना सेवानिवृत्ति की तारीख से 

तत्काल पूर्व दिये गए भशदाय की रकम के झाधार पर, जोड़ा 
जायेगा 

पूर्वोक्द रीति से की गई परिणामी वृद्धि उस भभिदाय (बोनस एवं 

विधेष भ्रभिदाय) यदि कोई हो, से दिसो भो दशा में भधिर नहीं 

होगी जो उसदे भविष्य निधि खाते में जमा बरदी जाती यदि वह 


(५ 


जल 
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33 बष वी झहन सेया पूर्ण मर या भधिवापिता क्षो श्रायु प्राप्त कर 
जो भी फ्म हो, सेवानिवृत्त होता । 

(४।) इस सण्ड म वश्ित 5 वर्ष की काल्पनिक भरहक सेवा मा पायटा 
पंचायत समिति या जिला परिषद्‌ सेवा के ऐसे सदस्य को पनुनेय नहीं 
होगा जो इस नियम के उप नियम (2) के श्रघीन सेवानिवृत्त 
हुआ हो । 

(ड ) पचायत समिति या जिला परिषद सेवा भा कोई सदस्य जो उपनियम (!) 
वे सण्ड (व) के प्रधीत स्वेच्छया सेवानिवृत्त हांने का नोटिस देता है, नियुक्ति प्राधि 
बारी, जो उसे सेवानिवृत करने मे सक्षपर हो, को इस पाशय का निर्देश देकर स्वयं 
का समाधान करेगा कि उसने तथ्यत पेशन के लिए 20 दप की झहक सेवा पूण 
करलो है । 

(च) पचामत समिति या जिला परिषद्‌ सेवा का सदस्य, नियुक्ति प्राधिकारी 
के भनुमोदा से, इस उपनियम के खण्ड (क) के प्रधोत दिया गया मोटिस वपस से 
सकेगा परतु इस प्रकार वापस लेने को प्राउना नोटिस की प्रवधि कौ समाप्ति से 
पूर्व की गई हो ॥ 

(छ) पंचायत समिति या जिला परिषद्‌ सेवा के किसी सदस्य को हेवानिवृत्त 
करने मे सक्षम प्राधिकारी, योग्य मामला में, इस उपनियम के खण्ड (क) वे! भ्रधीन 
अनुध्यात 3 माह से कम कालाबंधि का नोटिस सामुदायिक विकास एवं पंचायत 
विभाग मे सरकार वी सहमति से स्वीकार कर सकेगा । 

(ज) स्वेच्छया सेवानिवृत्ति वा नोटिस दने वाला प्रचायत समिति काया 
जिला परिषद्‌ सेया का सदस्य नोटिस की समाप्ति से पुद उसके खाते में जमा भव 
काश के लिए भी भप्रावेदर कर सकेग। जो उसे मजूर की जा सकेगी जिससे कि वह 
नोटिस की कालावधि के साथ साथ चल सके | श्रवकाश की वह कालावधि, यदि 
कोई हो, जो मोटिस की समाप्ति पर सेवानिवृत्ति को तारीख से झागे वढी हुईं हो 
परतु उस तारीख से भागे बदी हुई नहीं हो जिस पर पचायत समिति या जिला 

परिपल सेवा का सदस्य श्रधिवाधित्रा की श्रायु प्राप्त होने पर सेवानिवृत्त होता, 
निर्युक्तिकर्ता प्राधिकारी द्वारा, स़्वविवेकानुसार, उसके खाते में जमा उपाजित प्रव 
काश के परिमाण, 420 दिन से श्रनधिक, तक प्तावधि भ्रवकाश के रूप में मजूद 
की जा सकेगी! 

35  पेन्शन तथा प्रोविड'द फंड --सेवा का सदस्य, सरवार द्वारा राज्य 
की सघनित निधि से पेशन पाने का हकदार होगा भौर प्रत्येक पचायत समिति तथा 
जिला परिषद सरकार को पेशन के हेतु राजस्थान सर्विस रूल्स के परिशिष्ठ 5 में 
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निर्धारित दरो के भ्रनुसार पेशन सबधी झशदान देगी तथा भुगतान करेगी 

कितु शत यह है कि-- 

यदि कोई ऐसा व्यक्ति जिसका नियम 5 मे निर्देश है राजस्थान सधिस रूल्स 
के श्रन्तमत पेशशन का लाभ पाने का हकदार न हो कि तु जो उस पचायत सम्रिति 
जिसके अश्रघीन वह किसी पद पर नियुक्त है के गठन की तारोख से पहिले से ही 
पेशन के लाभ के बदले मे अशदायी प्रोवीडेट फड मे, भ्रभिदान करता रहा है तो 
चह पेशन का हकदार नहीं होगा भार उस अशदायी प्रोवीडेट फड में फड पर 
लागू होने वाले नियमो के प्रनुसार, उसमे भ्रभिदात करता रहेगा भौर उस हेतु 
पंचायत समिति या जिला परिषद्‌ का अशदान, उस फंड पर लागू होने वाले प्राव 
घानो के भ्रनुसार निश्चित किया जायगा । 

36 एकोकरण तथा फिफ्सेशन सम्बधी सामले --नियम 5 के भ्रघीन 
नियुक्ति किये गये क्मचारियों के एकीकरण, वेतन निर्धारण (7ग%9007), सीनियो- 
रिटे आ्रादि से सस्बीसत रे ऐसे हाग जो सरकार द्वरा समय समय पर निश्चित 
किये जाए । 

(37 बिलोपित] 


38 राज्य सेवा (808/ 5९:७०९८) में तरक्की के लिए पात्रता (868- 
७॥४५) >-सेवा का सदस्य राज्य सेवाशो पर लागू होने वाले नियमों के अ्रनुसार 
अगले ऊचे पदो पर नियुक्ति किये जाने या तरक्की पाने का पात्र होंगा । इस प्रकार 
नियुक्त किये गये या तरबकी दिये गये व्यक्ति उनके द्वारा सेवा मे मूलरूप से पद 
धारण किये जाने की भ्रवधि को, सीनियोरिटी के प्रयोजनो हेतु गिर्नेंगे । वे ऐसी 
भवांघ को, राजस्थान सर्विस रूल्स के प्रावधानों के भनुप्तार पेंशन के प्रयोजनों के 
लिए भी गिनेंगे । 

><[परन्तु यह है कि-- पचायत समितियों के प्राथमिक विद्यालयों के तृतीय 
श्रे णी के अरध्यापक्त राज्य सरकार के भ्घीन शिक्षा विभाग में तत्समान पदों पर 
स्पानातर के लिये प्रात्र होगे ॥] 

> »< [39 प्रशिक्षण के दौरान भ्रसम्तोषज्ञनक प्रथति--यदि सेवा या एक 
सदस्य पचायत समिति[जिला परिषद या राज्य सरकार द्वारा नाम निर्देशित क्ये 


> वि स एफ 89/6//?0/40770 | 395 दिनाक 3 3 970 द्वारा 
जोडा गया, जो राजपत्र मे दि ] 3 3 970 को पृष्ठ 56 पर प्रकाशित हुप्ा । 
>> विस एफ 4 8[.[28/872|2/70|[7285 दि 5-6-960 द्वारा 
जोडा यया, जो राजपत्र दि 6-6-2970 में पृष्ठ 57 पर प्रकाशित हुमा । 
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जाने के वाद प्रशिक्षण में भाग लेने मे भसफल रहता है या उपरोक्त प्रशिषण्ध में 
प्रवेश लेने के बाद भ्रध्ययन को सतोपप्रद रूप से प्राप्त करने से या प्रशिलण को 
पूरा करने में या ऐसे प्रशिक्षण की विद्वित परीक्षा मे बैठने में भौर उत्तीण होने में 
बिना किसी क्षमुचित भौर युक्तियुक्त कारए मे' भसफन +हता है, तो वह ऐसे प्रशिक्षण 
के दौरान प्राप्त को गयी छात्रवृत्रि, यदि कोई हा, की राशि वापस करने के लिये 
उत्तरदायी होगा तथा भ्रनुशाप्तनिक कायवाही के' लिये भी दायी होगा ।] 


प्रस्थाई कर्मचारियों का स्थायोकरण 
राजस्थान पचायत समिति एवं जिला परिषद्‌ श्रधिनियम ल्‍ 
धारा 86, उप घारा (8-क) 

“(8-क)--उप घारा (5), उपधघारा (6), उपधारा (8) में किसी बात के 
होते हुए, समस्त व्यक्ति जो राजस्थान पचायत समिति एवं जिला परिषद्‌ (संशोधन) 
अधिनियम 976 के प्रवृत्त होने के पहले भस्थायी रूप से सेवा मे सवर्गित पदों पर 
नियुक्त क्ये गये थे, जो इस उपधारा के श्रवृत्त होने पर कम से कम दो व को 
भस्थाई सेवा पुरी कर चुके, हैं, उनको ऐसे प्रवृत्त होने के दिनाक से उन पर्दों पर 
भ्रधिष्ठायी नियुक्त क्या जावेगा जिन पर वे भ्रस्थायी रूप से नियुक्त किये गये थे ।” 


उपरीक्त सशोधन दि 4-82-76 से प्रवृत्त हुमा, जो राजस्थान राजपत्र, 
भ्रसाघारण, भाग 4 (4) दि ]4-2-76 मे पृष्ठ 233 (977 श/--]) 
पर प्रकाशित हुप्रा । भ्त 4-2-76 से पहले के समस्त श्रप्थाई कमचारी पपने 
पदों पर 4-2-76 से प्रधिष्ठायों ($०७/थआा0४6) प्र्थातु-स्थायी (0077 
7760) कर दिये जावेंगे | इसके लिये वियमानुस्तार स्थायी समिति निणय वा 
प्रस्ताव पारित करेगी तथा भाज्ञा जारी की जावेगी। यह भाज्ञापक (भनिवाय) रूप 
से करना होगा । 
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कस पददा बर्म सीधी भर्ती के लिये भहतायें 
2 3 





2 प्राथमिक विद्यालय के भ्रष्याषक. मेट्रिक प्रशिक्षित 


गनोट--महिला उम्मीदवारों को सीधी भर्ती हेतु यूनतम झअहँता मेट्रिक तथा 
एस टी सी प्रशिक्षित या राजस्थान सरकार के शिक्षा विभाग द्वार प्रशिक्षित 
मेट्रिक के सम्रतुल्य घोषित कोई भी झय झहता होगी | 
परन्तु ढू गरपुर वासवाडा के जन जाति जिलों मे भ्ौर वाडमेर तथा जैसलमेर 
के रेगिस्तानीं जिलो मे महिला उम्मीदवारों के उपलब्ध नही होने को दशा मे न्यूनतम 
अहता भ्रप्रशिक्षित मेद्रिक या उसके समतुल्य हो सकेगी । 
2[3 फील्डमैन 4 पशुचिकित्सा कम्पाउडर 5 कुबकुट पालन प्रदशक] 
6 स्टाक मैन तथा स्टाक धसिस्टेट - 
सेट्रिक साइस विषय सहित, भेड पालन तथा उत्पादन में 6 भहीने की टू तिग 
सहित । 
शृ7 भेड तथा ऊन पयवेक्षक 8 ट्रंसर 9 दीका लगाने वाले] 
]0 वरिष्ठ लिपिक (जिसमे लेखालिपिक, प्राशुलिपिक सम्मिलित हैं-- 
कनिष्ट लिपिक फा 7 घ्षे का भ्रनुभव तथा मेद्रिक होता चाहिये, यदि स्नातक 
हो छो ठोन ब्रप का झनुभव। लेखाल्निपिक राजस्थान लोक सेवा प्रायोग 
छारा ली गई लेखालिपिक परीक्षा उत्तीण होना चाहिये । 
कनिष्ट लिपिक (टकरा लिपिक सहित)-- 
मैट्रिक होने चाहिये या हिंदी प्रथवा सस्क्ृत में ऐसी प्रोग्यतायें प्राप्त हो, जो 
कमीशन के द्वारा मेट्रिक के बराबर मान लो गई हैं । टकण (टाइप) की 
योग्यता बालो को प्राथमिकता मिलेगी । 
3] ड्राइवर--हिंदी जानने वाऐे तथा ड्राइविग लाइसेस शुदा । 
२[]2 प्रोजेक्टर चालक व3 भेट (उद्योग)] 


। विस एफ 4|एल /पी एस /ए झार 720|78/459 जी एस पार 53 
दि 22 नवम्बर 978 द्वारा प्रतिस्थापित जो राजपत्र दि 4] 979 मे 
पृष्ठ 49 पर प्रकाशित । 

2 ये पद भ्रव पचायत समितियों में नहीं हैं । 
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3|4 ग्रुप पचायत सचिव 


(।) मेद्रिक, तौन मास के पचायत सबिव के प्रशिक्षण प्राप्त व्यक्तियों को 
प्राथमिकता दी जावेगी, या 


(॥) मेट्रिक, ग्रामसेवक के लिये बेसिक एवं प्रसार दोनों में प्रशिक्षित, या 
(70) मिडिल पास, ग्रामसेवक के लिये बेसिक एवं प्रसार दोनों में प्रशिक्षित 


4]5 कार्यालय सहायक--“/राजस्थान प्रधीनस्थ कार्यालय लिपिक वर्गीय स्थापन 
नियम” में दिये गये तरीके के झनुसार 


अनिल अल की कु न न 
3..वि सल्या एफ 4/./25|»7|3|67/2863 दिनांक 30 3 967 
द्वारा जोडा गया । 


4 वि. सख्या एफ 4/.28|47९/२$|!840-49 दिनाक 29 4 97 
द्वारा निविष्ट । 


नियम 7-2 ] राजस्थान चतुथ श्रे णी सेवा नियम [ !93 


ग्राजस्थान चल॒थ श्रेणी सेवा 
(भर्ती एवं सेवा को अन्य शर्ते) नियम ]963 


[7ए48]3॥तक्ा ((४५५ ॥ए $९ए८९५ (७चणाणटा। शत 006 8९०श९छ 
(०9०707075) २णा०४, 963] 


भारत के सविघान के भ्रनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए 'राजस्थान के राज्यपाल राजस्थान चतुथ श्रेणी सेवा के पदो पर 
भर्ती तथा इसमे नियुक्त व्यक्तियों की सेवा की शर्तों को विनियमित करने हेतु इसके 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं -- 
भाग (7) सामाय नियव 
] सक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ--इन नियमों का नाम “राजस्थान चतुय 
श्रेणी सेवा (भर्ती एवं सेवा की प्राय शर्तें)” नियम ॥963 है, ये तुरन्त 
प्रवृत्त होगे । 
2. परिभाषायें--जबतक सदभ से श्रयथा भ्रपेक्षित न हो, इन नियमों मे-- 
(क) नियुक्ति प्राधिकारी” से प्रभिप्रेत है, कार्यालय का प्रध्यक्ष या यह भ्रधिकारी 
जिसे कार्यालया'यक्ष द्वारा ऐसी शक्ति प्रत्यायोजित की गई है ।* 
3(ख) “राजपत्र” से राजस्थान-राजपत्र प्रभिप्रेत है, जो राज्य सरकार के प्राधि 
कार के भ्रघीन तत्समय प्रभावी किसी विधि के भनुसरर् में प्रकाशित किया 
जाता है । 








] विस एफ] (2) नियुक्ति (क-2) 62 दिनाक 8 जुलाई 963, 
राजस्थान राजपत्र भ्रसाधारण, भाग 4 (ग) दिनाक 2 7-963 में 
तथा प्राधिकृत हिंदी पाठ 30 अग्रेल 975 तक सशोधित-राजपत्र दिनाक 
20-5-976 पृष्ठ 62 पर प्रकाशित ॥ 

2 “]962” के लिये वि स एफ ! (2) नियुक्ति (क-5) 62 दिनाक 
]2 8 965 द्वारा प्रतिस्थापित । 

3 खण्ड (ख) दिनाक 5 7-63 से प्रभावशोल होना समझा गया । 
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5(ग) “कार्यातयाध्यक्ष” से ऐसा भ्रधिकारी अ्रभिप्रेत है, जिस सामाय वित्तीय 
एवं लेख नियमों के नियम 3 के अ्धीय पार्यालय के भ्रष्यक्ष के रूप मं 
श्रधिघोषित क्या जाय। 

(घ) “सेवा का सदस्य” से यह व्यक्ति भ्रभिप्रेत है, जो इन लियमो या इन तियमां 
हारा भ्तिष्ठित नियमों या प्राज्ञाआ के उपदधो दे प्धीन सेवा मे किमी प८ 
पर श्रधिष्ठायी रूप स नियुक्त किया गया हो भौर इसके प्रतगत परिवीता 
पर रखा गया व्यक्ति भी पाता है। 

(ड ) सेवा से श्रभिप्रेत है, राजस्थान चतुप श्रेणी सेवा, 

(च) “अनुसूची से श्रभिप्रेत हे, उन तियमा की भरतुसूची, 

+4(छ) “प्रधिष्ठायी नियुक्ति! से भ्रभिप्रेत है, इन नियमों में वरिहित भर्ती दी 

किसी भी रीति से सम्यक चयन क्या पावर किसी भ्रधिष्ठायी रित्रा पद पर इन 
नियमा के उपदन्धो के श्रपीन की गई कोई नियुक्ति झौर इसके शातग्रत है, परिवीक्षा 
पर या परिवीक्षाघीत » रूप मे की गई कोई नियुक्ति यदि उस्त पर परिवीक्षावी 
बायाउधि वी समाप्ति के पश्चात्‌ स्थायो करण कर दिया जाय । 

टिप्पणी ---भभिव्यक्ति “इन नियमों में विहत भर्ती की किसो भी रीति से 
सम्पक चयन किया जाकर” मे, भ्रावश्यक भ्रस्थायों नियुक्ति को छोडक्र मेवा के 
प्रारम्भिक गठन पर की गई या भारत के सविधान के प्रनुच्छेद 309 वे परतुक गे 
अधीन प्रस्यापित किसी नियम के उपवाधो के अनुसार वी गई भर्ती सम्मिलित है । 

(ज) 'संवा था भनुभव"--जहा कही इन तियमों मे एक सेवा से दूसरी मेंया 
उसी संवा में एक प्रवग (कैटेगरी) से दूसरे मं या वरिष्ठ पदो पर शविष्ठायी 
हूप से ऐसे पदा को धारण करने वाले व्यक्ति व मामले में, सेवा या 
श्रनुभव) पदोन्नति के लिये एक शत के रूप में विहित है उध्षम वह प्रवधि 
भी सम्मिलित होगी, जिसमे उप्त व्यक्ति ने भ्रनुच्छेद 309 के परतुक दे 
अधीन बने नियमो के भ्रनुसार नियमित भर्ती के बाद एंसे पदों पर लगातार 
काय किया है भौर इसमें वह भनुभव भो सम्मिलित होमा, जो उसमें 
स्थामापन्न, अस्थायी या तदथ नियुक्ति द्वारा प्रजित किया है, यदि ऐसी 
नियुक्ति पदोनति की मियमित पक्ति मे की गई हो झौर वह स्वानपूर्ति के लिये 


4 वथि£ स एफ 2 20) वियुक्ति (क-2) 62 टिवाँद 2 8 65 द्वाय 
निम्न के लिये अधिस्वावित--/कॉयलियाध्यक्ष” से वह प्रपिकारी भभिश्रत 
है, जिसे नियुक्ति के भधिवार प्रत्यापोजित कर दिये गये हा । 
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या गझ्र/वस्मिक प्रकार को या विसमी विधि के अधीन धर्वंध पी है! तथा उसमे 
पिसी वरिष्ठ फमचारी का झअ्रतिष्ठन ग्रतवलित न हो, सियराय जब कि-न्‍या 
ता विहित शैक्षणिरु भौर ब्राय योग्यताग्रो क्री करी श्रयोग्यता या योग्यता 
द्वारा भ्रचयन या सम्बीधित वरिष्ठ क्मचारी के दोष [या जब ऐसी तदय या 
अ्र्जेंट अ्रसस्‍्वायी नियुक्ति वरिष्ठता सह योग्यता के अनुतार घी ], जिसवे' 
कारण से ऐसा भ्रधिप्ठन हुआ हो । 

टिप्पणो--सेवा के दोरान पनुपस्थिति जैसे प्रशिक्षण भ्रौर प्रतिनियुक्ति 
आटि, जो राजस्थान सेवा नियम के अ्घीन “कतब्य' मानी जाती है, भी पदोनति के 
लिये प्रावश्यक -यूनतम झनुभव या सेवा वी सगझना के लिये सेवा के रूप में सगणित 
की जावेगी । 

3. निवचन--जब तक सदक से प्रयथा झवेशित न हो, राजस्थान साधारण 
खण्ड अधिनियम 955 (955 का राजस्थान झ्रधिनियम सरया 8) इन नियमों के 
निवचन वे लिये उप्ती प्रकार लागू होगा जिस प्रकार वह किसी राजम्थान प्रधितियम 
के निवच्चन के लिये लागू होता है । 

भाग (2) सबग (फडर) 

4. सेवा फा गठन एवं पदों को सरपा--() सेवा में सम्मिलित पद का 
स्वरूप बह होगा, जैसा कि--भ्रनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिदिष्ठ 'विया गया है। 

(2) सेवा की प्रत्येक ग्रेड मे पदो की सरया उतनी होगी जितनी सरकार 
समय समय पर तय करे, परतु सरकार-- 

(क) प्रावश्यवः प्रतीत होन पर कोई भी स्थायी या प्रस्थायी पद समय समय पर 
सजित कर सकेगी, शोर 

(ख) किसी व्यक्ति को क्सी प्रकार का प्रतिकर पाने का हकदार बनाए बिया 
किसी स्थायी या अस्थायी पद को समय समय पर खाली रख सकेगी उसको 
प्रतिस्थापित रख सकेगी या उसको तोड सकेगी | 

5 सेवा का गठन--सेवा में निम्नलिखित व्यक्ति हागे-- 

(क) अनुसूची ॥ में विनिदिष्ट पदों को प्रधिष्ठायी रूप से घारण करने वाले 
व्यक्ति 
(ख) इन नियमो के प्रारम्भ होने से पु सेवा मे भर्ती किये गए व्यक्ति, प्रौर 
(ग) इन नियमों के उपबधधो के श्रनुसार सेवा मे भर्ती क्य गये व्यक्ति 
भाग (3) मर्ती 
6 भर्तो के तरीके--इन नियमो के प्रारम्भ होने के पश्चात्‌ सेवा में भर्ती 
निम्वलिल्ित तरीको से होगी -- 
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(क) इन नियमों के भाग (4) के प्रनुसार सीधी भर्ती द्वारा, भर 

(स) किसी कक्‍मचारी का, तत्समान पद पर, एक विभाग से दूसरे विभाग में 
स्थाना तर द्वारा, 

(ग) कायें प्रभारित वक्‍चाज क्मचारियों के प्रामेलनत द्वारा, 

“घ) भ्रशेकालिक (पाट टाइम) क्मचारियों के प्रामेलन द्वारा 

प्राठुक इन नियमों की काई बात ऐसे कमचारियों वो जो पुनगढन पूव के 
श्रजमेर, वम्बई और मध्य भारत राज्यो मे पहले मे ही नियोजित ये, अनुसुथी । में 
बिनिदिष्ट उपयुक्त पैदा प्र उनकी सेवाह्ो के एकोकररा सम्ब-्धी नियमों के भ्रनुपार 
नियुक्ति करने से बार्यालय के श्रध्यक्ष को प्रवारित नही करेगी । 

6-क इन नियमों में कसी बात के होते हुए भो भापातकाल के दौराव 
सेता |वायुनेना/नो सेना मे कायप्रहण करने वाले व्यक्ति की भर्ती नियुक्षित, परोक्नति 
वरिष्ठता और स्थायीकरण प्रादि ऐसे भादेशो भौर पनुदेशों से विनियमित होगे जो 
सरकार द्वारा, समय समय पर, जारी क्ये जाए परतु यह तब जब कि भारत 
सरकार द्वारा इस विधय में जारो किए गए पनुदेशों के अगुसार, प्रावश्यक परिवतन 
सहित विनियमित किया जाय । 

7. झनुसूचित जातियों श्रौर अनुसूचित जन जातियों के लिये रिवितयों का 
श्रारक्षण-« 

[&शपया पीछे पृष्ठ 25 पर नियम 8 या पृष्ठ 6 पर वि०्म 6 देखिये। 
जो समान भाषा में एक्रूप हैं ।] 

7-क रिक्तियों फा श्रवधारण--- 
|] [क्लह्ृपया पीछे पृष्ठ 26 पर नियम 9 देखिये, जो समान भापा में 
एवहय हैं ] 

8 राष्ट्रीयता--[छुकृपया पीछे पृष्ठ 27 पर नियम ॥0 या पृष्ठ स 27 
प्रर नियम 7 देखिये, जो समान भाषा में एक्रूप हैं] 

8 क--[क्षिकपया पीछे प्रृष्ठ 28 पर वियम 0-क या पृष्ठ 49 पर 
दियम 7 के देखिये, जो समान भाषा से एकरूप हैं] 


] वि सख्या एफ 4 () 7007/8-2/73 दिवाव 20-9-75 द्वारा 


निविष्ट। 
2 घि संख्या एफ 5 (॥) 707|&-2/78 05870 28 दि 49-9 78 


द्वार जोडा गया । 


तियम 9 ] राजस्थान चतुथ थ्रे णी सेवा नियम [ 497 


9 श्रागु-भनुसूची मे प्रगणित किसी पद पर सीधी भर्ती के लिये अभ्यर्थी 
अ्रावेदन पत्रो की प्राप्ति के लिये नियत भ्रोतम दिनाक के बाद भ्ाने वाली जनवरी 
के प्रधम दिन 8 वप की गआरायु प्राप्त किया हुआ होना चाहिये, लेकिन 28 वप की 
श्रायु प्राप्त किया हुआ्आा नही होगा चाहिये, 

परतु -- 

()) प्रसास्तारणा मामलों में कार्यालय के श्रध्यक्ष द्वारा विभागाध्यक्ष से 
परामश कर ऊपर वर्शित अधिकतम झायु सीमा में 5वपष तक की छूट दी जा 
सकेगी, 

(70) महिला भ्रभ्यथियो भनुसूचित जातियों या भ्रनुसूचित जन जातियों के 
अ्रभ्यधियों के मामले में ऊरर वरशित भ्रधिकतम भ्र/यु सीमा मे 5 वष तक की छूट 
ही जाएगी 

(09) भूतपूव सैनिक कमचारिया श्रौर रिजविस्ट भ्रथात प्रतिरक्षा सेवा के 
क्मचाशियों फे लिये जिनको रिजव में प्रन्तरित कर दिया गया था, भ्रधिक्तम झांयु 
सीमा 30 वष होगी, 

(7९) भ्रस्थायी रूप से नियुक्त व्यक्तियों की भ्रायु सीमा मे ही समझा जायगा 
यदि वे झारम्भिक नियुक्ति वे समय श्रायु सीमा मे थे चाहे उहोन प्रायोग के समक्ष 
श्रतिम रूप से उपस्थित हाने के समय श्रायु सीमा पार कर ली हा प्रौर यदि वे श्रपनी 
आारम्भिक नियुक्ति क॑ समय उपरोक्त रूप मे श्रायु सीमा में पात्र थे तो उह दो तक 
झवसर प्रदान किये जायेंगे, 

(५) कड्िट प्रशिक्षकों के मामले में ऊपर वर्शित अ्रधिकतम श्रायु सीमा से 
एन सी सी में की गई सेवा की फालावधि के बराबर छूट दो जाएगी झौर यदि 
पारिणासिक भ्रायु विहित ग्रधित्रतम झ्रायु सीमा से तीन वप से श्रधिक न हो तो 
उहे विहित प्रायु सीमा मे समझा जाएगा, 


(४३) उन व्यक्तिया के मामलो में जो विहित भ्रधिकतम झ्रायुस्रीमा से श्रधिक 
भ्रायु के होने पर १-4-973 से पूव नियुक्त किये गये हैं, भ्रधिकृतम आयु सीमा मे 
सरकार 40 बप की श्रायु तक की छूट दे सकेगी, 


(शा) झायोग के क्षेत्र म नही श्राने वाले पदों पर भर्ती हेतु उन व्यक्तियों की 
जिनकी राज्य सरकार की सेवा से * क्ति न होने के कारण या पद की समाप्ति के 
कारण छूटनी कर दी गई थी, अ्रधिकतम भ्ायु सीमा 35 चप होगी यदि वे उस पद 
पर जिस पर से उनकी भ्रथमत छटनी की गई है, श्रारभिक नियुक्ति के समय, विहित 
श्रादु सीमा में ही थे परतु यह्‌ तब जब कि वे, अहता, चरित्र, स्वस्थता प्रादि के 
सम्बंध मे भर्ती के लिये विहित सामा-य माध्यमों की पूर्ति करते हो तथा उनकी छटनी 
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शिकायत या अपचार के ग्राघार पर नही हुई हो, तथा वे अन्तिम नियुक्ति प्राधिवारी 
से, भ्रच्छी सेवा का प्रमाण-पत्र प्रस्तुत कर दें । 

(शा) -3-963 को या इसके बाद श्रौर  !-64 को वर्मा, श्रीवत्रा 
श्रौर धूर्वी अफ्रीकी देशो--कैनिया, टागानिका, युगाण्डा शौर जजीबार से वापत्त लौटाये 
गये (श्रान्नजित) व्यक्तियों के लिये उपरोक्त प्रायुस्तीमा 45 वप तक शिपिल कौ 
जावेगी भौर श्नुसुचित जाति/जनजाति के व्यक्तियों के मामले मे पाच वपष की छूट 
झौर दी जायेगी 


(५) पूर्वी अफ्रीकी देशो--केनिया, टाग्यानिका, युगाण्डा श्रौर जजी बार से 
वापस लौटाये गये व्यक्तियों के मामला में कोई श्रायु सीमा नही होगी। 

(5) उपरोक्त श्रायु सीमा एक भूतधुव कैदी के मामले में लागू नहीं होगी जो 
उसकी दोप सिद्धि के पूव किसी पद पर सेवा कर चुका हो श्रौर नियमों में अ्रपीत 
मियूक्ति के लिये पात्र था । 

(0) प्राय भूतपूव वैदियों के मामले मे उपरोक्त वर्णित भ्रायु सीमा को 
उसके द्वारा भोगे गये कारावास की श्रवधि के बराबर शिथिल कर दिया जायेगा, 
पर-तु यह है कि-वह उसकी दोप सिद्धि से पहले प्रधिवायु नहीं था तथा नियमों के 
लिये पात्र था। 

(>0) निय्रु क्‍्त झ्रापात कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों तथा स्‍त्यकालीत 
सेवा कमीशन प्राप्त श्रधिकारियो को सेना से नियुक्त होने के बाद झ्ायु सीमा के 
भीतर माना जावेगा, चाहे वे भ्रायोग के समक्ष उपस्थित होगे पर उप्र श्रायु सीमा को 
पार बर चुके हो, यदि वे सेना के कमीशन मे प्रवेश के समय इसके लिय पात्र होते । 

0 दाक्षशिक योग्यताए --भनुसूची मे विनिदिष्ट पदो पर सीधी भर्ती के 
अभ्यर्थी के पास निम्नलिखित भ्रहताएं होगी-- 

0) भनुसूची के स्तम्भ 4 मे दी गई भरहताए , श्रौर 

(7॥) देवनागरी लिपि में लिखित हिंदी का व्यावहारिक घान । 

 झावेदन फा प्रस्प--पआ्रावेदन श्रनुसुची ॥ प्रे दिये गये प्रूप में किया 
जायगा । 

]2 चरिध्न-सेवा में सीधी भर्ती बे भ्रभ्यर्थी का चरित्र ऐसा होता चाहिये 
जो उसे सेवा में नियोजन के लिये भ्रहित बनाता हो । उसे एक उत्तरदायी व्यवित का, 
जो उसका रिश्तेदार नहीं हो, एक सच्चरित्रता प्रमाण पत्र प्रस्तुत बरता चाहिये । 

डिप्पए्ट-न[ हृए्या प्रीछधि पृष्ठ 35 पर नियम 3 के नीचे या पए्रष्ठ 22 पर 
नियम ये नीचे की टिप्पणिया देखिये, जो सपान भाषा में हैं ] 
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3 शारीरिक योग्यता- सेवा मे सीधी भर्ती का श्रशभ्यर्थी मानसिक एवं 
शारीरिक रूप से स्वस्थ होना चाहिये झौर उसमे किसी भी प्रकार का ऐसा मानसिक 
एवं शारीरिब दोष नही होगा चाहिये जो उसके सेवा के सदस्य के रूप में श्रपने 
फत्त व्य का दक्षता पूवक पालन + रन में बाघक हो और यदि वह चुन लिया जाए तो 
उसे राजस्थाम सरक र के कायकलापा के सम्ब घ में तियोजित किसी भी चिकित्सा 
धिकारी का इस बारे में एक प्रमाण पत भ्रवश्य प्रस्तुत करना चाहिये । 

माग (4) सीधी मर्तो फे लिए प्रक्रिया 

]4 भर्तो के छ्तोत--सेवा के पद पर सीधी भर्ती के लिये नियुक्ति प्राधि 
कारी स्थानीय नियोजन कार्यालय से श्रभ्यथियो की एक सूची मगायेगा । यदि 
नियोजन (रोजगार) कार्यालय से भ्नुपलध्धता का प्रमाण पन प्राप्त हो जाए, तो 
नियुक्ति प्राधियारी द्वारा ऐसी श्रय रीति से जैसा कि कार्यालय का श्रध्यक्ष उचित 
समझे, पद भरे या सकेंगे, 

पर तु रिक्त पदो के लिए अभ्यर्थियों का चयन करते समय नियुक्ति प्राधि 
कारी धष के दौरान हाने वाली श्रतिरिक्त झ्रावश्यक्ता के लिये भी उपयुक्त व्यक्तियों 
का चयन कर सकेगा । 

5 पश्रावेदन पत्रों को सवीक्षा--नियुक्ति प्राधिकारी उन श्रावेदन पत्रों की 
सवीक्षा करेगा जो उसे प्राप्त हुए हो श्रौर इन नियमो के ग्रधीन नियुक्ति के लिये 
भ्रद्धित उत्ती अभ्यथिया से जितने उसे साक्षात्कार के लिये वाछनीय प्रतीत हो, भ्रपन 
समक्ष उपस्थित होते की पश्रपेक्षा करेगा, 

परतु किसी श्रभ्यर्थी की पात्रता अथवा अयथा के बारे मे नियुक्ति प्राधि 
फारी का विनिश्चय अ्रतिम होगा । 

6 श्रभ्यर्थों का चयत--नियम 8 के उपबाधो के प्र-्यधीन रहते हुए 
नियुक्ति प्राधिकारी उन अभ्यर्थियों की जिहें वह सर्म्बा घत पदा पर नियुक्ति के लिये 
उपयुक्त समभता है एक सूची योग्यता कमानुसार तैयार करेगा भौर उह उस्ती क्रम 
में नियुक्त करेगा । 

किसी श्रभ्यर्थी का नाम सूची में सम्मिलित हो जाने मात्र से ही उसे नियुक्ति 
का अ्रधिकार भाप्त नही हो जाता, जब तक कि पियुक्ति प्राधिकारी का ऐसी जाच 
करने के पश्चात जिसे बह आवश्यक समझे समाधान न हो ज्यय वि- ऐसा श्रभ्यर्थी 
सेवा में नियुक्ति के लिये प्रय सब प्रकार से उपयुक्त है ! 

भाग (5)--पदात्नत्ति द्वारा भर्तो की प्रक्रिया 

47 चयन की कसोटो--पनुसुची । के स्तम्भ 5 में प्रगशित पदों के 

घारव व्यक्ति भ्रनुम्रुची | के स्तम्भ 2 म विनिदिष्ट पदा के ल्लिय॑ वरिष्ठता एव 
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मोग्यता के प्रधार पर पदोनति के पात्र होये । पदोन्नतिया नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 
उनके स्वास्थ्य, योग्यता, तलरता और दक्षता को ध्यान में रखते हुए, विभाग के 
अ्रध्यक्ष के श्रनुमोदन से की जाएगी । 

१7-क- किसी व्यवित के बारे से पदा'नति के लिये तब तक विचार नहीं 
किया जायगा जब तक कि उसे ठोक नीचे के पद पर अधिप्ठायी रूप से नियुक्त कर 
स्थायी न कर दिया गया हो । यदि ठीक नीचे के पद का कोई भी अ्रधिष्ठायी व्यक्ति 
पदौनति के लिये पात्र न हो, तो वे व्यक्ति जो भर्ती के तरीकों भे से किसी एक के 
अ्रतुसार या भारत के सविधान के भनुच्छेद 309 के परन्‍्तुकः के अधीन प्ररगाषित 
कि ही सेवा नियमों के श्रघीत चयन के पश्चात ऐसे पद पर स्थातापन रूप से नियत 
किए गए हैं, उनके बारे में उसी वरिष्ठता क्रम में बेबल स्थासावस्ल भाधार पर 
पदोक्षति के लिये विचार किया जा सकेगा, जिसमें वे होते यदि वे उक्त नीचे के पद 
पर भ्रधिप्ठायी होते । 

सस्वष्टीकरण--किसी विशिष्ट व में जब पदोन्‍्नति द्वारा नियमित चया से 
पहले ही किसी पद पर सीधी भर्ती कर ली गयी हो, तो ऐसे व्यक्त जो उस पद पर 
भर्ती के दोनो तरीको से नियुक्ति के लिये पात्र है या थे भोर पहले सीधी भर्ती 
भियुक्त कर दिये गये हैं, पदोन्नति के लिये विचार में लाये जायेंगे। 

237-छ. काय प्रभारित फमचारियों के झामेलत की प्रक्रिया -इन नियमो में 
किसी प्रतिकूल बात के होते हुए भी, जो व्यक्ति क्सी विभाग में दैनिक म्ुगताव या 
आकस्मिक काय प्रभार (वक चाजड) के भाधार पर पहले ऐसे पदों पर वियोजित 
किये गये थे जो भारम्भ में ही स्वीकृत थे भौर नियमित स्थापन पर ले भागे गये हैं। व 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा सवीक्षा (स्त्रीनिंग) के बाद बेवल एक बार उन पद पर थी 
प्रशासनिव विभाग भें सरकार द्वारा समतुत्य घोषित क्ये जाय, भामेलित तथा लिमुर्त 
किये जायेंगे, यदि उद्धाने उस वष॒ की जनवरी के प्रथम दिन कम से कम दो वष क्री 
सेवा कर ली है, जिस वप में काय प्रभारित पदों को प्रार॒भिक रूप से नियमित पदी 
में परिवर्तित किया ग्रया है मोर उनको उपयुक्तता का विनिश्चय ऐसे तरीके से करनी 
गई है, जो सरवार किसी भाजा से साधारणतया या विश्वेषतया निर्देशित करे । 

स्पच्दीकरण --/वाप अ्रभारित बमचारियो”” शब्दावली का वही समान प्रथ 
होगा, जो “राजस्थान सार्वजनिक निर्माण विभाग (सवन एवं पथ) सथ आंगन 
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गया । 
2 विस पय4(7)907|-2/73 दिनांद 20 9 73 द्वारा जोद गया 
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सिंचाई जल प्रदाय तथा श्रायुर्वेदिक विभाग काय प्रभारित कमघारी सेवा नियम 
]964” में परिभाषित किया गया है । 
3]7-ग-झ्र शका लिक कमचारियो के श्रामेलन की प्रत्ति--इन नियमों मे 
किभी प्रतिकूल बात के होते हुए भी वे व्यक्ति जो क्सी विभाग में ऐसे पदो पर जो 
आरम्भ में स्वीकृत क्यिे गये भर (वाद मे) नियगित स्थापन पर ले भाये गये श्रश 
कालीन (पाट टाइम) भाधार पर पहले नियुक्त बिये गये थे श्रोर जो ऐसे पद पर काय 
कर रहे हैं, नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा सवीक्षा के बाद ऐसे पदों पर जो प्रशासनिक 
विभाग में सरकार द्वारा समकक्ष घोषित किये जाय, केवल एक बर प्रामेलित_ तथा 
वियुक्त किये जा सकेंगे, यदि 4-78 को उहोंने कम से कम दो वप की सेवा कर 
ली हो था जो 4 76 के पहले नियुक्त किये गये थे भऔर उनकी उपयुक्तता का उच्त 
तरीके से विनिश्चय करने के बाद, जसा कि सरकार एक श्राज्ञा द्वारा साघारणतया 
या विशेषतया निर्देशित करे । 


8.प्र्जेट भ्रस्थायी नियुक्तिया--() सेवा में की रिक्ति, जिसे इन 
नियमो के श्रघीन सीधी भर्ती या पदोप्नति द्वारा तत्काल नहीं भरा जा सके यथा- 
स्थिति सरकार या नियुक्ति करने मे सक्षम प्राधिकारी द्वारा क्सी ऐसे प्धिकारी की 
स्थानापन्न रूप से नियुक्ति करके जो पदोनति द्वारा नियुक्ति का पात्र हो या अस्थायी 
रूप से ऐसे व्यक्ति को नियुकत्र करके, जो सेवा मे सीधी भर्ती का पात्र हो, जहा एथी 
सीधीभती के लिये इन नियमों के उपबधों के श्रघीन उपबधित किया गया हो, भरी 
जा सकेगी 

श[१रतुक--2<>< विलोपित २८] 


2(2) पदोनति के लिये पात्रता की शर्तों को पूरा करने वाले उपयुक्त 
व्यवितयों की प्रमुपलब्धता की दशा में उपरोक्त उपनियम (]) के श्रधीव वाछित 
पदोन्नति के लिये पात्रता को शर्तों में किसी बाव के होते हुए भी, सरकार पर्जेंट 
अ्रस्थायी भ्राधार पर रिक्तियो को भरने के लिये, वेतव व भाय भत्तो सम्बघी ऐसी 
शर्तों और प्रतिबघो क॑ साथ जो वह निर्देशित परे, भ्रनुमति प्रदान करने के लिये 
सामा-य निर्देश दे सकेगी, 


। बिसप () 0707|4-|78, 05657 28, दिनाक 9 सितम्बर 
978 द्वारा जोडा गया। 

2 वि सख्याप 4 (॥) 007/-2[74 वा दिनाक 2] 7 976 द्वारा 
निविष्ट ॥ 


202 ] राजस्थान घतुय श्रेणों सेय वियम [ वियम |9 


ऐवी भनियुतियां, ग्रेलकेल, उक्त उपनियम में यांधित वे प्रनुस्तार प्रायोग बी 
सहमति मे भ्रष्यधीन होगी |? 

9 . वरिष्ठा-सेवा के प्रत्येक प्रवग में वरिप्ठता उस विशिष्ट प्रवग वे 
किसी पद पर वी गई प्रधिष्ठायी निमुक्ति के वप के भठुमार प्रवधारित वी जायगी 


परतु ()) इन नियमो ये प्रारम्भ होने के पहने ही तथा/प्यवरा शजस्थार 
राज्य फे पुनगठन ये पहले सेवाग्रो पे एयोश्रए वी प्रश्निया में या राज्य वे पुनगठते 
झधिनियम !956 द्वारा स्वापित जये राजस्थान राज्य यो सेवाप्रों में नियुक्त स्यक्तियों 
वी पारस्परिक वरिष्ठता, विभाग मे भ्रध्यक्ष द्वार तदय भाषार पर भवषघारित, उप 
तरित था परिवर्तित वी जायगी, 


(2। किसी विशिष्ट ग्रेंड के पदों पर सीधी भर्ती द्वारा एक ही चगत के 
भ्राघार पर नियुक्त व्यक्तियों की पारस्परिक वरिष्ठता ऐसे व्यक्तियों के सिवाय जिनको 
रिक्ति पर नियुक्ति का प्रस्ताव भेजा यया वि ठु जो सेवा में उपत्यित नहीं हुये, उसी 
श्रम में रहेगी जिसमे उनको नियम 6 के भ्धीन तैयार पी गई सूची में रखा 
गया है । 

7(3) मियम 7 के के श्रघीन नियुक्त व्यक्तियों की पारस्परिक वर्स्ध्िता 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उस॒पद पर या समतुल्य पद पर जिस पर वे ऐसो नियुवित 
से पहले बाय कर रह थे, लगातार फाय फरने के दिनाक के झनुसार विनिश्चित वी 
जावेगी 

2(4) विभिन्‍न श्रेणी के प्रदों को, जितसे उच्चतर पदों पर पदोन्नति इन 
नियमों में उपर्वाधित है, घारण करने वालो की एकीइत वरिष्ठता पदों की निम्ततर्म 
श्रेणी (बंठेगरी) पर भ्रधिष्ठायी नियुवित के वष के भनुसार समण्ित की जावेगी । 

3(5) नियम 7 (ग) के झ्धीन नियुक्त व्यक्तियों की पारस्परिक बरिष्ठता 
नियुक्त प्राधकारी द्वारा उस पद पर, जिपम्त पर वे ऐसी नियुक्ति से पहले काय कर 
रहे ये, लगातार काय करने की दिनाक के प्रनुस्तार विनिश्चित की जावेगी । 


3 पम्रि सख्या प 7(7) कार्भिककि-2[75 दिनाक 3 0 975 द्वार 
बिलोपित । 

] दि स॒ एफ 4 () 707|४-2 [73 दिनाक 20-9-75 द्वारा जौठा गया । 

2 विस एफ 4 (4) 007/3-2|73 दि 2-7-76 द्वारा जोडा गया तथा 
दि 23-0-75 से प्रभावी ? 

3 वि स्तन एफ 4 ()) 007|४-2/78 दि 9 स्ित 978 द्वारा जोडा गया। 
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20 परिदीक्षा की प्रवधि-- 

गत्ेवा मे किसी प्रधिष्ठायी रिक्ति के विरूद्ध सीघी भर्तों द्वारा नियुक्त 
समस्त व्यक्तियों को दो वर्ष की भ्रवधि के लिये परिवीक्षा पर रखा जाएगा श्र 
उनको जो सेवा में पदोन्नति [विशेष चयन द्वारा श्रधिष्ठायी रिक्ति के विरूद्ध नियुक्त 
किये गये है, एक वप की भ्वधि के लिये परिवीक्षा पर रखा जाएगा] 

पर तु यह है कि-- 

(7) उनमे से ऐसे व्यक्तियों के लिये जिहोने पदोनति [विशेष चयन द्वारा 
या सोधी भर्ती द्वारा श्रयिष्ठायी रिक्ति के विरुद्ध उनकी नियुक्ति से 
पहले उस पद पर अस्थायी रूप से स्थानापन्न काय किया, जो बाद में 
नियमित चयन द्वारा भ्नुसरित हुआ, उनको नियुविति प्राधिकारी द्वारा 
ऐसी स्थानापन्न या प्रस्थायी सेवा को परिवीक्षा की भ्रवधि में सगणित 
करने की भनुमति दी जा सकेगी । येन केन, यह किसी वरिष्ठ व्यवित 
का श्रतिष्ठा भ्रन्तवलित होना या भर्ती मे॑ सर्म्बाघत कोटा या 
आरक्षरण मे उनकी प्राथमिकता को ग्रस्त व्यस्त बरना नही माना 
जावेगा । 

(3) ऐसो नियुक्ति के बाद ऐसी श्रवधि जिसमे कोई “यब्ति किसी समान 
पद था उच्चतर पद पर प्रतिनियुक्ति पर रहा हो, तो वह श्रवषि 
परिवीक्षा वी भ्वधि मे सगणित की जावेगी, 

(2) उप नियम (॥।) में वशित परिवीक्षा की भ्रवधि के दौरान, प्रत्येक 
परिवीक्षाघीन को ऐसी विभागीय परीक्षा उत्तीण्य करने शौर ऐसे प्रशिक्षण मे जाने 
के लिये कहा जा सकता है, जैसा सरकार समय-समय पर विनिदिष्द करे । 

स्पप्टीफरण--ऐसे व्यक्ति के मामले म जो मर जाता है या श्रधिवाधिकी 
श्रायु प्राप्त करने के कारण सेवा नियुक्त होने वाला है, उसकी परिवीक्षा की काला- 
बधि घटाकर उसकी मृत्यु के या सरकारी सेवा से निवृत्त होने के ठीक पहले वाले 
दिन के एक दिन पहले समाप्त हुई समझी जायगी | स्थायीकरण से सम्बीधित 


नियम मे विभागोय परीक्षा उत्तीश करने की शत्त मृत्यु अथवा सेव; निवृत्ति के मामले 
में अधित्यक्त समभी जायगी । 


220 क--नियम 2 में कसी बात के होते हुए भी, नियुक्ति प्राधिकारी 


॥ वि स प | (35) कामिक|क-2|74 दि 9-4-79 द्वारा प्रतिस्थापित । 

2 विस एफ | (4) 770 दिनाक 6-9-7 द्वारा निविष्ट तथा समसल्यक 
दिनाक 22--74 तथा विस एफ 7(7)707| ए |74 दि 28 2 74 
द्वारा प्रतिस्‍्यावित । राजपत्र दि 20 5 76 में हिंदी पाठ में इसे नियम 
४2] क” के रूप में दिया गया है, जो गलत है । 
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द्वारा 6 माह वी कालावधि के भीतर यदि स्थायीकरण का कोई प्रादेश जारी नहीं 

किया! जाता है, तो भ्रस्थायी या स्थानापन्न भ्राधार पर नियक्त क्मचारी, जिसने भर्ती 
के किसी भी तरीके से हुई श्रपनी नियमित भर्ती की तारीख के पश्चात दो वप का 
या उन लोगो के मामले मे कम का जो पदो-नति द्वारा नियुक्त किये गये हैं प्रौर जहां 
परिवीक्षा की कालावधि कम विहित की गई है, उसी प्राधिकारी के भ्रधीत उसी पे 
पर या किसी उच्चतर पद पर सेवाकाल पूरा कर लिया हो यदि वह प्रतितियुक्ति पर 
म जाता या प्रशिक्षणाघीन न होता तो इस प्रकार कार्ये करता स्थायी रिक्तियां होते 
पर नियमा के श्रधीन विहित कोटा के तथा उसकी वरिष्ठता से प्रध्यधोन रहते हुए 
स्थायी माने जाने का हकदार होगा यदि परिवीक्षाधीन व्यक्ति नियमों के भधीत॑ 
स्थायीकरण की विहित शर्ते पूरी कर ले, 

पर'तु यदि कमचारी का काय सतोपप्रद नही रहा है या उसने स्थायीकरण के 
लिए विद्वित शर्ते, यथा-विभागीय परीक्षा), प्रशिक्षण या पदोन्नति सब पाठ्यक्रम 
श्रादि उत्तीणा करना, पूरी न की हो तो उपयुक्त कालावधि उस सीमा तक जो कि 
राजस्थान सि।वल सवा (विभागीय परीक्षा) व्ियम 959 और कि'ही प्रय नियमों 
के झ्रयीत परिवीक्षा के लिये विहेत है या एक वष जो भी विहित शर्तों को पूरा करने 
में या सतोप कराने मे भ्रसफल हो जाता है तो वह ऐसे पद से ठोक उस तरीके से 
जिस तरीके से एक परिवीक्षाधीन व्यक्ति सेवो-मुक्त किये जाने के या उप्तके भधिष्ठायी 
श्रथवा निचले पद पर, यदि कोई हो, जिसके लिये वह हकदार हो, प्रतिवर्तित किये 
जाने के दागित्वाधीन होगा 

परतु यह भौर कि- उक्त कालावधि के दोरान उसके संतोपप्रद काय निष्पा 
दन के विरुद्ध मदि उसे कोई कारण ससूचित नहीं किया गया तो सेवा को उक्त 
वबालावधि के पश्चात स्थायीकरणा से उसे विवर्जित नहीं किया जा सकता । 

(ख) खण्थ (क) के द्वितीय परातुक में निर्दिष्ट किसी कमवारी का स्थायी 
ने किये जाने के क/रणों को यदि कमचारी भराजपत्रित हैं, तो नियुक्त प्राधिकारी 
उस कमचारी वी सेवा-पुस्तिका मे तथा ग्रोपनीय प्रतिवेदन पत्रावल्ी में तुरात प्रभि 
लिखित करेगा तथा राजपत्रित प्रधिकारी की दशा में, उन कारणों से, महालेवाकार 
राजस्थान को ससूचित करेगा तथा उस भ्रधिकारी की गोपनीय अ्रतिवेदन पत्रावली में 
झभिलिखित क्रेया । इन सभी मामलों में लिसित रसीद भभिलेस म रखी जायेगी । 

स्पप्टीकरएं--(7) इन नियमों के प्रयोजनाथ “नियमित भर्ती! से भ्रमित्रत है 
भर्ती के किसी भी तरीके से की गई नियुवित या सेवा के प्रारम्भिक गठन वे समय 
भारत के संविधान के पनुच्चेट 309 के परन्तुक के भ्रधीन प्रस्यावित कि'हीं सेवा 
तियमो के भनुसार कीं गई नियुक्ति था उन पदो पर की गई नियुक्त जिनके तिये 
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कोई सेवा नियम विद्यमान नही है, यदि पद राजध्ष्यान लोक सेवा आयोग के श्रधिकार 
क्षेत्र मे है तो भर्तों उनके परामश से की गई है लेकिन इसमे झर्जेंट अस्थायी नियुक्ति, 
तदथ नियुक्ति यण ऐस्ी प्रस्थायी या घारणाधिकार के भ्रवीन रिक्तियों पर जो वर्षानु 
चष पुनरावलोकन एव पुनरीक्षण के दामित्वाधीन है, स्थावापन पदोनति सम्मिलित 
नही है। ऐसी दशा मे जहा सेवा नियम विनिदिष्टत स्थावा'तरण द्वारा नियुक्ति की 
पनुज्ञा देते हो, तो ऐसी नियुक्ति नियमित भर्ती ही मानी जायगी यदि उस पद पर 
नियुकिति, जिप्त पर से उसका स्थातातरख हुआ था, नियमित भर्ती के पश्चात्‌ हुई 
थी। नियमों के प्रघीन पद पर श्रथिष्ठायी नियुक्ति के पात्र व्यक्ति नियमित भर्ती 
किये हुये व्यक्तियों के रूप में माने जायेगे। 


(0) वे व्यक्ति जो क्सी दूसरे सवग मे घारणाधिकार रखते हैं, इस नियम 
के भ्रधीन स्थायी क्ये जाने के पात्र होगे तथा वे यह विकल्प देने के भी पात्र होगे कि 
क्या वे इस नियम के अधीन उनकी अ्रस्थायी नियुक्ति के दो वय की सर्मातिके 
पश्चात्‌ स्थायीकरण नही चाहते । इसके प्रतिकूल कोई भी विकल्‍प न दिये जाने की 
दशा में इस तियम के अधीन उतका विकल्प स्थामीकरण के लिये दिया हुप्ना समझा 
जाएगा और पूव पद पर उनका धारणाधिकार समाप्त हो जायगा। 


2। स्थायोकरण (पुष्टोकरए-कनफरमेशन)--परिवीक्षाधीन व्यक्ति प्रपने 
पद पर परिवीक्षा फालावधि की समाप्ति पर स्थामी कर दिया जायगा, यदि-- 


(क) वह विभागोय परीक्षात्रा मे, यदि कोई हो, पूणतथा पावर हो यया है, 


(ख) विभागाध्यक्ष का समाघान हो गया है कि-- उसकी सत्यनिष्ठा सदेह 
से परे है भोर वह्‌ प्रयथा स्थ'्यीकरण के योग्य है! 


%2]-क --नियम 2 मे किसी बात के होते हुए भी एक परिवीक्षाधीन को 
उसकी नियुक्ति में उसकी परिवीखा की कालावधि के श्रत में स्थाई कर दिया 
जायेगा, चाहे नियमा से विहित विभागीय परीक्षा प्रशिक्षण हिंदी मे प्रदीणता परीक्षा, 
यदि कोई हो, परिवीक्षा की क'लावधि के दोरान झ्लायोजित नही किये गये हो, 
परन्तु (॥ वह झ्रयथा स्थायीकरण के लिए योग्य है, तथा (॥) परिवीक्षा की 
कालावंधि राजस्थान राजपत्र म॑ इस सशोधन के प्रकाशित होने के दिनाऋ को या 
इससे पहले समाप्त हो जाती है । 


22 परिवीक्षा के दौरान बेतन-सेवा संवग में किसी पद पर सीधी भर्ती 
द्वारा नियुक्त व्यक्ति वा प्रारम्भिक वेतन उस पद के वेतनमान का प्यूनतम होगा । 








>< वि स एफ | (2, नियुकिति[क 2/68 दि 7-40 970 दास एसी 


रु 
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23. परिवीक्षा के दौरान बेवन वृद्धिया- परिवीक्षाघीन व्यक्ति राजस्थान 
सेवा नियम 95] के उपबाधों के अनुसार उसको भ्रनुज्ञेय वेतनमान में वेतन वृद्धि 
लेगा । 

24 छुटदी, भत्त , पेल्शन, झादि का विनियमन-सेवा के सदस्यों के वेतन 
भत्ते, पेशन, छुट्टी भौर सेवा की प्रय शर्तें इत नियमों में उपवास्धित के सिवाय, 
निम्नलिखित द्वारा विनियमित होगी -- 

() राजस्थान यात्रा भत्ता नियम 949, पदयतन सशोपित । 

(2) राजस्थान सिविल सेवा (वेतनमान एकीकरण) नियम 956, 

झ्द्यतन सशोधित, 

(3) राजस्थान सिविल सेवा (वेतनमान युक्तियुक्ततरण) नियम 956, 

अद्यतन सशोधित, 

(4) राजस्थान सिविल सेवा (वर्गीकरण, त्रियवणा भौर भ्पील) नियम 

]958, भदयतन सशोधित, 

(5) राजस्थान सेवा नियम 954, भद्तन सशोधित, 

(6) रयायस्थान सिविल सेवा (पुनरीक्षित वेतनमाव) नियम 96 भौर 

(7) भारत के सविषान मे भनुच्छेद 309 के परतुक के भघीन समुचित 
प्राधिकारी द्वारा बनाये गए कोई भय नियम जिसमे सेवा फी सामाय शर्तें विहित 
की गई हो भौर जो तत्समय प्रवृत हो | 

25 दाकाशों का निराकरणा-यदि इन नियमों के खागू किये जाने भौर 
इनके विस्तार के वारे में कोई शका उत्पन्न हो, तो मामला सरवार मे पारा 
बामिव विभाग को निर्दिष्ट क्या जायगा भोर उस पर उसका विनिश्यय भतिम 
होगा । 
26 मिरसन तथा ब्यायृति--इन नियमों बे स्‍भन्तगत पाने [वाले विपयों से 
सम्याधित समस्त नियम सथा प्रादेश, जो इन नियमा के प्रारम्म होने रो ठीर 
पूद प्रवृत हो इसके द्वारा निरसित दिए जाते हैं, 

परतु इस प्रगार प्रतिष्ठित नियमों तथा प्रादेशा के भ्रधीव वी गई बायवादही 
इन नियमों भौर भादेशों के तश्सम्वधी उपयाधा वे भषीन दिया गया प्रादेश या 
ही गई बायवाही समझी जायगी । 
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> प्रनुसुची । 


क्रम पदका भर्तीका सीधीभर्ती पद जिनसे पदोतति भ्रभ्युक्ति 
स॒०. नाम तरीवा के लिये वदोन्नति द्वारा के लिये 
प्रतिशत पनहंतायें नियुक्तिकी भपेक्षित 











सहित जानी है न्यूनतम 
प्रनमुमव 
त्तया 
भहतायें 
2 3 4 5 6 7 
। दफ्तरी ॥00% ना रिवाड या बुब' जिल्दसाजी “+ 
पदोच्नति लिपटर का प्रनुभव| 
द्वारा फायक्षमता 
2. जमादार श् न ] रिकाडया धपरासियों 


चुक लिपटर._ पर नियत्रण 
याबाइडर प्रादि रखने 


2 चपरासी की क्षमता 
3 साइकल सवार 
4. भदली 
5 जलधारी 
6 चौकीदार 
7 फर्साश 
8 कार्यालय के काय के लिये निम्न- 
तम वेतनमान में स्वीकृत समतुल्य 
पद 
9 भगी 
3. रिवा्ड था हर ] ' चपरासी जिल्दसाजी मे 
धुक लिफ्टर/ 2 सॉइकिल सवार अनुभव जिल्द- 
बाइडर 3 प्रदली “+ साजी में काय 





डर 


> वि रर्स एफ 4 (]) 007|8ना|73 दि 20 9 975 द्वास प्रतिस्थापित 
एवं दि ]9 9 78 तक सशोधित । आम 38 


न 


_ 
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ये ५ 3 4 5 6 प्र 
क्षमता 
4 जलघारी बुक बाइदर क्कै 
लियंक्े 
5 चौकीदार बुक लिपंदर हे 
6 फरशणि लिये हिंदी तथा 
अको का काय 
कारो ज्ञाव 


7. कार्यलिय के काय के लिये निश 
तम वेतनमान में स्वीकृत समतुर्य 
पद 


प्रभ्युक्ति--क्ैजिल्दसाजी के लिये प्रायोगिक परीक्षा सी जा सकती हैं! 


4 () चपरासी 00% किसी मायता न न्‍्जः हि 
(2) साइकल सीधी प्राप्त स्कूल से 
सवार भर्ती से कक्षा पाच 
(3) भश्रदल्ी उत्तीण हो 
(4) जलधारी 
(5) चोकीदार 
(6) फर्सश 
(7) कार्यालय के कार्य के 
लिये निम्नतम वेतनमान 
में स्वीकृत समतुल्य पद 
झश्युक्ति--छफ्तियुक्ति आ्रधिकारी द्वारा स्तम्भ 4 मे विहित भहताभों को शिविल 
किया णा सकता है--(7) यदि भनुसूचित जाति भौर जमजाति से 
सबधित भ्रभ्यर्थी पर्याप्त सख्या में उपलब्ध नहीं हों, 
(४) यदि महिला घतुय श्रेणी पमचारी पदों के लिये पर्याप्त सल्या 
में महिला प्रभ्यर्यी उपलब्ध ने हो । 
स्पष्ठीकरएा--(४) “कार्यालय के काय के लिये निम्नतम वेतनमान में 
स्वीकृत समतुल्य पद” पअस्‍्युक्ति में चपरासी के पद के लिये स्वीइुत वेदनमान बे 
समतुल्य वेतनमान मे स्वीव्त रद सम्मिलित है झौर इसमें हे त्रौय काय या फैक्टरी 
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या वकशाप के लिये स्वीकृत पद या जिनके लिये भ्रलग से पदोनति की वक्ति 
उपबाधित है, जैसे--हेल्पर, मेट, कीट सप्राहक प्रयोगशाला बॉय श्रादि, सम्मिलित 
नही होगे । 

(॥) यदि किसी विभाग में स्तभ् 5 में क्र स | के विरुद्ध वशित पद 
«विद्यमान नही है, तो स्तभ 5 मे क्र स 2 के विरुद्ध व्शित पदों को घारण करने 
वाले व्यक्ति स्तभ 2 क क्र स॒; में वरशित पदो पर पदोनति के लिये पात्र होगें। 





श्नुसूची ता 
नाम 
पद 
शैक्षिक योग्यता 
पद जिसके लिये झ्ावेदत पत्र दिया गया है 
बतमान नियुक्ति पर सेवा का काल 
भ्रग्न पक प्राधिकारी की पभ्रम्युक्तिया 


७9. (>> #& ए+ जि 


अग्न पक प्राधिकारी का नाम तथा पद 


राजस्थान लिपिसवर्गीय एवं 
चतुर्थ श्रेणी सेवा नियम 


विवेचना-खण्ड [2] 


भ्रध्याय विषय 
॥ सेया तियसों का स्वरूप एवं परिचय 
[70600 40 & ]१४॥७४ ० 8५०६ २४६४ | 
2. सेवा से प्रवेध-- भर्ती एवं नियुक्ति 
[शव्थएणपफाध॥ 8, 899णराफ्रथा। | 
ि ४ ८ 7 7 पत् 
3 आरदरा-(प्रनुसुचित जाति/जन जाति के लिये) 
[एक्क्ष्वॉणा णि 8$0/877 
4. प्रत्यावश्यफ श्रस्थायी नियुक्षितयाँ 
+.  एइए्एा एशाफणश३ #7फग्राप्रध्याड] 
5. परिवीक्षा एवं स्थायोकरण 
[ए7०%््लाणा & 0०॥9३७5ण०] 
6. चारष्ठता सूची एव वरिष्ठता के मापदण्ड 
[8७४०7 /5६ & ० 8५95 ० 8680779 ] 


4 परदोन्‍्तति माएदण्ड, पाता एव तरीका 
(छशिमाणणाने5$ एचाल्त2, शिहाणोी।(9 & कव0००९6ए 


8 विविधष-मामले 
[४३०श[९०९०७५ै] 


भ्ध्याय । ] सेवा नियमो का स्वरूप|2] 


प्रध्याय सेवा-नियमों का स्वरूप एवं परिचय 
[#007/ए७॥0॥ (0 & (४प्रा४ 0 $श४॥०४ मिए्रा85| 
श्रनुक्रम 
सरकारी सेवा मे प्रवेश 7 विद्यमान नियमों का प्रतिष्ठन/निरसन 
2 सरकारी सेवा की कहानी 8 निवचन के सिद्धान्त 
3 सेवा नियमी का स्वरूप 9 कुछ महृत्वपूण परिभाषायें -- 
4. सेवाओ का वर्गीकरण एव (३) नियुक्ति प्राधिकारी 
सेवानियमों की रूपरेखा (ख) अधिप्ठायी नियुक्ति 
5 तनियमावली-प्रसग (ग) सेवा या भनुभव 
6 सक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ 0 नियमों का झथ करना 


] सरकारो सेवा से प्रवेश--हर व्यक्ति सरकारी-सेवा में प्रवेश करने की 
कोशिश करता है कि तु सरकारी सेवा एक प्रकार से “नियमों के जाल” में फमी 
हुई जिदगी है, जिंसकी अपनी भ्नेक समस्‍यायें हैं। इसलिए एक सरकारी मेवक 
को सम्बीधित नियमावलियों का साधारण ही नहीं वरन सम्पूण ज्ञान होना 
श्रावश्यक है। नियमों का ज्ञान न होने से उसे सेवा के मामलो में पीछे रहना होगा 
भौर उसे हानि उठानी होगी । इसी दृष्टिकोश से इस पुस्तक की रचना की गई 
है। सेवा मे प्रवेश के साथ सम्बाधित नियमों कां ज्ञान प्राप्त करना प्रत्येक सरकारी 
कमचारी का कतव्य है। 


2 सरकारी सेवा की कहानी एक रूप रेखा--एक व्यक्ति सरकारी सेवा 
मे प्रवेश के लिए पहले भर्ता (८८णयाएा००) की कोशिश करता है, जो झाजकल 
भ्रधिक्तर प्रतियोगी परीक्षा द्वारा होती है। भर्ती होने पर उसे नियुक्ति (89907 
शा) प्राप्त होती है भौर उसका सेवृकाल धनेक नियमा से शासित होने लगता 
है । यह नियुवित अस्थायी या स्थानापस्न होती है तथा उसे नियमानुसार परिवीक्षा' 
(प्रोबेशन) पर रक्‍्खा जाता है झौर उसके काय, व्यवहार तथा कुशलता की परख 
कुछ निश्चित भ्वधि के लिए को जाती है। इसके बाद स्थायी पद रिक्त होने पर 


स्डॉ 
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उसे स्थायो या पुष्ड (क्नफरमेशन) कर दिया जाता है या प्रस्थायी पद पर वह 
कई क्‍यों तक भध्यायी ही चलता रहता है! 

स्थायीश्रण (कनफरमेशव) के दाद उसे सदग (कॉडर) में स्भ्मिलिद 
किया जाता है भौर वह भ्पने पद पर बने रहने का पदाधिकार (लियन) प्राप्त काता 
है । इस पर उसका नाम वरिष्ठता सूची में सम्मिलित किया जाना है जो नियम 
मुसार बनाई जाती है। इस बरिष्ठता के श्राघर पर पदोन्नति (प्रोन्नति या तसवरी) 
झगला उच्चतर पद रिक्त होने पर की जाती है। इस बीच उसे निश्चित नियमों के 
अनुसार वेतनमान में वेतव तथा वापिक चेतन वृद्धियाँ ( इक्रोमेट ) व श्राव भर्ते 
मिलते हैं। उसे “दक्षतावरोध' (8 छ ) पार करने पर प्रागे की वेवत वृद्धियाँ 
मिलती हैं। भ्राजकल नवीन वेतनमान में 'दक्षतावरोध” सम्राप्त कर दिया गया है, 
पर ॥ई शर्ते वेतनमान के साथ जोड़ दी गई हैं, जिनको पूरा करने पर झागे की 
बेतन वृद्धिया मिल पाती हैं। 

उमकी बायवुशलता तथा व्यवद्दार की सदा परीक्षा चलतो रहती है भौर 
उसवा वादिक योपनीय प्रतिवेदन (मा सूल्याक्‍न रिपोट') तेयार किय्रा जाता है, 
जिसमे दी गई “प्रतिकूल प्रविष्टिया” उसकी पदोन्नति वे' लिये धातक होती हैं। 
पदोक्षति भी स्थानापत्न मा भ्रस्थायी होती है भौर कई बार वापस पिछले निम्त पद 
पर प्रत्यावतन भी हो जाता है । पदोन्नति के बाद ' परिवीक्षापर” काय करने के बाद 
उस उच्चतर पद पर 'स्थायीकरण' (पुष्टिकरण) किया जाता है | 

इस बीच कसी प्तियमितता या नियम भज्ज का दोषी होने पर विभागीय जाव 
के बाद राजस्थान सिविल सेवा (वर्मीकरणा, नियत्रण एवं भ्पीस) नियम 958 के 
अधीन कोई दण्ड भी दिया जा सकता है॥ 20 दष की सेवा पूरी कर लेने के बाद 
'झनियाय सेवा निवुत्ति' की समस्या भी भरा सकती है। प्रन्त में 55 बरई वी थाओु 
युरी कर लेने पर मेवा निबसि ( रिटायरमेंट ) के साथ सरकारी सेवा समाप्त हो 
जाती है भोर नियमानुसार 'पेदान' आजीवन मिलती है !” 

इस प्रकार एक सरकारी फमचारी का पूरा सेवांकाल नियमो ये जाले में 
उलभ। रहता है । 

3. सेबा-नियर्मों का स्वरूप--एक सरकारी कमचारी की सेवायें नियमों से 
शामित होती हैं जो भारतीय-सविधान के प्नुच्छेद 309 प्थवा उसके पर'तुत' के 
अधीन बनाये जाते हैं। नियमा के धधीन सरकारी नौकरी एक प्रकार स्तर या 
प्र/स्पिति का मामला है, न कि सजिदा वाएँ ये नियम सरकारी कमचारी तथा सरकार 


].. दिनेश चाद्र सागमा बनाम भसभ राज्य 4977 99 ॥2 4852(50 ), 
रोशमसाल टण्डन बनाम भारत खघ #&& 4967 82 889, 
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दोनो पर शाबद्धकर हैं।* ये नियम 'स्वेधानिक नियम हैं तथा इनको विधि (कावून) 
माता जाता है । इन नियमों का भग होने पर “यायालय या ट्राइब्यूनल मे शरण ली 
जा मक्‍ती है ) भव यह एक सुस्थापित मत है कि ये नियम विधायीस्वरूप के हैं प्रौर 
इनकी व्याख्या के लिये इनकी कानून के समान माना जाता है ।* जहा ऐसे सवैधानिक 
नियम नही हो वहूं सरकार प्रशासनिक निर्देशों से भी सेवा की शर्तें लागू कर 
सकती हैं ।। निममो के नीचे दी हुई टिप्पणियाँ इनका भ्॒करने मे सहायक मानी 
गई हैं ।४ जहा नियम किसी बारे में शान्त हो वहा कायकारी श्राज्ञायें उन श्रन्तरालो 
(8995) को पूरा कर म्कती है ।$ 

इस प्रकार सरकार सर्ववाधिक नियमो तथा प्रशासनिक या कायकारी प्राज्ञात्रा 
से सरकारी कमचारी की सेवा की शर्तों को विनियमित करती है । 


4. सेवाशों का वर्गोक्रण एवं सेवा नियमों फो रूप रेखा -राजस्थान के 
सरकारी क्मचारियों को वर्गीकृत करने के लिये ' राजस्थान सिविल सेवायें (वर्गी 
करण नियत्रण एवं श्रपील) नियप 958” के नियम 6 से मे विवरण दिया 
गया है तथा भनुसूची से 9 मे तालिकायें दी गई हैं। इसी प्रकार “राज 
स्थान सेवा नियम 95]” के भाग (2) में परिशिष्ट >!! में भी इनकी सुचिया 
दी गई हैं। इनके भनुसार राजस्थान की सिविल सेवाप्नो को चार श्रेणियों मे बाटा 
गया है ८ 

| राब्य सेवायें (80806 507४0८$), 

प्‌ अ्रधीनस्थ सवायें (5प9ण97746 $0४0९5) 

पा लिपिक वर्गमीय (या मजालयिक) सेवायें (//घ्राह८॥१७] 50707०९5) 

एए च॒तुथ श्र णी सेवाये (00955 ॥५ 5९7४००७) 


| 





2. एन के चोह्ान बनाम गुजरात राज्य 977 800 (7, & $) ॥27 

3. 2गारे 496 8८ 868, 4969 759 ॥ ८ 00 (82), ७0 96 
80 5,07२ ]967 50 940, 4972 50 ]546, 972 50 
429 

4 डॉ प्रमर जीत धघिह अहलूवालिया वनाम पजाब राज्य रे 975 82 
984, सन्तराम शर्मा बनाम राजस्थान राज्य 8२ 967 50 9] 0, 
जे पी माथुर बनाम भारत सघ ]974 ए,ए/ 396 रे 
भारत सब बनाम माजी जगामास्या 4977 522 (, & 5) [9]॥ 

5 ताराधिह बनाम राजस्थान राज्य #ए ]975 52 [487 
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इन सभी सैयाप्रों मे भलंग-अलग कई सवय ये सवा हैं, जिनके लिये प्रतर 
प्रलग "पर्तती एव भय सेवा वी शर्तों” सम्बाधी नियमायलिया बनाई गई हैं, जो 
मिम्न विषयो पर नियमो द्वारा उपपदघ परती हैं ० | ' 

(।) सदग (काडर)-- स्टाफ वी प्रारियति, पदो के नाम, संख्या, 

(2) भर्तो के तरीके--पावता वो घर्मे (राष्ट्रीयता, भायु, शैपस्िक योयता, 
चरित्र, शारीरिक स्वस्यता शभ्रादि,, तथा धहता । योग्यता) की 
झगय शर्तें 

(3) सोधी भर्ती का तरोगा, 

(4) पदोप्तति द्वारा भर्ती का तरीका, 

(5) नियुक्ति, परिवीक्षा, पुष्टोवरण, वेतनमान, वरिष्ठता के पिद्वा6 
आदि | 

इनके भतिरिक्त ध्रत्येक नियमावली के भन्त मे उन सामाय तियमों की एक 

तालिया भी दो गई है, मिनसे ये सेवायें शाधित होती हैं । 

इस पुस्तक में हम इन चार श्रेणियों में से केवल प्रतिम दो श्रेशियो भर्णीः 

लिपिक वर्गॉय सेवा तथा चतुर्थ श्रोणी सेवा की मियमावलियों मे हिन्दी पाठ सहित 
विवेचना प्रस्तुत कर रहे हैं। इनमें पदोन्नति, वरिष्ठता तथा स्थायीकरण सम्बधी 
अधष्यायें श्रेणी ! तथा ॥ के सरवारी सेवकों के लिये भी उपयोगी हैं । सेवा सम्द'ी 
मामलो के लिये हम पाठकों से पुस्तक “सेवा सम्बाधी मामले एवं ्रपील ट्विब्युनत 
कानून” तथा विभागीय जांच, क्‍प्रनुशासन एवं दण्ड सम्ब'बी मामलों के जिये प्रुसक 
“झनुधासनिक कार्यवाही” पढने का धनुरोध करते है, जो भपने विपय की भाषार 
भूत पुस्तक हैं । 
5. नियमावली प्रसय 





विषय अधीनस्थ सचिवालय भधीनस्थ पंच यत चुत 
कार्यालय न्यायालय समिति धेणी 
3) संक्षिप्त प्राम तथा ह हू! 4 | रे 
प्रारम्भ (प्रवृत) होने 
की दिनाक 20 6-57. 5 5-70 27 3-58 29 59 2 7 63 
2. विद्यमान नियमों का 
)« अतिप्ठव|निरसन 2 38 2 ्‌ 26 
3. परिभाषायें थ 3 2 
| 4 ८ 3 


4. निवचन + 5 
कक मसल तक जी अमल 2० कप < 2१४0 हक कक तक अत 5 लक: 0 
हैः 
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6 सक्षिप्त नाम तथा प्रारस्म- इन सव नियमावलियों का तियम 4 उस 
नाम का उल्लेख करते है जिससे इन नियमो को पुकारा जाता है या प्रध्ग दिया जाता 
है। ऊंपर तालिका मे हमने उन दिनाको का प्रसंग दिया है जिनको ये नियम प्रारम्भ 
या प्रवृत हुये--अर्थात-लागू क्यि गये। इस लागू हाने की दिनाक के बाद ही 
इन नियमों के भ्रघीन कोई कायवाही की जा सकती है। 

4. विद्यमान नियमों का श्रतिष्ठन/निरसन--अ्रधीनस्थ कार्यालय नियमा- 
बली तथा अधीनस्थ यायालय नियम'वली के नियम (2) इससे पहले के समस्त 
नियमा भौर श्राचाप्नौ को समाप्त (प्रतिष्ठित) करते है--अर्थात व इन तियमो ने 
लागू होने के: दिनाक के बाद लागू नहीं होगे । परतु इसके लिये शर्तें भी दी गई 
हैं--( ) कायवाही जो पुराने नियमो या प्राज्ञाओ के भ्नुसार की गई बह वैध होगी 
श्रौर इन नियमों के भ्रघधीन की गई कायवाही मानी जावेगी । 

(2) मे नियम राजस्थान राज्य के पुनगठन से जो सेवाओ वा एकीकरण 
किया गया और नियुक्तिया की गई उन पर लागू नहीं होगे। 


इसी प्रकार सचिवालय-नियमावली के नियम 38 द्वारा विद्यमान ्ियमों व 
भ्राज्ञा्रे को निरसित या समाप्त वर उनके भ्रधीन की गयी पुरानी क।यवाही को इन 
नियमो के भ्रधीन मानकर नियमित किया गया है । 


8 निवचन भ्रिथ करने) के सिद्धात--इन नियमावलियों क। निवचन या 
भ्र्थे करने के लिये साधारण खण्ड अधिनियम” के सिद्धान्त लागू किये गये हैं भौर 
विधानसभा के भ्र्धिनियमों की तरह इनका भी श्रथ क्रिया जाता है। , 


निवचन के लिए किसी नियम या प्रधिनियम मे प्रयोग किए जाने वाले शब्दों 
को पहले परिभाषायें दो जातो हैं, इससे उन शब्दों वा सद्दी भ्रथें समझा जा सकता 
है; जिसमें उनका प्रयोग किया गया है। परिभाषाभो के पहले एक शब्दावली का 
प्रयोग क्या जाता है--“जब तक कोई बात विषय झयवा सदभ से विरूद्ध न हो” । 
इसका झ्थ है कि-जब तक विषय या प्रसंग से कोई दूसरा प्रथ न निकलता हु, तो 
शैस परिभाषा में दिया गया श्रथ ही माना जावेगा । इस प्रकार प्रय करते समय 
विपय का तथा उसके प्रध्नग का ध्यान रखना प्रावेश्यक है| यह एक स्थापित मत 
है | इन सवेधानिक नियमो में जो परिभाषायें दी हुई हैं उनको भुलाकर उनका 
सही, सत्य व स्वतत्र भथ लगाना या उसमे सुघार या सशोषन करना "यायालया 
का फाय नही है ।! परन्तु इन नियमो का जो पर्य व व्यास्या सरकार या विभाग 
द्वारा की जाती है उसे मानने के लिए "यायालय वाष्य नही है,, परन्तु वे नियमों 





| #र ]946 23७5 30, 940 १(७0795 385, 954 ४ 9 24 
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की भाषा तथा प्राय भिद्धान्तो के प्नुसार उनकी सही व्यास्या करते है।” निवदन 
यानी प्रथ बरने के मामलो में साधारणज्ञान के नियमों की बजाय व्याकरण के नियमों 
को प्रमुखता दी जाती है ।2 जो कुछ विधि यानी नियमों में प्रयट या भ्रप्रकट रूप 
से प्रधिदत नही जिया गया है, नहीं बताया ग्रया है, उसे भय करते समय लाग्‌ 
नहीं विया जा सकता । जहां कोई दुविधा या दो भ्रय नहीं निकलते हा, वहाँ उत 
शब्दों का कया भय है, यही देखना होता है ।९ परन्तु परिभाषाप्रों की भाषा "याया 
लगो वो माय होती है, इनमे दिया गया क्‍प्रथ साधारण, लोकप्रिय तथा प्राइतिक 
भर्थों से भिन्त भी दी सकता है भोर किसी प्रकार के सदेह या शवा वो दूर रखने 
के लिए ही नियमो मे निवचन सण्ड या परिभाषायें दी जाती हैं। इस प्रवार इत 
लियमो के लिये वही परिभाषायें भाय होगी, जो इन नियमों में दी गई हैं। दूमरे 
झधिनियम या नियमो की परिभाषायें यहां लागू नहीं होगी ।6 शृपया इसे सदा ध्यात 
भें रखिये 

9 झुछ महत्वपूण परिभाषायें--भाषको इन नियमो के किसी भाग (उपत्रय) 
फो पढते समय पहले यह देख लेना चाहिये बि-इन नियमों में झाये मुख्य शब्टो की 
बया परिभाषायें दी गई हैं ? फिर उसी के झनुसार उस नियम का भय फीजिये। यह 
मुख्य बात है। 

इन नियमावलियों में जो परिभाषायें दो गई हैं, उनमें से कुछ महत्वपूर्ण 
परिभाषाभो का हम यद्दा विवेचन करेंगे-- 

(क) नियुक्षित प्राधिकारी (89707078 /0७॥०7(9) ' नियुक्तित प्राधि 
कारी” यह प्राधिकारी होता है जिसे नियमों के भधीन किसी सेवा या सवय में 
किसी पद पर नियुक्ति करने का भपधिकार द्वोता है। नियुक्ति सम्बंधी प्रधिकार 
“राजस्थान सिविल सेवा (वर्गीकरण, नियात्रण एवं भपील) नियम 958” के 
भाग (3) नियम 2 में दिये गए हैं॥ नियम ]2 का सम्बद्ध उपनियम (3) इस 
प्रकार है-- पु दर 

० (3) किसी लिपिक वर्गीय सेवाभशों तथा चतुथ श्रेणी सेवाशों में समस्त 

नियुक्तियाँ विभागाध्यक्ष द्वारा इस विषय मे जारी किए गए नियमो एवं भनुदेशो 
के भष्यधीत फार्यालयाध्यक्ष द्वारा की जायेगी । ; 


हे 


2 जार ]954 50 584 
3 #गरे 96] 7२8] 59 
4 ॥7,8 (96) |7 ए७॥ 56 
5. #भार 964 8७) 243 

6 &ाए 965 ए०»॥ 5 
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इस प्रकार लिपिकवर्गीय तथा चतुथ श्रेणी सेवाप्रो का नियुक्ति प्राधिकारी 
"कार्यालयाध्यक्ष'' है, परन्तु उसे इसके लिए विभागाध्यक्ष द्वारा जारी किए गए 
नियमो भर निर्देशों के श्रघीत ही नियुक्ति करती होगी। परतु जब ऐसे नियम या 
निर्देशों का अभाव हो, तो उसे नियुक्ति का कोई श्रधिकार नही है। यह एक समभने 
मोग्य बात है । 


इन नियमावलियों मे भी “नियुक्ति प्राधिकारी” की भ्रलग से परिभाषा दी 
गई है ब्रत इन नियमों एवं सेवाप्नो के प्रसम में ये परिभाषाये लागू होगी जो इस 
प्रकार हैं-- 
() पअ्रधोनस्थ कार्यालयों मे नियम 4 (क,-- 
(0) विभागाध्यक्ष 
या (7) विभागाध्यक्ष द्वारा सरकार की प्रनुमति से नियुक्ति करने के 
ग्रधिकार प्रदत्त अधिकारी, जो दिये गए श्रधिकार की सीमा मे रहेगा । 
(2) सचिवालय से-नियम 4 कोौ--शासन उप सचिव, जो लिपिक वर्मीय 
स्थापना का काय करता है । 
(3) भ्रधीनस्थ सिविल “यायालयों मे-नियम 3 (छ-- 
(7) जिला एवं सत्र यायाघीश, 
या (0) जिला एवं सत्र “यायाधीश द्वारा उच्च प्यायालय की श्रनुमतति 
से, नियुक्ति करने के भ्रधिकार प्रदत्त भ्रय अधिकारी, जो दिए गए प्रधिकारो 
की सीमा में रहगा । 
(4) पचायत समिति मे--पचायत समिति/स्थानीय समिति प्रशासन 
जिला परिषद्‌ मे--जिला परिपद/उपसमिति प्रशासन 
(नियम 2 ढ नियोजक प्राधिकारी) 
(5) चतुथ भर णी के लिये---(नियम 2 (को तथा (ग) 
(0 कार्योलयाध्यक्ष (सामा-य वित्तीय लेखा नियम के नियम 3 के प्रधीन 
घोषित) 
या (॥) वह भ्रधिकारी, जिसे कार्यालयाणष्यस ऐसी शबवित प्रत्यायोजित करे। 
ध्यान देने योग्य बात यह है कि- नियुक्ति प्राधिकारी हो स्थायीकरण 
(पुष्टीकरण ), पदोन्नति, वरिष्ठता निर्धारण, प्रत्यावतन तथा सेवामुक्ति एवं पदच्युति 
के दण्ड कौ कार्यवाद्दी करने के लिये प्रधिकृत है ॥ केवल नियुवित करने वा प्रधिकार 
अिसे प्रत्यागोजित किया गया है, वह भ्रधिकारी उपरोक्त कायवाही तभी १२ सकेगा 
जब उसे स्पष्ट रूप से ऐसा करने का भ्रधिकार भी दिया गया हो । इस प्रवार प्धिवार 
या शक्ति का प्रस्यायोजन एवं लिखित विश्येष पाता द्वारा हो झिया जा सकेगा, जो 
भधिसूचित की जायेगी । 
92203 5 आ 
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(एप) प्रषिष्ठायौ-नियुक्तित (509 ववञाए८-/ै0एणग।णाला। ) 
अधीनस्थ वार्पातलप, सचिवालय प्ष्या चतुथ श्रेणी वी नियमाव्तियों में पह 
परिभाषा एक समान रूप से दिनांगा 5-7-74 वो जोड़ो गई है। यह परिभाषा 
वरिष्ठता निर्धारण वरो मे लिये महत्वपूणर है। इसका विश्वेषए इतप्त प्रकार है - 


(।) इन नियमों में विहित (दिये गये) भर्तों के किसी भी तरीकूप 
समुचित (09८) चयन” किया जाना इसवो पहली शत है। इस प्रकार भर्ती के जो 
तरीबे एन नियमों में दियेगये है उनके द्वारा चयन होता प्रावश्पद है। हि 
“प्रजेंट भस्थायी नियुवित” को इसके लिये स्वीकार नहीं किया जावेगा | किसी सेवा 
के प्रारम्मिकः गठन पर की गई भर्ती शो समुचित चयन माना है तथा भाखीर 
संविधान के भनुच्छेद 309 थे प+तठुब' के झधीन बनाये गये किसी नियम के भनुहार 
को गई भर्ती भी समुचित है| इस प्रवार दूसरे शब्दों में, यह वियुवित नियमित होती 
चाहिये, मनमानी नही । 

(2) इन नियमों के प्रावधानों बे भ्रपीन की गई नियुतिन होना दूसरी शत 
है, भर्थात्‌ू--नियमों मे दी गईं शर्तें पूरी होनी चाहिये । 

(3) यह नियुक्ति किसी प्रधिप्ठायी रिक्त स्थान यानी स्थायी रिक्त स्पा 
पर द्वोगी, न कि प्रस्थायी स्थान पर । 

दूसरे शब्दों में--“कोई नियुक्ति स्थायोकरणा (कनफरमेशन) के बाद ही 
अ्रधिष्ठायी नियुक्ति होगी ।”” 

(4) “वरिवीक्षा पर” या परिवीक्षाधीन के रूप मे की गई नियुक्ति जब 
परिवीक्षा की भ्रवधि पूरी हो जाय भौर पुष्टीकररण कर दिया जावे, तो प्रधिष्ठाबी 
नियुक्ति होगी । 

8 भ्रषिष्ठायी नियुक्ति, प्रस्थायो नियुक्ति नियमित निमुक्षित तथा तद्य 
नियुक्तित में प्रतर -- 

[800954989९6, ॥€शएणवच्ा३, रिष्ठए/87 50४. #0 ॥0० श््एणा। 
घाश्या-ताशरढाणा प्रलला ] 

'(]) कोई पद या तो स्थायी पद ( एशागश्राधा। ए0४ ) होता है या 
भ्रस्थाई पद हो सकता है 

एक स्थायी पद पर नियुक्ति अ्रधिष्ठायी ($00#2705८) रूप में, जिसे 
स्थायी रूप (एलआएआदाां ०४०००५) में भी कहा जाता है, या भस्याई[स्थानापत 
था तद॒थ रूप में हो सकती है। किसी स्थायी पद पर झधिष्ठादी नियुद्धित परिवीक्षा 


एड लश्कर सिंह बनाम नगर नियम दिल्ली 978 शत 695 (705) एशप 
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निय हो सकती है 

2 की नियुक्ति होगी 

सेव्य या अनुसव (5 7४३९९ 6६ िफ्ादा०6) 
गे पद या सेव हे या 0 'दोश्नति के सिए 
की एक शत होती है ; ऐसी त्थित्ि में उस पद 
ना था घमुपव के काल हू व गे क्या 
7) परतुक के अ्वीक बने 

भर्ती के बाद ऐसे पदो पर सयातार 
क्ति के बाद का 


) उस काल अनुभव भी जावेगा, जो उससे अधिष्ठायी 
या स्थायी (नियमित नियुक्ति) क पहले स्थ। 2 सस्पायी या तदप- नियुक्ति 


किक 
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प्राप्त किया है। १रतु इस श्रनुभव की प्रवधि को गिनने के लिये झुद्ध शर्तें हैं, जो झा 
प्रकार हैं -- 

0) ऐसी नियुक्ति (यानी स्थानापक्त भरस्थायी या तदथ) पदोश्नति के लिय 
जो नियम हैं उनके भनुसार पात्रता का ध्यान रखकर, नियमित रुप 
से होनी भ्रावश्यक है । 

(४) ऐसी नियुक्त फेवल स्थान भरने के लिये या किसी को प्रवंधर (मौरे) 
का लाभ देने के लिये नहीं होनी चाहिये-यानी प्रतियमित या 
मनमानी नही होनी चाहिये । 

(70) ऐपी नियुक्तित किसी विधि (कानूव) के भ्रपीव पवध नहीं होंो 
चाहिये । 

(५) ऐसी नियुवित से कियी वरिष्ठ क्मचारी को प्रतिष्ठित नहीं किया हो- 
यानी वरिष्ठ को बिना विचार किये छोड़कर कतिष्ट को पदोन्िं 
नहीं दी गई हो। परतु इस शत के लिये बुद्ध भपवाद (हट । 
भी हैं-- 

(क) यदि ऐसा प्रतिप्ठन इस कारण से किया गया ही कि--उप्त वरिष्ठ 
व्यक्त में निर्धारित शेक्षशिक थोग्यतायें या भ्रय योग्यतायें महीं हो“ 
या 

(ख) वह उस पद के लिये अयोग्य या भनुपयुक्त ( ए॥॥ ) पाया गया 
हो-या- - 

(मं) योग्यता (मेरिट) के भ्राधार पर उसका चयन नहीं हुप्मा हो, या 

(घ) उस वरिष्ठ कमचारी के किसी दोष (0८४८४) के छारण उसे पीर्ध 
छोड दिया गया हो, या 

(ड ) ऐसी तदप या आवश्यक भस्थाई नियुक्त वरिष्ठता-सह-योग्यता के 
भनुसार की गई हो भर ऐसी स्थित में उसकी वरिष्ठता को ग्योगयवा 
के कारण से पीछे रखना पडा हो । 

उपरोवत कारणों से किया गया वरिष्ठ क्मचारी का प्नतिष्ठन क्तिष्ट 
कमचारी की स्थानापन्न, अ्रस्थायी या तदथ निमुक्षित द्वारा की गई सेवा को दूषित 
नही करेगा झौर उस कतिष्ठ कमचारी का ऐसी नियुक्ति का अनुभव सेवा में गिता 
जावेगा । 

(3) इस परिभाषा के नीचे दी गई टिप्पणी द्वारा सेवा के बीच की प्रतुप 
स्थिति-जैसे-प्रशिक्षण प्रतिनियुक्ति भादि, जिसको राजस्थान सेवा वियम के प्रधीत 
कतव्य (600५) की परिभाषा में [रा से ति नियम 7 (8)] सम्मिलित किया गयी 
है, सेवा या अनुभव में गिना जायेगा । 
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(4) सचिवालय लिपिक वर्गीय सेवा के नियम में एक टिप्पणी झौर है, 
जिसके पनुप्तार तिजी सचिव या दिजी सहायक क्री उस्त सेवा को भी गिना जावेगा, 
जिसे लोकहित मे प्रपने पद से पदोन्नति के लिये चयनित होने पर भी काय मुक्त 
नही किया गया । 

इस प्रकार जहा कही इन नियमों में पदोन्नति के लिये सेवा या अनुभव की 
शत ले एयी गयी है, उसके लिये उपरोक्त परिभाषा को शर्तें लागू होगी। यह 
परिभाषा इन नियमो मे दिवाक 9-]0 75 को जोडी गई तथा इसे पुवकालिक़ प्रभाव 
से दिनाक 27 3-73 से प्रभावशील माना गया है | प्रत जिन कमचारियो को इससे 
लाभ मिल सकता हो उनको प्रपने नियुक्तित प्राधिकारी से इसका लाभ देने के लिये 
आवेदन करना चाहिये । 

0.. नियमों का अरथ करना--किसी नियमावली के किक्ती नियम का अथ 
करने के लिये निम्नलिखित बातें ध्यान देने योग्य हैं -- 

() जिस नियम का भ्रथ समभना है, पहले उस नियम को पूरा पढिये । 
प्रत्येक नियम मे कई उपमियम होते हैं । ये उपनियम प्रापस में एक दूसरे के पूरक भी 
हो सकते हैं भौर स्वतत्र भी । इसी प्रकार एक उपनियम के भी कई खण्ड (०॥805०5) 
होते हैं, जो एक दूसरे के पूरक होते हैं । 

(2) तियम के ध्न्त मे जो “परतुक” ("0०५४० परतु यह है कि-/”) 
होता है , वह उस नियम की बात्तो मे या तो कोई छूट देता है या उसमे कोई शत 
लगाता है। कई वार एक से प्रधिक परतुक भी होते हैं। यह प*तुक मुख्य नियम 
से भिन होते हुए भी उसके मूल श्रथ को नष्ट नहीं करते । यह एक स्थापित मत 
है कि-“परतुक का प्रथ इस प्रकार नहीं किया जा सकता कि-वह उस मूल नियम 
को ही खा जाये जिसका वह्‌ परन्तुक है”! इस प्रकार परतुक मूल नियम की 
सींमा मे ही रहेगा । कितु कई बार ये परतुक पझ्रपने आप से स्वत-त्न उपबध भी 
बन जाते हैं, तो इनका स्वत त्र अथ भी करना होता है। इस प्रकार के परतुक के 
उदाहरण भर्ती के तरीके, वरिष्ठता के नियम तथा प्रायु म छूट के निषमो म 
देखने को मिलेंगे । पर-तुक कई बार पूरे नियम का होता है तो कभी कभी केवल 
किसी उपनियम का ही, इसका ध्यान रखने पर ही सही भर किया जा सकेगा। 

(3) नियमो के भात में “टिप्पणी” ()7०४८) या स्पष्दीकरण (7>7[88- 
धणा 0 ०0»77०४007) दिये होते हैं, जो उठ्त नियम के प्रयोग में न्लाये किसी 
शब्द था शब्दावली का प्रसग से सहो भ्रथ बताते है। इससे झ्रथ बो दुविधा दूर होती 
है। भत नियम का अथ करने के लिये इनको पहले समक्त लेना चाहिये । 


। झार के गुप्त बनाम दिल्ली प्रशासन 979 आ, [2] (०थाण) 
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(4) नियम मे प्रयोग मे आये विशेष या तकनीकी शब्में की परिमाषायें 
(जो नियमी के भारम्भ में दी गई हैं,) भो नियम के पढ़ते समय दुबारा पढ़ ऐनी 
धाहिये शोर उस परिभाषा के भनुसार ही अर्थ करना चाहिये, व्योकि विभिलत सदर 
जनियमो में कुछ शब्द समान होते हुए भी उनके भ्रयों में कुछ भन्तर है। 

(5) बई नियमों के प्रारम्भ में शब्दावली---' इन नियमों में किसी थात के 
होते हुए भी” या “इन नियमों में किस्तो बात के विपरोत होते हुए भी” का प्रयोग 
किया जाता है। इसका भ्रथ यह होता है क्वि-इस मनिग्रम में भ्रागे दी गई बातें इन 
नियमों मे दूसरे स्थान (नियम) में दी गई बातों से प्रभावित नही होगी भौर उसका 
प्रभाव श्रध्यारोही होगा यानी वह उत सब पर हावी रहेगा भौर जहा किठ्ी दमरे 
नियम या खण्ड मे कोई विपरीत बात है, तो वहू इस नियम के मामते में लागू 
नहीं होगी + ५ |, 

(6) इस नियमों में बा२ बार सशोधन हाते रहते हैं। भ्रत जिप्त समय के 
मामले वी परीक्षा करनी है, उस समय उस नियम का क्‍या स्वरप्र या भाषा थी, 
उसे देखना होगा भौर उसी के भ्नुसार उसका अयोग तथा झथ करना होगा ! 

(7) इल नियमों में किये गए सशोधनों के नीचे पाद टिप्पशियों में उस विचाप्त, 
अ्रधिसूचना या झ्ाज्ञा का क्रमांक (स ) तथा दिनांक दिया गया है, जिसके द्वारा वह सशो 
घन किया गया है। सशोषन उसी दिनाँक से लायू होता है, जब वह 'राजस्थान राजपता 
मे प्रकाशित होता है या उस विज्ञप्ति 'के दिनाक से । पर तु कई बार किसी सशोधत को 
पूब कालिक प्रभ"्व से किसी विशेष दिनाक से भी प्रभावी (लागू) किया जा सकता 
है | भ्त संशोधन जिस दिनाक से लागू हुभा, उसके बाद के मामला पर हो वह लागू 
होग! भोर पुराने मामले सशोधन से पहले के नियम से िपडाये जायेंगे । 

१३) सशोधना की पद टिप्पणी (फुट नोट) मे प्रयोग किए गए कुछ शब्दो 
मा ध्थ भी जानना उचित होगा-- 

*8०४०४ (जोडा गया) तथा निविष्द (0६८४८००)” का श्रथ है-पह गंवा 
उपबंध (प्रावधान) जोडा गया है । 'विलोवित' (ठललाव्त ता 070०0) का प्रर्र 
है-किसी नियम, उपनियम या भश को दृटा दिया गया | प्रतिस्पावित (890 
।60) शब्द था प्रयोग वित्ती पुराने नियम या उसदे झश को हृदकर उसके स्थात पर 
नया स्पावित करने से हैं। 

(9) पाद टिप्पणी के लीचे यथा समव पुराने नियमों वो भी दिया गया है। 
जो पहले लागू ये । इससे पुराने लम्बित मामलों को निपटाने मे मदद मिलेगी । 

आशा है, उपरोक्त दावों वा ध्यान रखने से भापको इन तिममो वा सही भ्र्थ 
निकाल कर इनेबा प्रयोग करने म मदद मिलगी । 
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अ्रध्याप सेवा में प्रवेश--भर्ती एव नियुक्ति 
(फिश्शाप्रावाश्ा & #[ए_णावशा) 
झनुफ्म 
नियमावली प्रधग 8 भर्ती स्रम्बधी विशेष नियमावलियां 
१ स्थापन सिवा/सदर्ग 9 सामाय शर्ते 
2 पद के भेद 40 शर्तों की बैधता 
3. रिक्तियों का विनिश्वय 4 शर्तों में छूट 
४. टिक स्थानों को सरना भतिवाय मही 72 तियुकित का प्राधिकार 
3 समान वेतन के पद 3 नियुक्तित भाज्ा के भावश्यक तत्व 
6 भर्ती एवं नियुक्ति )4. नियुक्ति का स्वरूप व बधता 
? भर्ती एवं मियुत्रित के तरीके 5 नियुक्ति की विशेष शर्तें 
नियमावली प्रसग 
विषय अधीनवश्य सचिवालय भ्रधीनस्थ पचायत चहुर्थ 
कार्यालय न्यायालय समिति श्रेणी 
है ॥:] एछ छ ष्ठ 
] सवग [स्थापना की जा 
सख्या एवं पद 6 4 5 3,485 4,5 
2 रिक्तियों का दिनिश्वय 9 8 3 8 पक 
3 भर्ती के तरीके य् 5 6 6 6 
4 सेना मे घापसी पर 7 हक 6्क ३८ ह्क्ष 
5 राष्ट्रीयता 80 १ 8 9 8 
6 परिवाजछों को छूट 30क कक २ ८ शक 
7 भाषु सीसा में छूट. उठ।क 9 9 40 9 
& प्लैक्षिक प्रहतायें 72 70 0 8 ॥0 
9 चरित्र 3 8 8 ह2 82,&” 
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कि छ 0 छे 
]0 शारोरिक स्वस्थता ]4 घ2 2 3 83 
]] प्रनिममित/भनुचित 
साधन 4 33 24 )८ अर 
2 नियुक्ति ये लिए 
मिरहतायें बस 85 4 भर र 
3 परदासमर्थन 36 ह4 8 ॥4 अर 
4 भर्ती परीक्षा 9-24 ]623 449 [उत7 ४ 





] स्थापन/सेया एव सवग का झ्रथ व स्वरूप 
विभिन्न नियमों में स्थापन |सेवा |सेवा वे सदस्य ध्रादि शब्दों की परिभाषायें 
दी गई हैं जो सभी “लिपिक वर्भीय/ वी प्रोर सवेत करही हैं॥ “प्राय” वी 
परिभाषा राजस्पान पैवा नियम १958 के नियम 7 (4) में इस प्रकार पी गई है 
“सवग से किसी सेवा या संवा के एक भाग से भ्रभिप्रत है, जिसे एक प्रलय 
इकाई थे रूप भें स्वीवृत विया गया हो ॥7 
इस प्रकार एक सेवा था एक संवर्ग (काडर) भी हो सरता है या सेवा में 
कई सवंग (काडर) भी हा सफ्ते हैं । प्रत्येक सवग में कई पद (९०७) हो सकते हैं 
यथा केवल एक पद | इन पदों यों सवग की ससया समय समय पर सरवार तय 


करती है । 
अधौनस्थ कार्यालयों मे, तथा प्रघीनत्य “यायासयों मे दो सवग हैं-() भाशु 


लिविक सवग तथा (2) साधारण सवंग | सविवालय में सवय थी बजाय चार 
समूह (प्रूप) बनाये गये हैं, जो ध्रव तीन ही रह गये हैं। ( देखिये पनुसूची 7 ) । 
पचायत समिति |जिल! १रिषद मे एक सेवा में ।7 पदां के वग दिए गए हैं। चुप 
श्रेणों में भ्रतेफ पद हैं, जिनमें तीन पद वरिष्ठ हैं (रेलिए-भनुसूची 7) । लिपिक 
चर्गीय सेवा तथा चतुथ श्रेणी सेवा के विभित पदों की सूचिया राजस्थान प्रिविल 
भेवा (वर्मीकरण, मियात्रण एवं अपील) तियम 958 की सल्ग्त पनुसूची ॥ 
तथा ॥9 में देखनी चाहिए । 

2 पदों के भेद व उनमें प्रन्तर---पदो के भेदो का वशन इन नियमावलियों 
में नही है, परन्तु राजस्थान सेवा नियम 95। के नियम 7 मे तोन प्रद्वार के पदो 
की परिभाषायें मिल्नती हैं-- 

(१) स्थायी पद (एशणशा०ण ९०७--६०७७ 7 (26) से भ्रभिप्रत है 

उद्धता किसी सभ्य थी सीमा के निजचत्त दर पर चेतन घाला पद | इसे 
+ भ्रधिष्ठायी-पद (5998980॥४6 7०55) भी कहते हैं । 
!।.. (2) अ्रस्यायी पद (7लापएण&) ?0०४--पेणठ 7 (3९) से प्रभिप्रत है; 
एक सीमित समय वे लिये निश्चित दर पर वेतन वाला पषद। 
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(3) सावधिक पद (व०॥एा० ?०५--ण८ 7 (36) से प्रभिप्रेत है, 
एवं ऐसा स्थायी पद जिसे एक सरकारी कर्मचारी व्यक्तिगत रूप से 
एवं निश्चित भ्रवधि स भ्रश्कि के लिए घारण नही कर सकता । 


3. रिक्तिया या रिक्त स्थानों (४४०७॥०८$) का, विनिश्चयृ:-क्रिस्ती पद 
(स्थान) को रिक्त (खाली रखना य्‌ उसे प्तमःप्त कर दना[ या नया पद सुजित करूं 
देवा या उसे नया पदनाम देना या उसक्रा स्वर बदलना,आदि, ये.सब सरकार के; 
प्रशासनिक काय हैं । 


रिक्तियों की सरपा तय करने के लिए सर्म्बा बत नियमो में स्पष्ट तरीका बताया 
गया है। उपनियम () के भ्नुसार भगले बारह महीनो में जो पद रिक्त हो या होगे; 
उनका भ्रनुमान लगाया जाता है भौर उनकी सरपा निर्घारित वी जाती है । उप्नियम 
(2) के भनुसार जो पद सीधी भर्ती तथा पदोनति दोनों से भरे जान हो, तो उनके 
निश्चित प्रत्शित (कोटा) के भ्राघार पर चत्नीय क्रम (रोठेशनल साइकिल) भ्रपनाया 
जावेगा भोर उसी के भनुसार भर्ती व नियुक्तिया को जावेगी । 

4. रिक्‍त स्थानों फी भरता भाज्ञापक (भ्रनिवाय , नहीं -रिक्त स्थानों को 
प्रति वप भरन के लिये सम्बंधित नियमों मे कोई भ्राशञापक उयबध नही है। सरकार 
कई वर्षों तक रिक्त स्थान फो नही भी भरे, यह उत्तका विवेकाधिकार है। परतु रिक्त 
स्थानों का विनिश्चय प्रति वष भवश्य करना होगा । 

[प्रपील स [20|76 श्रीमती लज्जा देवी दि 26 7-978 

अपील स ]44/77 मदनलाल जैन दि 26 7 978 

अपील से 95[66 प्रेमसुख माहेश्वरी दि 24 7 978] 

5 समान वेतनमान के पदो में भी श्रतर -कार्यात्य श्रधीक्षक श्र सी दितीय 
तथा प्राशुलिपिक श्रेणी प्रथम दोना इन नियमों में श्रलग प्रलग॑ पद है, इसलिये एक 
पद के घारण करने वाले कमचारी को केवल इसीलिये कि दोनो पदो के वेतनमान 
समान है, दूसरे पद पर स्थाना-तरित नही किया जा सकता | 

अपील स 68[976 यू सो सौगानी 978 7-5] 

6 मभर्तो एवं नियुक्ति (6८एातग्रद्या। / #7एणाएर८्या) --सरकारी 
सेवा मे भर्ती प्रवेश की तैयारी है जबकि नियुक्ति प्रवेश है । भर्ती ग्रधिकारी या चया 
कर्ता तथा नियुक्ति प्राधिकारी दोनो श्रलग भ्लग भी होते हैँ श्ौर एक भी हो सकते 
है । भर्ती प्रधिकारी का काय आयोग” करता है, जहाँ रिक्त पद झायोग की सिफा 
रिश से भरने होते है । भय मामलो मे नियुकित प्राधिकारी ही भर्ती प्रधिकारी भी 
द्वोता है। भर्ती के लिये चयनसूची में नाम भा जाने मात्र से प्रभ्यर्थी को कोई भ्रधि- 
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कार उत्तप्न नहीं हो जाता, जिम्त “यायालय या ट्रिब्यूनपत द्वारा प्राप्त किया जा सके। 
नियुक्ति के बाद भी केवल सीमित भ्षिशार उलपन्न द्वोवा है, जो पुष्टीकरण के बा* 
प्राम्थिति (5090$) तथा पदाधिकार ([.८ा) में बदल जाता है। एवं कमचारी 
भ्रपील प्रधिवर्ण में प्रपने इस प्रधिरार वी माग वर सकता ह। शब्द 'भर्ती! परोर 
“नियुक्ति! पर्यायदाची [समानायीं) नहीं हैं भौर इतका भय भिन्न मिन्त ह। भर्ही पे 
स्पष्ड भ्रभिप्र'्य है--“सुची मे लेता, स्वीकार करना, घयद करना, नियुवित्र हतू अतु 
मति देना ।” यह वास्तविक नियुक्तित या सेवा में पदस्थापन नहीं हूं 2 
7. भर्तों एवं निपुद्षित के तरोबे -भर्ती के वे ही तरीके पपताय जा सकते 
हैं जो नियमो में दिये गये हैं। इन निधमायसियों में दिय ग्रम दो प्रकार वे तरीके 
मुख्य हैँ डक 
(।) सीधी भर्ती -जों नियमों मे व्शित प्रतियोगी परीखा या पहुँवा 
परीक्षा के द्वारा की जाती है। इसमें छुलो प्रतियोगिता होती है या 
सौमित प्रतियोगिता । सोधो भर्ती सम्बधी नियमा के प्रसय कार 
“मर्ती परीक्षायें” शीपक मे दिये गये हैं। इन निपमो में भावेदत पत्र 
झार्मात्रतत वरना परीक्षा शुल्क, प्रवेश के लिए शर्तें, परीसा का सेमत 
संचालन पाय्यक्रम तथा स्तर वा बणुन है। विस्तृत पास्यक्रम वैंवी 
उनका क्षेत्र व स्तर सलस्न भनुसूची मे दिया गया है।+ 
इुफ्या यथा स्थाने देखिये ! 
(॥)) चयन या पदोनति द्वारा-परदोन्मनति के लिये चयन (5९]८८४०॥ या 
विशेष चयन सक्षम प्राधिकारी द्वारा या विभागोय पदोन्नति समिति 
(० ए ८) द्वारा नियमों में निर्धारित तरीके से निश्चित शर्तोंव 
ना पात्रता के भाघार पर किया जाता है, जिसवा विस्तृत विवेचन हमे 
« ५ प्रध्याय ( 7 ) में करेंगे । 
» इन दो तरीकों के भलावा भर्ती या नियुक्ति के दुच्च तरीको के प्रावधाव भौर 
प्रिलत हैं जो इस प्रकार हैं ५ 
(क) स्थानातर द्वारा - किसी एक विभाग से दूसरे विभाग में समान 4द 
पर स्थानान्तर द्वारा भर्ती या नियुक्ति की जा सकती है । 
कि! 
3 क्रेशव... बनाम यैसूर राज्य कार 556 १35 20 
मर 58 969 एप] 478, 
968 8.8 539 (? & 8) 
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(स) प्रामेलन (१050700॥) द्वारा-जब कोई सेवा या पद को सम्राप्त 


(१७०॥५॥) कर दिया जावे या एकीकररा (ए्ाधय8८) किया जावे, 
या प्रशासनिक कारणों से या मितव्ययिता के लिए कुछ पदो मे कमी 
या कदौती की जावे, तो झधिक्षेप (सरपल्स) घोषित क्मचारियों को 
दूसरे विभागों में प्रय॒ पदो पर श्रामेलित किया जाता है जो नई 
नियुक्ति या भर्ती का एक तरीका है। इसके लिए प्रलग से निय- 
मावली बनाई गई है--““राजस्थान सिविल सेवा (श्रधिशेष कार्मिकों 
का श्रामेलन) निपम 969” जो प्ागे परिशिष्ट () में दी 
जा रही है । 


(ग) प्रतिनियुक्ति (2८००७(0॥) द्वारा--जब किसी सरकारी १मचारी 


8 


फो कसी दूसरे विभाग से भ्रस्थाई प्रवधि के लिए या किसी बाहरी 
सेवा (स्थानीय निकाय, निगम, कम्पनी प्रादि मे) में किसी मिश्चित 
अवधि के लिए भेजा जाता है, तो दस प्रकार से भर्ती की जाती है । 


भर्ती सम्बधी छुछ विशेष नियमावलिया--प्रत्यक सेवा के लिए भर्तो 


तथा सेवा की श्र-य शर्तों ! सम्बरधी श्रलग अलग नियमावलिया है । फिर भी विजश्येप 
परिस्थितियों के भ्राधार पर निम्नलिखित विशेष नियमावलिया भर्ती सम्बबी शर्तों 


तथा प्रक्रिया 


(! 


(2 


(3 


के जिए बनाई गई हैं -- 
) राजस्थान सिविल सेवा (भ्रधिशव कार्मिकरों का झ्रमेलन) नियम 
]969 जिप्तका वखन हम ऊपर कर चुके हैं । 
) राजस्थान सिविल सेवा (सरकार द्वारा श्रधिप्रहीत तिभी सस्थानों 
तथा प्रन्य स्थापनो के बमचारियों की नियुक्तित तथा सेवा को झ्ातें ) 
नियम 977--इस नियमावली में उन कमचारियों को भर्ती, प्ियुक्ति 
आदि के नियम दिये गये है जो छिप्ती निजी सस्थान या स्थापन की 
सरकार द्वारा श्रपने हाथ मे लेने पर सरकारी सेवा में सम्मिलित 
किए जाते है । 
राजस्थान (सेवा मे रहते हुए मृत्यु हो जाने पर सरकारी कमचारियों 
के श्राश्ितों को भर्ती) नियम 975 -सरकाशी क्‍्मचारी की सेवा 
में श्रकाल मृत्यु हो जाने पर उसके परिवार बी मदद करने के लिए 
उसके आश्रितो को सरकारी सेवा में भर्ती किया जाने के लिए यह 
तियमावली बनाई गई है। ऐसी ही नियमावली पचार्यतर समिति एव 
जिला परिषद्‌ सेवाग्रो के लिए 978 मे बनाई गई है । यह नियमा 
४ बली नगरपालिकाग्ो के कमचारियों पर भी जागू की गई है त्तथा 
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हे सावजनिक निर्माण विभाग, बागान, धिचाई, जल प्रदाय तथा प्रापुरे 
विभाग के पाय प्रभारित (वर्बंचाज) कमचारियों को भी इमता ताप 
दिया गया है । 

हा “ये विपमावलियाँ सेवा में भर्ती के लिए महत्वपुण हैं।प्त शश 

हिंदी पाठ भागे परिशिष्ट” में दिया जा रहा है । 

9 भर्तों एव नियुक्तित के लिये सामाय झतें --भर्ती के लिए पनेक शर्ँ हैं 
जिनमे दो प्रकार की शर्ते होती है--() भर्ती के पहले पूरों की जाने चाली श्र 
(97८ ००॥१॥७०॥७), जिनको पूरा किए बिना भर्ती ही नहीं हो सकती, (2) भरी 
के बाद पूरी फी जाने वाली श्ें>-जो भर्तों के ब।द नियुक्ति से पहले या वाह मे 
बुरी करनी होती हैं। इन शर्तों को पूरा करने पर हो नियुक्ति तिममित तथा बेब 
मानी जाती है । इन शर्तों में छूट देने या इनको शिधिल करने का सरकार या 
नियुक्ति प्राधिकारी को प्रधिकार है। 

इन शर्तों मे जो योग्यता से सम्बीधत हैं उनको 'झहताएें” (२०१४ 
७४४०॥४ बहा जाता है पौर जो उपयुक्तना से सम्बीयत हैं, * पावतायें' (.08000) 
कहा जाता है । 

इस नियमावलियों मे जो सामा“य शर्तें दो गई हैं, उनकी सूची हम ३8 
अध्याय के झारम्भ में ' नियमावली प्रसंग” मे दे चुके हैं। इनमे राष्ट्रीयता पु 
सौमा, शैक्षणिक भ्रहतायें, चरित्र, शारीरिक स्वस्यता, प्रनिवर्मित व भतुचित 
साधनों का प्रयोग, पक्ष समर्यन सम्ब'बी शर्तें लगभग समी नियमों में समान हैं! 
मैं ऐसी शत ँ जिसको पूरा न्‌ करने पर या इनमे सरबार द्वारा छूट नहींदी जाने 
पर “नियुक्ति, प्रनियमित _तृथा भ्रवैध हो जाती है। ऐसी भ्रतियमित नियुक्त के 
कारण भागे सेवा स़म्बघो, सम्पूणा परिलाभ भवरुद्ध हो जाते हैं। 

]0. पब्रहताभो। एवंपात्रता,की शर्तों की चधता -नियुतित प्र।धिकारी को 
यह छूट कि--बह प्तरकारी सेवाप्ल भर्ती के लिये प्रावश्यक झहतायें (योग्यता 
निर्धारित करे भौर नियुक्ति के लिये ऐसी पूव वाध्धित शर्ते भी निर्धारित करे जी 
सरकारी सेवको में उचित, भनुशासन्‌ की स्थापना के लिये भावश्यक हो । सरकार 
भियुक्तित की भाति पदोष्नति के लिये भी शर्तें विहित कर सकती है। इससे भनुच्छे” ! ५ 
का हनन सही होता ॥, पर तु निर्धारित की गई याग्यताये सरकारी सेवक के हार 
उस पद पर किये जाने वाले काय से सुसम्बद्ध होनी चाहिये। यह एक गुक्तियुकते 
सापदण्ड होना चाहिये बौद्धिक कुशलता के साथ शारोरिक कुशलता भनुशासव की 


]. बनारसीदास बनाम उत्तर प्रदेश शासन #708 ]956 50 520 
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आवमा, नैतिक निष्ठा, राज्य के प्रति वफादारी- ये सब योग्यतायें हो सकती हैं । 
तकनीकी नियुक्तियों में तबनीकी स्तर व योग्यतायें मागी जा सकती है, परन्तु राज- 
नेतिक पीडितो या शरणाथियो को भर्ती मे प्राथमिकता द॑ने की शत कोई पात्रता का 
युक्तियुवत जझ्ाघार नही माना गया ४£ 

विभागीय परीक्षा मे सफल होना भर्ती की एक आवश्यक शत थी कितु जब 
एक कमचारी तीन वार परीक्षा देकर भी सफल नहीं हुम्ना, तो उसे रा से ति 
23 के (2) का सरक्षण नहीं मिल सकता ।3 

राजस्थान श्रधीनस्थ कार्यालय प्रनुसचिवीय स्थापन नियमों के तियम 7 के 
अभ्रघीन एक निम्न लिपिक ([,7 ८ ) का जिसने तीन व से भ्रधिक की सेवा पूरी 
करली भौर जो नियम 23-/ (2) के पनुसार झयथा योग्यता प्राप्त था, विभागीय 
परीक्षा मे दो बार भ्सफल रहने पर भी हटाया नही जा सकता। क्योकि विभागीय 
परीक्षा में सफल होना नियमो मे प्रावश्यक शत नही थी ।* 

]। भर्तों नियुक्ति झ्रादि की शत में छूट--भर्ती के लिये कुछ विशेष 
परिस्थितियों का समाघान करने के लिये इन नियमों में कुछ विशेष उपबाध भी किये 
गये हैं, जो उस प्रकार हैं-- 

(!) सेना/जलसेना/वायुसेना में प्रापत्काल के समय भर्ती हुए सरकारी 
कमचारियो की वापसी पर सेवा में पुन लेने की शर्ते । 

(2) भारतीय लोग जो विदेशो में जाकर बस गये थे, उह वहा को सरकार 
ने वापस भारत लौटा दिया, ऐसे लोगो को “परिद्राजक' बहते हैं ॥ उनको सरकारी 
सेवा मे भर्ती के लिये छूट दी गई है। 

(3) भारतीव सविधान के श्नुच्छेद 335 के उपव्धो की पालना में 
भ्रनुसूचित जातियो एवं भनुसूचित जनजातियो के सदस्यो के लिये भर्ती मे रिक्त पदो 
का ग्रारक्षण (सुरक्षित पद) किया गया है, जिसका वणन प्रागे भ्रयाय (3) मे क्या 
जा रहा है। 

(4) श्रधिकतम झआााय्‌ के बारे में भी भनेक प्रकार की दृट दी गई हैं जो 
5 ग्रायु” शीपक नियम के नीचे परतुक मे दी गई हैं । 

(5) शारीरिक स्वस्थ्ता की शर्ते बिकलायो भौर झपगो के मामले मे शिथिल 
कर दी गई हैं। इसके भ्रतिरिक्त विकलागो के लिए 2 प्रतिशत रिक्त पदों को 


2. सुखनदन ठाकुर वनाम विहार राज्य &तर 957 ९409 6]7 
3. वेदनिधि शर्मा वनाम निदेशक तकनीकी शिसा 97॥ का“ 302 
4. फतेचाद बनाम राज्य 967 ा.७ 96 
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प्ारक्षित विया गया है। इसके लिए “राजस्यान चारीरिफ रुप से प्रक्षम व्यियों 
फा नियोजन तियम 976” बनाये गए हैं, जिसे प्रध्याराही प्रभाव से लागू विया 
गया हैं। ये नियम पागे परिशिष्ट (5) में दिए था रह हैं । 
[शपया 'नियमायली प्रमग” मे देसवर सम्बायित नियम देसने वा भ्रम बरें ।] 
]2 नियुक्ित के प्राधियार का स्यरुप एय बंधता - हम भष्णय [!) में 
'मियुक्ति प्राधिकारी” बी परिभाषा या विवेचन यर चुगे हैं। सविधान के परनुच्चे” 
34(]) में यह श्रपेक्षा पी गई है कि--प्रियुत्ति भौर निष्काप्षन (सेवा से मुक्ति या 
पदच्युति) दोनो फरने वाला प्राधिकारी एवं ही स्तर (5(॥9४$) का होना चाहिये। 
नियुक्ति प्राधिकारी जिसने नियुक्ति पी थी, वही उत्त क्मचारी को हटा सकता है, गह 
प्रावश्यक नही है। उप्ती समान श्रेणी व पद का प्राधिकारी होता पर्याप्त है। 
राजस्थान सिविल सेवा (वर्गीकरण, नियन्त्रण एवं भपील) निपम 958 के नियम 
2 (को में नियुक्तिप्राधिकारी की परिभाषा दी गई है जिसने प्रनुसार नियुक्ति प्राषि 
कारी के निम्नलिखित लक्षण बताये जा सकते हैं -- 
).. जिस प्राधिकारी को कसी सेवा/सेणी/बद पर उस कमचारीकी 
नियुक्त करने ये भधिकार दिय गये हो या 
2... वह भ्रधिकारी जिसने उसे वास्तव से नियुक्त किया हो, या 
3... यह भधिकारी जिसने उसकी नियुक्ति को स्थामी (कमफ़म) किया ही” 
-+इन तीनो में से जा सर्वोच्च हो वही “नियुक्ति प्राधिकारी ” मार्ग 
जावेगा ।* 
साधारण खण्ड अधिनियम की धारा 5 के प्रनुमार--“नियुक्ति के प्रधिकार 
में पदैन (८०-०००) नियुक्ति करना भी सम्मिलित है तथा घारा 6 के मप्रतुततार 
मिलम्बन या निष्कासन करने की शक्ति भी उसमे सम्मिलित है। इस प्रकार विंयुर््ति 
का प्राधिकार विस्तृत है। नियुक्ति केवल वही प्राधिकारी कर सकता है जिते किह्दी 
नियमों में ऐसा प्राधिकार प्राप्त हा या ऐसा प्राधिकार भ्रत्यायोजित किया गया हो। 
परत नियुक्ति की श्रापा पर वही भधिकारी हस्ताक्षर करेगा, जिसे नियुत्ति का प्राधि 
कार है। इते ([807)” करके किसी प्धीनर्थ पभधिवारी द्वारा जारीको गई 
“नियक्ति प्राज्ञा' वी वैधता को चुनौती दी जा सकती है। 
3.नियुक्तित-झ्लाज्ञा के श्रावश्यक तत्व--निमुक्ति को भाज्ञा (जिक्षम परोन्न्ति 
की प्राज्ञा भी सम्मिलित है) एक महत्वपूर्ण दस्तावेज होता है. उसमे भिम्तांदित 
आवश्यक बातें होती चाहिये-- 


शछ 954 २8॥ 207, 6॥7? ]955 5८ 70 
2. देखिये पुस्तक 'अनुशास्निव काययाही (॥979, अध्याय (3) पष्ठ 8- |2 
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() नियुक्ति-प्राज्ञा की क्र सख्या व दिनाक 

(2) नियुक्ति जिस नियम के अधीन वी गई उप्का प्रसग, 

(3) नियुक्ति करने के म्रधिकार की घोषणा 

(4) नियुक्ति का स्वदप--स्थायी या श्रस्थायी, उसकी श्रवधि, झ्रायोग से 
चयनित कमचारी के उपलब्ध होने पर हटाये जाने की शत सोटिस 
द्वारा हटाने की शत, पात्रता सम्बंधी कोई शत (जैसे-स्वास्थ्य परीभा, 
टक्ण परीक्षा) जो भी प्रावश्यव हो । 

(5) बेतनमान व पद पा नाम “कार्यालय जहा पदस्थापन किया गया । 

(6) स्थानातर द्वारा निमुक्ति के मामले मे--वरिप्ठता, पदाधिकार, विकल्प 
श्रादि के बारे मे शर्ते 


इस प्रकार निमुक्ति-प्ाज्ञा एक विस्तृत दस्तावेज होना चाहिये । इसमे भविष्य 
में होने वाली कई उच्चकनों से बचा जा सकता है। सब प्रताौर की नियुक्तियों वे 
लिये एकसा प्ररूप (फाम) तैयार करना एक वेठिव काय है, ज्रितु उपरोक्त प्राव 
श्यक तत्व उसमे सम्मिलित किये गये हैं, इसका ध्यान रखना प्रावश्यक है, प्रयथा 
नियुतित्र की भ्राज्ञा में अवेघता होने वी भ्राशका है। | 

4 निमुवित का स्वरूप व बधता--नियुक्ति के स्वरूप वा विवेचन करने 
व उसकी वैधता की जाच करने के लिए इसे हम तीन स्थितियां (स्टेजज) से विभा- 
जित कर सकते हैं -- 


() भर्ती की स्थिति--जब एक श्रभ्यर्थी भर्ती की प्रारम्भिक शर्तों को 
पूरा कर नियमानुसार भर्ती के तरीके से चयनित किया जाता है ! 

(2) नियुष्तित फो प्रारम्मिक स्थिति--भर्ती के तुरत बाद प्रारम्भिक नियुक्ति 
की स्थिति प्रातती है। उन शर्तों को “परिवीक्षा” कहते है । इनके साथ साथ प्रत्येक 
पद पर नियुक्ति के लिये कुछ विशेष पाश्नता की शर्तें नियमो मे दी गई हैं, उनका 
पूरा करना भी भ्रावश्यक है । इनको पूरा क्ये बिना नियुक्ति अपनी पूरा स्थिति में 
नही पहु चती झर्थात-पुष्टीकरण नही क्या जा सवता 

(3) नियुक्धित की भ्रधिष्ठायो स्थिति--जब नियुक्ति की प्रारम्भिक शर्ते पूरी 
हो जाती हैं, तो उस कमचारी को अभ्रधिष्ठायी पद पर अ्रधिष्ठ'यी (स्थायी ) नियुक्ति 
प्रदान वी जाती है भौर उसे स्थामी (कनफ्म) कर दिया जाता है जिससे उसे 
उप्त पद पर 'पदाधिकार” मिलता है। उपरोक्त तीना स्थितियों मे से किसी में भी 
यदि कसी नियम के विपरीत कार्यवाही करके नियुक्ति दी जादी है तो वह ' झनिय 
मित” नियुक्ति होगी झौर यदि बह्द नियुक्ति किसी भेद भाव पर भाषारित है तो वह 
सविधान के श्नुच्छेद 6 के विपरीत होने से प्रवेध हो जावेगी । 
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किपया भस्‍स्यायी नियुक्ति सम्बधी विवचत के लिए भागे भम्याय (4) 
देक्षिये | 

मिममित एवं प्रनियमित नियुक्ति का ग्रन्तर हम भ्रष्पाय (8) में स्पष्ट कर 
घुके हैं । नियुक्ति वी भनियमिता भागे जावर बडी दुसदायी हो सकती है प्रौर एक 
फमचारी को भनेक परिलाभा से वचित होवा पडता है ! “जब प्पीलार्पी की प्रारमिक 
नियुक्ति भ्रनियमित थी, क्योकि वह पधिकायु (0४८: 28०) था । उसकी प्ायु में 
सशोधन की आ्राभनां भी ठुकरा दी गई तो जब तब उसकी प्रारम्भिक नियुक्ति को 
नियमित नहीं क्या जाता, उसका पुप्टीक्रणा (स्थायोकरण) नहीं किया जा 
सकता ) झ्रत नियुक्ति फो नियमित कराना होगा ।१ 

एक भामले में निशाय दिया गया कि--967 में की गई निुक्ति को 977 
में रिटपिटीशन द्वारा अवैध घोषित करने के लिए भ्रत्यधिक देरी हो गई है । स्यावा 
लग के लिए 0 वष पहले की तियुक्ति की वैधता देखता अनुचेय नहीं है--मर्गत 
“यायालय उस पर विचार नही कर सकता ।* शत कसी की प्रारस्मिक नियुक्तियां 
पदोच्नति द्वारा नियुक्ति की प्रनियमितता षो तुरन्त चुनौती देवी चाद्िये । मामता कई 
वर्षों तक पुराना पड़ जाने से उत्पन्न प्राधकारो को बाद में “पायालय की कायवाही 
से चुनौती नहीं दी जा सकती । यह एक ध्यान देने योग्य सिद्धान्त है । 

5 नियुक्षित की विशेष शर्ते-- इन नियमों मे नियुक्ति की तीवो स्थितियों: 
(सीधी भर्ती, पदोक्नति से, था स्थाना'तर से) के लिये कुछ विशेष शर्ते लगाई गई हैं 
जो पृथ शर्तें (07५-००४80०॥5) होने स उनको सही पालना नहीं करने पर नियुतिति 
अनियमित एव श्रवैध हो जती है। विभिष नियमायलियों में जो ऐसी शर्ते दी गई हैं 
उनवी एक प्रक्षय त्तालिषा हम नीचे दे रहे है, जो उपयागी होगी । थे शर्तें पीछि बताई 
गई ' सामा-य क्षर्तों ” के भ्रतिरिक्त हैं श्रौर इनको नियमों मे सशोधन किये बिना 
शिथिल नही किया जा सकता 

(फ) सचिचालप लिपिकवर्गोय नियमावली से- नियम 5 के सीचे ।/ 
पर तुक दिये हुये जिनमे विभिन्न प्रदो पर नियुक्ति की विशेष शर्तों का वखन किया 
गया है । झ्रागे नियम 0 म शक्षशिक तथा तकनीकी योग्यताझो का विवरण है! 
फिर तियम 23 वे 27 में सेवा में नियुक्त का वरान है। पदोन्नति के लिये भार्गं 
(5) में तियम 24 से 26 क में प्रावधान हैं १ 


जी सब ध्चघ 7 

!.. भ्रपील सरवा 95/77 छोट्सिह 978 छाप 30॥ 

2. आर के गुप्ता बनाम दिल्‍ली अशास्नन 4979 5.7824 (एटा ऐ०८४ [|) 
नरप्विह का बनाम बिहार राज्य 9974 (2) 8.7 298 


भ्रध्याय 2 ] [ भरती एवं निमुक्ति/233 


(ख) प्रधीनस्थ कार्यालय तियमावलो मे--इसी प्रकार तियम 7 के नीचे 0 
परतुको में श्रलग प्लग पदो के लिये विशेष शर्ते दी गई हैं। श्रागे निगम 2 में 
शक्षशिक योग्यताशो का विवरण है। फिर नियम 5 मे वरिष्ठ पदो पर नियुक्तियो 
के लिये विशेष शर्ते निषेघात्मक शब्दों में दी गई हैं ग्रौर वियम 26 में वरिष्ठ पदों 
पर नियवित (पदोन्नति) के तरीके बताये गये हैं । कनिष्ठ पदों पर नियुक्ति की भाव 
श्यक शर्ते नियम,25 में दी गई हैं० इन सब नियमो कोसाथ साथ पढना चाहिये 

(ग) भ्रधीनस्थ न्या्नालय,नियमावली से<-नियम $20 में नियुक्तियों का 
तरीका दिया गया है तथा पदोनति का विवरण नियम ]3 मे है । नियुक्ति की किसी 
प्राज्ञा से व्यधित कमचारी उच्चयायालय में प्रपील कर सकता है । 


(देखिये-नियम के नीचे पर तुक्) 


' नमन नननननन दल 


6 


। सिबिल सेवाप्रो की दुखद-स्थिति 

!' 2 यदि हमारी प्विविल सेवाभो में स्थायी तथा श्रेणीवद्ध (पदोन्नति है] 
। रे की) प्रणाली से लोगा को उचित तरीके से दिशा निर्देशित कर सक्रिय बना ह. 
४ दिया जाय, तो वे हमारे युग की प्रगतिशील चुनोतियो का सामना कर सकेंगे । 

मं शा परन्तु दु खद स्थिति यह है कि--इन सिविल सेव।भो के बहुत से लोगो को 

4 है उनकी सेवा सम्बंधी मामलो के लिये सधप मे घकेल दिया गया भौर उनकी हू 


फ़ 


। अविभाजित श्रतुल शक्तियो श्रौर तीत्र सूभव्ृक को राष्ट्र के भाग्योदय की 
2 विकाप्त योजनाप्रो की पुरा करने के पथ से विमुख कर दिया गया है श्रौर इस 

! प्रकार 'सेवाविधि शास्त्र” का एक घमिल क्षेत्र बन गया है ।” 

| रा --'याय मूर्ति भ्रोकृष्ण ऐय्यर 

॥$ है [977 5८2 (7.85) 727].. ६६ 
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भ्रष्पाय आरक्षण--[ रिटछएश्रातणा) 
भनुसूतित जातियों/मनशातियों के लिए 


पनुफम 

।. नियमों गा विश्वेषण 4. “40 बिन्दुप्नों का रोहर 
2. प्रारदार गा प्रतिशन 5. रोस्टर रा प्रपत्र 
3. पदोष्नति प्रारक्षण 6 संशोधित सुधी 

पक नियमावली भ्रसग 
भधीनस्थ वार्यलय 8 संबिदासय.. 6 
झपीनस्य “पायालय. 7 प्रषापत सम्ति.._ 7 

चतुर थेणोी... 7 


3.. निपर्मो का विश्तेषण-- 
उपरोक्त नियमों वा विप्लेषण बरने पर निम्तांदित दातें स्पष्ट होती हैं” 
(।) यह भ्रारध्ए सरकार द्वारा जारी शिये गये तन भादेशों से धवुशार 
होगा, जो भर्ती के समय लागू थे। 

(2) भारशण सीधी भर्ती हथा पदोभ्नति दोना के लिये घागू होगा। 

(3) (दोपन्नति में झारक्षण हे रिक्त स्थान पहले 'योग्ण्ता सह 
आधार पर (2-9-975 से 3]-]0 75 तक) भरने थे, भ्रद 3] 0 75 से 
गोण्यता (मेरिट) के भाषार पर भरते हैं झोौर इसके लिये वरिप्ठता पर कोई विवार 
नही परना होगा ॥ 

(4) रिक्षितर्षां भरने का तरीका-- 

(क) सीधो भर्तों के लिपे--भायोग या निमुक्ति प्राधिकारी, जो भी चयत 88, 
कर रहा है, एक सूची तैयार करता है, उसमे सभी पात्र भभ्यधियों है 7 
नियमानुसार उनके द्वारा प्राप्त योग्यता या पंको के भनुसार कम में हे 
जायेंगे । इनमें भगुसुचित जाति/जत जाति के लोगों के भाम भी उ्ती * 


भध्याय 3 ] [ आारक्षण/235 


में होगे, उनको भलग से चिंहत करके या अलग सूची बया बरवे छाट 
लिया जावेगा । भ्रव “40-बिदुश्नों के रोस्टर रजिस्टर” के प्रनुसार पहले 
भनुसूचित जाति/जन जाति के व्यक्तियों से उनके भारक्षित स्थान भर लिये 
जावेंगे तथा यदि कोई श्रारक्षित स्थान रिक्त रह जावे, तो उसे श्रनारक्षित 

(घगरा८३८४८१) कर के अगले वपष के लिये ले जाया जावेगा (०शा३ 

00) भ्ौर इस वध उसको साधारण सूची से भर लिया जावेगा । 

(ख) पदोनति के लिये--भ्लग से “40 बिदुश्नो का रोस्टर रजिस्टर” रक्खा 
जावेगा भौर विभागीय-पदोन्नति-समिति या नियुक्ति प्राधिकारी, जो भी 
पदोष्नति हेतु चयन करे, अपने द्वारा तैयार की गई पात्र भ्रभ्यथियो की सूची 
में से भनुसूचित जाति, जन जाति के पात्र प्रभ्यधियो को उनकी तुलनात्मक 
श्रेणी (रेक) का ध्यान दिये बिना, पदोनति के रिक्त पदो को भरेगा । 

(5) विशेष निवेदन-- 

निवेदन यह है कि--दिनाक 3]-]0 75 को पदोम॒ति के लिये “केबल 
योग्यता! का जो सशोधित मापदण्ड लागू किया गया है, उसके भ्रनुसार तरीके म 
सशोघत नही किया गया प्रतीत होता है। फिर भी “केबल योग्यता' से चयन के लिये 
जितने भी धनुसूचित जाति|जन जाति के व्यक्ति पात्र हैं, उन पर विचार करना होगा, 
चाहे उनके नाम समिति द्वारा वरिष्ठता सह-योग्यता के आ्राघार पर तैयार की गई 
सूची मे भावें या नही । यह ध्यान देने योग्य है। रोस्टर-रजिस्टर में प्रारक्षित पदो 
को पात्र भ्रभ्यधियों से भरने के बाद भी कोई पद रिक्त रह जाता है, तो उसे अभ्रनार- 
क्षित कर साधारण पश्रभ्यथियों से भर लिया जावेगा, परतु इस प्रकार के रिक्त 
पदों को भ्रगले वप के लिये श्रग्ननित (०४५ णिएशा0) नही किया जायेगा । 

भागे “40 बिन्दु के रोस्टर रजिस्टर” का प्रपत्र दिया गया है भर साथ 
ही विभिन्न सरकारी भ्रादेशो के साराश व अश भी प्रागरे दिये जा रहे हैं । 

“राजस्थान भ्रधीनस्थ० लिपिक० स्था० नियम के नियम 8 के प्नुसार तथा 
सशोधित सरकारी आ्राज्ञा दिनाक ) 0-2-75 के उपबो के भनुसार प्रनुसुचित जाति/ 
जन जाति के भभ्यथियो की पभारक्षित रिक्तस्थानो पर पदोनति केवल मेरिट के भ्राधार 
पर करनी होगी ॥” 

हि 

2 भारक्षण का प्रतिशत-४४(पाज्ञाभरों का साराश)--सरकार द्वारा 

प्रसारित भाज्ञामों का साराश मागदशनाथ प्रागे दिया जा रहा है -- 


]. श्रपील स 595/77 जोहरसिंह दिनाक 2-8 77 ॥ 
छह राजस्थान विधान सभा भनुसुचित जाति कल्याण समिति छठा प्रतिवेदन 
4976-77 से साभार सप्रहित-दत्त 
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(3) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


*(6) 


(2) 


प्रादंश स ५ 25 (42|सा प्र॒ (45) दि !9 घितम्बर 895॥, हे 
आदेश सा डी 9692/प 4 (8) सा श्र व) 56 टिया 27३6 
) द्वारा सशोधित-- 
424% सीधी भर्ती में प्रारद्षण, दो वर्ष तब “बरी पएारवा 
प्रधिवतम भायु मं 5 यय की छूट ! 
परिपत्र स प्‌ 6 (4) नियु (४) !५|६2 दि 5 प्रप्स 962- 
सीधी भर्ती में !22% समस्त सेवाप्रो में तथा 5% चुप थे ऐी ढंग 


॥ प्रप्रेत 962 से प्रारस्ण स्थानीय निबायों, राजकीय उपकमोर्स 
लागू बिया गया । 

झाजश्ा स एफ 7(5) नियुक्ति (२-5) 68 दि 4 7-4970 ८ 
सीधी भर्ती म॑ भनुसूचित जाति के लिये ॥72६ तथा भनु जन जाति के 
जिये % राजस्थान पुलिस सेवा में क्रमश 449% तथा 92% 

विस प 7 (7) नियुक्ति (4-5) 70 दि 25 30 7-5 
युल मिलाकर प्रारक्षण सौधी भर्तों बे पदों बे 50% से कम हो । 
+]00-बिदु रोस्टर” लागू किया गया । 
पूरात भस्याई 45 दिनया भ्षिक फी नियुक्ति पर भी मादा 
लागू किया गया । 

728 से एफ 7 (4) 000/5-7[73 दिवाक 3-9-973/3-07 

4973«« * + ] 

! (मूल भ्राज्ञा पीछे पृष्ठ 7 पर दखिय)--पदोश्नति म॑ भी भारताण लागू । 
आदेश स एफ 97(69) 007/0-५/74 दिनांक 40 फरवसे [975«5 

सीधी भर्ती का काटा ऋ्रमश 7% थ 74%८ के दनाय 46% व 826 


४) ॥). * किया गया--//40 विद रोह्टर ? लागू किया गया। 


से एफ 9 (9) कारिक (क-5) 74 दिनाक 0 फरवरी 975-- 

() पदोन्नति के लिये धरत्येक श्रेरी/प्रवग[समूह के पदो में 6% व 22# 
का भारक्षण, उन सेवा सवर्गों में जहां सीधी भर्ती का तत्व 50% से 
भधिक ते हो ! [भब 50% की बजाय 662% कर दिया गया है“ 

से प॑ 7 (4) कामिक (क 2) 73 दि 48 40 76] 

(2) झारक्षण को लायू करने का तरीका (भागे देखिये) 

(3) धारसख तदथ या पर्जेट अस्थायी नियुक्तियों पर भी लागू को 
ब्तदघ परदोश्नति” ही मानी जावेंगी। [स ५ 5 (24) कार्मिक 
(क-2) 75 दि 3 सित्तम्दर 75 द्वारा प्रतिस्थापित ]ु 


प्रध्याय 3 ] [ आरक्षण/ १३37 


3. पदोजति में झारक्षण लागू करने का तरोका (साराश) 
[पु एफ 9 (9) कामिक क-5) 74 दिनाक 0 फरवरी 975 का 
पैरा (2) ।] 

(9) भनुसूचित जाति|जनजाति के भ्रभ्यथियो के लिय निर्धारित प्रतिशत 
के भ्नुसार झ्ारक्षण की सगणना पदोनति के लिये पदो के प्रवग के 
प्रतिवष के कुल रिक्त स्थानों पर की जावेगी । यदि पदोन्नति से किसी 
पदों के प्रवग में 40 रिक्त स्थान भरने हो, तो उनमे से केवल ! पद 
(6 प्रनुसुचित जाति के लिये तथा 5 श्रनुसूचित जन जाति के लिये) 
प्रारक्षित किये जायेंगे। इसके भ्रनुसार प्रत्येक प्रकार के पदों के लिये 
भलग पलग रोस्टर रजिस्टर रखे जावेंगे जिनमे बिदु , 7, 4, 


2!, 28, 35 भनुसूचित जाति के लिये तथा बिंदु 4, 2, 22 30, 
39 भनुसूचित जन जाति के लिये भारक्षित होगे । 


(0) जब रोस्टर के भ्रनुसार झारक्षण मे रिक्त स्थान हो, तो प्रनु जाति व 
जन जाति के भ्रभ्यधियो की झलग भल्नग सूचिया बनाई जायेंगी, जो 
सामराय विचारण केक्षेत्र में पाते हो । उनको मुरय सूची की 
पारस्परिक वरिष्ठता में व्यवस्थित किया जावेगा । 


(॥) मद चत जाति/जन जाति के भ्रभ्यथियो पर विभागीय पदोन्नति 
समिति या जहा ऐसी समिति झलग से न हो तो नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा केवल योग्यता” के प्राधार पर उनकी पदोन्नति का नियय 
करता चाहिये । ॥ # रु 

(॥१) जब साधारण श्रे शी, भनुसूचित जाति और श्रनुमुचित जन जाति के 
चयनित व्यक्तियों की भ्रलग सूचियाँ बना ली जावें, तो इनको एक सयुक्त 
सूची मे ;मिल। देना चाहिये । इस प्रकार की सूची मे से उपरोक्त 
रोस्टर के भ्नुसार प्रदोन्नतिया दी जानी चाहिये । 


&8(४) यदि पदोन्नति के लिये इन जातियो के पात्र प्रभ्यर्थी उपलब्ध न हवा 
तो रिक्त पद को समुक्त सूची के प्रय प्रभ्यथियो से भर लेना चाहिये । 
इसके लिये प्रशासनिक विभाग से उन प्रदो को भनारक्षित करने की 
स्वीकृति लेकर ही ऐसा करना चाहिये । + 

(४) पदोतति का इस प्रकार न भरा गया पारक्षित पद प्रगले वष के लिये 
भ्रागे ले जाया जायेगा भोर तीन वष, बाद वह समाप्त हो जायेगा । 
परतु केवल मेरिट (योग्यता) से को जाने वाली पदानति के मामले 
में ये रिक्त भारक्षित पद भागे नहीं ले जाये जायेंगे 


है सर अयब्यउआा5 रस व ञ्र 
के वि$७ स एफ 5 (24) कामिक (क-त) 75 दिनाक 3-]2 975 द्वारा 
प्रतिस्थापित । 


4. 40 किद धो झौर परगोनत्ति के. 
(ए-मनारक्षित 0 4) 52 जाति 87 भनुनृच्चित जन जाति] 
॥. 82 एछ 22 8६2 उपर फछ 
2.7) 42. 8 ४2 #$क 32 फए 
3 ए 43 एछ 23 एछ उ3 एछ 
4 छः 74 82 24 ए 34 एछ 
53 फा 35 छ 25 हए 35 8४2 
6 फ 6 एछ 26 ७छ 36 ए 
7. 82 77 ए 27 एछु उ7 ए 
8 ए ॥48 हएछ 26 &$2 ३8 ए 
9ए 49 ए 29 एछ 39 &%7 
730 छ 20 एछ 30 87% 40 


0 छ 
दे क्रिस भर्ती-यय हे केवल हे रिक्त स्पान हो, वो उतरे है 
एक प्रारक्षित होगा । बाई कैवस एक रिक्त स्थान हे, को वह अनारक्षित [एणा 
5ध५व्व) जोक | यदि इस फारस से कि रक्षित-किन्ु को पनारक्षित माता । 
पड़े, तो तह भारक्षण श्रगले तीज भत्ता: बषों तक भागे ले जाया जा सकेगा । 
(4) सीधी भर्ती के भरने 


4 पद नत्ति के बी क्रो रोत्टर पशात्नो 
70 बिद्- का सेस्टर सोधी भरता कया पदोष्षतति के मरक्षित क्ेटा दोनो है लिए व 


(॥) यह एक हैने वात प्रह वर्षनुवप रखा 
दा बद्ु 
हि है तो भ्गले बिद्रु 78 

077) स्थाई नियुक्षित्यो क्या उन गे के लिए क्षे स्थाई 

होने पाती हक काल के काली हु एक हू 

(०क्फा०) रोस्टर रक्खा जावेया 
४; - हे कया कह क सह पे है भोर बाढ़ हे स्पाई 
बदल दिया गया हो, जे रोष्टर मे डबरा नही. दिकाया 
(४) 45 दिवस प्रधिक है लिए या जो स्थायी हक उती नही है हे 
बैरोंत अस्थायी नियुक्ततियों हे लिए भव जावेगा 


[ प्रारक्षण/23 9 


झध्याम 3 | 









४&७॥७ | 43.5 98 
पाश्शुफ ४ 


| 


(श्परागर ) 
२ प्र 2 क 


३७५ | ० है 8४ | 27 है 5 


(28 ४४ 


फछ>॥8 $ एक ऐप से 





2४ | एम 90४७ ॥7 ४० ६६ ७ ॥8० 
>2>४)* >294> ॥४ 
एक३४ अर्थ शक्षुऑ28 0 2४४१४ 


बष्पाप | अत्यावश्यक श्रस्थाइ' नियुक्तितयों 
ब्ड [एाछछाआ ॥७790797५ /090॥00779755] 





#नुफ्रम 
अस्थायी नियुक्ति की शर्ते 4 तरीवा 
सरकार थे निर्देश 
भर्यायी पदोश्नति तया विभागीय जाच 
तदयें नियुक्ति का झर्थे 
अधिकरर के वुछ महत्वपुण निर॒य 

() नियमावली-प्रसग 
भधीनसथ कार्यालय 26 (3) (4), सचिवालय 28, 28 के 

चतुथ थे सी सवा 28 
प्रचायत समिति/जि प संबा 23 


बे २ २ जि 5 


(१). अस्थायी नियुक्तित के लिये प्रावश्यक शर्ते व तरीका--नियमित तथा अनिय- 
मित्त नियुक्षित का विवेचन हम पीछे कर चुके हैं। यहाँ हम ऊपर ग्रसग्रित नियमों के 
झ्ाधार पर प्रजेंट भस्थायी नियुक्ति पी शर्तों का विश्लेषष्ठ करेंगे। इस नियम का 
पालन किये बिना ही मनसाने तरीके से मनियमित नियुक्तियाँ वी जाती रही हैं, जिनको 
नियमित करना एक भयानक समस्या यन यई है। इन नियमों के विपरीत वी गई 
लियुक्तियाँ भ्रनियमित हाने से उन पर की गई सेवा या प्नुभव का लाभ उस पद- 
घारक को नही मिल सकता परन्तु इन नियमा के भनुप्तार की गई भ्रस्थायी निमृक्ति 
भी नियमित मानी जावगी श्रौर उसका लाभ उसके परदेघारक को दिया जा सकता है । 
यह महत्वपूर्ण है । 

() “मर्जेंट अस्थायी नियुक्ति” के अधीन पधीनसथ कायलिय 
नियमावली का वियम 26 (3) तथा सविवालय नियमावली का सियम 
28 समान भाषा में है, परतु चतुथ श्रेणी नियमावली में उप नियम (4) 
के दोनो परतुक नही हैं । पचायत समिति सेवा नियमा के नियम 23 के प्रावधान 
इनसे सवया भिन्न है, इपया सवधित नियम दसिय | 
(2) उपनियण/पण्ड () के अ्रनुत्तार-- 

(0) सेवा में कोई रिक्त पद है, जिसे सीधी भर्ती या पदोषति द्वारा नियमा- 

नुप्तार तुरन्त नही भरा जा सकता, 


ह 


(४) हेसी प्रजेट परिम्यि, 7 सरारवा मियुक्ति करने # लि सब्स 
पर हा सती भी स्थिति हो, परन्त निम्त प्र च्े 
भर पक्का है _ 

) प्रवोन्‍नतति गझरा--६ बह शत बह फ्से प्रा जाने का है 
तो उत्त बढ ऐसे शमंजारी के “स्थानापन्त स्प से? वियुक्त किक शा 
जस बढ वर “पररोनक्ति के लिये क्षपर चिल्ञण< गम गण) हे, था 

(प) स्ध हारा: दि नियम मे गा आवधान 

तो उस पर एम व्यक्त के +म्त्यायो स्प ओेट 40045 पोक़ा 


गक विभाग ३) विश्येष अनुमति लगी 
स्थान तीन 'गहे से भधिक के लिये वहीं 
कम रिंग, ग) । गो सिये क्षत्र 2028. है 4244 हे 
से चोर (पर त्रिये भत्पाव। प्व 
बाद बतो की जाप, न्‍ (१) ९४ पे 
(4) उपलनियम/सण 22) 8 भ्नुत्तार- 


7/ सरकार पपतियम (। ) मे वरसिति पदोनति 4३ की शत पर 
0) पुल दिये किया 4 अस्थायी भाषार पर खिल स्पा को भरते 
को "या 


ग्रध्याय 4 ] [ भत्यावश्यक अस्थाई नियुक्तियाँ/243 


अनुसार दि ]5-3-78 के बाद “आशुलिपिक श्रे णी द्वितीय” के पद पर 
भर्जेट प्रस्थायी नियुक्ति नहीं को जावगी, इसी प्रवार-- 


(॥) सचिवालय में नियम 28-क बे ब्रघीन, झ्ाशुलिपिको के सवग मे 
कोई पर्जेट भस्थायी नियुक्ति नही वी जावेगी । 


(6) श्रधीनस्थ वार्यालया में कनिष्ठ लिपिको की भर्जेट श्रस्थायी नियुक्तियो 
के' लिये नियम 26 वे उपनियम (4) भे दि 23 5-77 से निम्न विशेष शर्ते भौर 
लगाई गयी हैं क्-- 


() “जिस व्यक्ति को श्र्जेट भ्स्थायी नियुक्ति द्वारा कनिप्ट लिपिव वे 
पद पर नियुक्त करना है, उसे निमुवित वे लिये सक्षम प्राधिकारी द्वारा भायोजित 
टक्णा-परीक्षा [प्रग्न॑जी मे 25 शब्द प्रतिमिनट या हिंदी में 20 शब्द प्रतिमिनट ) 
पास करनी होगी, यदि उसे नियम 30 के खण्ड (कक) के भधीन टकक्‍्णा-परीक्षा से 
मुक्त नही क्या गया हो । 


बी 
(2) एस टक्ण परीक्षा को पास करने का प्रभाण-पत उसकी नियुवित झाचा 
में ही भ्रभिलिखित किया जाना भावश्यक है । 
इस प्रकार उपरोक्त प्रावधानों के अनुसार की गयी अस्थायी/स्थानापन्न 
नियुकितियाँ ““नियमित”” होगी भौर इन नियमो का ध्यात रखे दिना की गई मनभानी 


नियुवितयाँ “अनियमित” होगी, जैसा झागे यायालय-निरयों के भ्राधार पर बताया 
जा रहा है । 


2 राजस्थान सरफार के निर्देश-- 


() जब विभागीय परीक्षायें ग्रायोजित नही हुई हो भौर इसके कारण कसी 
कर्मचारी का स्थायीकरणए नही हुआ हो, तो उसे उच्चतर पद पर श्रत्यावश्यक' झस्थायी 
पदोनति दी जा सकेगी । क्तु उसकी पदोनति नही की जा सबेगी, जिसने विभा- 


गीय श्रायोजित होने पर उसमे भाग नहीं लिया हो या उसमे भ्रसफल हो 
गया हो । 


[विस ए7 (7) कामिक (का) 75 दि 2--76 | 


(2) प्रावश्यक अस्थायी नियुक्तियो की समय वृद्धि के लिये समय पर स्वी 
कृति लेना सरकार ने प्रावश्यक माना है । 


[वि स 856 (3) 007 (४-५) 79 दि 3] जनवरी 979 ] 


(3) विभिन्न सेवाओं फे नियमों के श्रधीन पद मंति हारा भरे जाने वाले 
वरिष्ठ पदो पर भस्थायी/स्थानापत्र नियुश्तिया 


[ सर एफ । (6) 8990६ (&-॥) 67 दिनाक 2-6-]972 ] 


अध्याय 4 ] [ झत्यावश्यक अस्थाई नियुक्तिया/245 


करता हो । जैसा कि सम्बीधत नियम का शीषक बताता है, ऐसी नियुक्तियो को यदि 
स्थायी रिक्तस्थान हो, तो स्थानापन या अस्थायी (रिक्त स्थान) हो, तो शभ्रस्थाई कहा 
जाना चाहिये । 

(6) ऐसी नियुक्तिया केवल चरिष्ठता-सह योग्यता के श्राधार पर उन मे से 
जिनका पिछले पराच वर्षों का वापिक गोपनीय प्रतिवेदन (8 (7 ) सतोप जनक 
हां, करनी चाहिये ।'” 


3 अस्थायों पदोन्नति तथा विभागीय जाच--राज्य सरकार के परिपत्र दि 
2-6-72 में विहित मागदशक निदेशों का ध्यान दिये बिना भ्रपीलार्थी की पदोष्नति 
में बाहरी विचारों को स्थान दिया गया । जब पिछले $ वर्षों के भीतरी कोई दण्ड नही 
दिया गया ओर न ऐसा निष्क्ष दिया गया कि--नियम 4 (रा सि से 228 
एए८$) में वणित कोई असाधारण दण्ड नियम ॥6 के अधीन चाक्तु जाच में प्रधिरी 
पित किये जाने की सभावना है । झारोप पत्र जो छुट्टी के बारे मे है गभीर नहीं हो 
सकता । तीन भामलो म॑ जाच लम्वित हैं, इसकी कोई सुमगति यहा नही मानी भइ। 
इस परिपन्न भे कही भी ऐसा नहीं है कि--पिछली वि प समिति द्वारा पदोनति के 
लिये प्रनुपयुक्त पाये गये ध्यक्ति को इसके बाद में पदोन्नति नहीं दी जा सकती या उस 
पर विचार नही किया जा सकता । विछली वि प समिति द्वारा उपयुक्तता का मापन 
दण्ड भ्रयुक्तियुक्त माना गया। श्रपीलार्थी का मामला सही रूप से विचार में नही लाया 
४०५ के लिये चयन उचित मापदण्ड के सत्यनिष्ठ प्रयोग द्वारा किया जोना 
चाहिये । 

काशी प्रसाद जैन बनाम राज्य (9 /8 शा. 33) 

एम एस 'राजवशी बनाम राज्य (979 उस, 34) 

श्रीमती तीजादेवी ब समाज कल्याण विभाग 979 शा. 4 

जग्रदीश प्रसाद शर्मा व राजस्व विभाग 979 एा.ा 56 


4. तदथ (80॥००) का भ्रथ--- शब्द “एड हॉक” का उसके सही भ्रथ में 
प्रभिष्राय है, “स्थान पूर्ति (यानी-स्थान रोकता 5०० 8००), अर्थात्‌--पदोन्नति के 
लिये पात्र सभी व्यक्तियों पर विचार किये बिना नियुक्ति करना । ऐसी नियुक्तियाँ उन 
व्यक्तियो के ग्रधिकारों को प्रभावित करती हैं, जिन पर विचार नही किया गया यद्यपि 
वे उसके लिये पात्र थे | केवल वे ही व्यक्ति ऐसी नियुक्ति को छुनौती दे सकते है, न 
कि वे जिन पर विचार करने के धाद जिनको नही छुना गया ।” 

“जेब नियमानुसार विचार करने के बाद ऐसी तत्य नियुत्तिया की जाती हैं,तो 
इनमें तथा नियमित नियुक्ति मे कोई झ्रतर नही रह जाता । दोनो प्रकार वी ये नियु 
क्तिया यदि चयन के क्षेत्र के सभी भ्रभ्यथियों को पात्रता पर विचार करने के वाद की 
जाती हैं तो वे समान विचारों (०00४60९८०७0॥07) से शासित होगी, श्रथति-- 
आरभ में नियुक्त व्यक्ति उन यदों पर जिन पर वे पदोन्नत क्ये गये हैं तब कत 
स्थानापन्न (07004॥7४) होंगे जब कि वे पद स्पष्ट रूप से रिक्त न हो जाय जिन 
पर उनकी स्थायी (क्नफ॒म) किया जा सके ।? 


[सो वो दुबे बनाम भारतसघ 975 () »,8 580 (0/॥ा) 


246/विवेचना-लच्छ 


(5) र्थिमों का , लिन भ्रतिदाय --जहा नियमा मे भाथाई रिक्त स्पानों 
पडहाक नियुक्तियाँ करके बे विधि साजर) दी हुँइ है, तो उन तियम्रों का भर 
करव या उन नियमा की मवहलना करक दो गई निमुक्तिया सवियान के अनुच्छर 36 
(१३) के अ्रधीन पर्वेध हैं । 

डि० स्वयवर प्रसाद मुदानिया बनाम राजस्थान राज्य-.974 मा 39] 


(7) तदप फपसतियां 969 लगातार दी जा रही हैं। यह सवार शा 
कोई अधिवार नही है कि वह कई बा तक (969 से [975 व) वियमलु 
सार विभागीय पदोनत्ि समिति बे बुलाय बिना तल्य नियुक्तिया जारी रह । 
व ये प्रनुंचार वरिष्ठवा तय बरनी होती है भौर पनैन्नति विम्गीय-पटो्रत 
समिति की सिफारिश पर हो की जाती है । 


[डॉ० थोछात राव बनाम राजस्थान राज्य 975 (2) ४7६ 94 (१3))) 


5 अधिफरर के शुछ महत्वपुर निशाय- राजस्थान मधीनत्य। शायतिर 
लिपिक्वर्गीय सेवा लियम हे नियम 26(3) (0) के भधीन एक रित्तस्थात शे 
अस्पायी रूप से भरा जा चकता है, चाहे वह रिक्तस्थान स्थायी ही हो । 


नियम 26 (3) के भचीत करे गई नियुक्ति पुरत्त एक कायकारी व्यवस्था है 
जिसमे पदोनति वे कोई तत्व नही होते । 


[श्रपीलष से 9 2/976 पनश्यामताल शर्मा 4-3-77] 


नियम 45 (5) 26 8) (:) 26 8 27 तथा 27 6--परिफत्र हि 

2276-72 का सागू होता--पाच वष से पहले का वारधिक गोपनीय प्रतिवेदन वा 

सत्यनिष्ठा प्रभागपत्र रक्ना श्रजेंट भ्रस्थायी मियुक्ति के प्रयोजन है प्रसम्बद्ध है, भत 
क्ता 


सिपीक से 73 7/77 कबरलाल (7978 एयर 29 2) 
अपीलार्थी वी भ्रज ८ अस्थायी नियुक्ति के बाय पदोगति के लिय उस ट्वाक 
से विचार करना हागा जिस लिये में उसके कनिय्ठों को ऐसी नियुक्ति दी. गई, झार 
समुचित समय पर उसके हक पर विचार नहीं किया गया | 
है 


स्पीकर स 705/78 पलन्‍्म नारायण दुबे, (978 हाय । 52] 


पे. एक वरिष्ठ व्यक्ति सका मं प्रतिबत्ित क्या जाता है भौर उसे 
कारण पग्रचट अस्याई नियुक्तियों के लिये चयी व्यवस्था करने की आवश्यकता होता 
है, तो ऐसी परिस्थिति में झज-्ट सस्थायी नियुक्तिया के लिसे नई व्यवस्थायें विधि वें 


अध्याय 4 ] [ अत्यावश्यक अस्थाई नियुक्तिया/247 


सुस्यापित सिद्धांतों के झनुसार करनी होगी। जब ऐसी नियुक्तिया की जायें, तो 
बरिष्ठता के झ्राधार पर उपयुक्तता के भ्रध्यवीव विचार करना होगा श्रौर यदि 
वरिष्ठता-सूची उपलब्ध नही है, तो सब पात्र प्रभ्यथियां पर पदोनति के लिये विधार 
करना होगा । 


[प्रपीच स 43/78 श्री कृष्ण भाटटया दि 3]-7-978 ] 


पदोनति के कोटे के रिक्त स्थानों पर प्रर्जेट अस्थाई नियुक्ति वरिष्ठता व 
करत में उपपुक्तता के ग्रध्यवीन रहकर करनी होगी। यदि झायाग ने कुछ अधि 
कारिया की प्रस्थापी सेवा जारी रखने के वारे म सहमति रोक ली हो, जो सीधी 


एभर्ती के कोठे मं थे, तो उन भ्रधिकारिया को पदोनति के कोठे मे से प्रत्यावतित नही 


कल लए, 


किया जा सकता । 
[भपील स 84|78 क्रोरीमल श्रग्रवाल (978 हा. ।7)] 


तदथ पदोष्नति से प्रत्यावतन--तदथ खूप से नियुक्त व्यक्ति का पदान्नति मे 
निहित ग्रधिकार नही होता और उसे कसी भी समय प्रत्यावरतित किया जा सकता है। 
जब पदोन्नति नियमो के प्रतिवूल वी गई हो, तो गलत आ्राज्ञा के श्रधीन भ्राप्त क्या 
गया अनुचित श्रस्थायी लाभ विना सुनवाई का भ्रवसर दिये व्यथित कमथारिया वे 
अ्रभ्यावेदत पर विचार करने के बाद वापस लिया जा सकता है । 


कक [प्रपील स 774/77 बाबूलाल (778 शाय-४ 64)] 


जव एक कमचारी को अस्थायी रूप से उच्च पद पर पदोत्त किया गया श्रौर 
बाद में उसके श्रधिष्ठायी पद पर प्रत्यावर्तित कर दिया गया । आता म स्पष्ट शब्दा मे 
कोई क्लक (90879) नही है, तो सविधान का श्रनुच्छेट 3 (2) श्राकपित 
नहीं होगा । 


[अपील स 84/76 प्रभुदयाल बनाम राज्य दि !8 ] 76] 7 


सामाय नियम यह है क्--अजेंट प्रस्थायी नियुक्ति वाले व्यक्तियों के प्रति- 
वतन पर कनिष्ठतम व्यक्ति को प्रतिवर्तित क्या जावेगा । ध 
ह 


[अ्रपील स 439/77 कल्याणदान दि 3 6 78] 


सात बय बाद प्रत्यावर्ततन-अपीलार्थी को श्राशुलिपिक के पद पर तदथ 
श्राघार पर 27 8-7] को पदोनत क्या गया। सात वपष की लम्बी शवधि तक काय 
करने के बाद उसे कनिष्ठ लिपिक क॑ पद पर प्रतिवर्नित कर दिया गया, क्योदि यह 
पाया गया कि उसकी पदोनति की श्रात्रा उचित (9099) नहीं थी । दूषित आज्ञा 
देने से पहले उसे 'कारण बता नीटिस” भी नहीं दिया गया। अभिनिर्धारित क्ि-- 
नैस्गिक -याय के सिद्धांतों की मांग है कि यह नहीं क्या जाना चाहिये था। 
प्रत दृषित भाज्ञा भ्रपास्त की गई। 


[भ्रपील से 45/78 सलीमुद्दीन सिद्दीकी (978 शा. 77)] 





भध्याय 5 |] [ परिवीक्षा एवम स्थायीकरण 249 


प्रकार के व्यक्ति सेवा में नये नये भर्ती होते हैं। यह नियुक्ति परिवीक्षा के बाद 
प्रधिष्ठायी (स्थायी) हो जाती है, जब उसका पुष्टीकरण कर दिया जाता है। परत 
उसके भ्रनुपयुक्त पाये जाने की दशा मे उस परिवीक्षाघीन की सेवा समाप्त वी जा 
सकती है । 

(7) “परिवीक्षा पर” (07॥ ?700५४०७ )--जब कोई व्यक्ति उच्चतर 
पद पर पदो“वति द्वारा नियुक्त क्या जाता है, तो उसकी उपग्रुक्तता वी जाच की 
जाती है, वह "परिवीक्षा पर” कही जाती है। यह स्थिति “स्थानापन नियुक्ति / 
की है, जिसे परिवीक्षा की शर्तें पूरी करने पर स्थायी या भ्रधिष्ठायी कर दिया जाता 
है, परन्तु भनुपयुक्त पाये जाने की दशा में उक्त “परिवीक्षा पर” कामरत व्यक्ति की 
सेवा समाप्त नहीं की जाती, वरन्‌ उसे मूलस्थान पर वापस प्रतिबतित (८४६7९6) 
कर दिया जाता है । 


ध्यान देने योग्य बात यह है क्ि--परिवीक्षा के दौरान क्सी भी क्मवारी 
को उस पद पर जिस पर उलो काय पर लगाया गया है, कोई पदाधिकार पुप्टीकरण 
से पहले प्राप्त नही होता । ग्रत उ'हे सेवा से हटाने पर कोई प्रतिकर (मुझ्रात्रजा) 
नहीं मिल सकता | 


2 परिवीक्षा की शर्तें--नियमो म वर्शित उपब धो के श्राधार पर 
परिवीक्षा की दो शर्तें हैं -- 
(+) परिवीक्षा की श्रवधि-- 
(क) “परिवीक्षाघीत के लिये--दो वर्ष , 
(ख) “'परिवीक्षा पर” नियुक्ति के लिपे--एक वप 
परतु भधीनस्थ स्यायालय नियमावली के नियम 22 में सीधी 
भर्ती से नियुक्त व्यक्ति ( > परिवीक्षाधीन) के लिये परिवीक्षा वी भ्रवृधि एक बष है, 
जब कि पदोनति के बाद परिवीक्षा की कोई भ्रवधि नही बताई गई है! 


(/) प्तरकार द्वारा निर्धारित विभागीय परीक्षा पास करना या प्रशिक्षण 
प्राप्त करना । 


परिवीक्षा की प्रवधि की भणना--भ्रस्थायी रूप से उसी पद पर किये गये 
काय की भवधि को परिवीक्षा मे ग्रिना जा सकता है झौर प्रतिनियुक्ति पर जाकर 
किसी उच्चतर पद पर किये काय की भ्रवधि को भी परिवीक्षा मे गिने लिया जावेगा । 


इन शर्तों को पुरी करने पर एक कमचारी का स्थायीकररणा (पुष्टीकरण) क्या 
जा सकता है | 
3 परिवीक्षा के दौराम श्रसातोषजनक प्रगति-- 

उपरोक्त शर्ते पुरी न करने पर तिम्न कायवाही की जाती है-- 


(7) परिवीक्षा की झ्वधि में दृद्ध-समुचित भामलो में इसे क्रमश 2 वष 
भौर ] वष के लिए बढाया जा सकता है। अ्रधीनस्थ यायालय के नियम 23 वे ँ 


किंककककक 77य.२-__ 


।काज 
! यह उत् उत्त पढ़ पर 
क्षा गन करता है। जब तक धरष्टीकरण 

जत नही ह्षेत्ते 7 


व्यवह्रिक स्वरूप बतात ह्ए एक 
7 + रख के एकमात करत टिक कर दोटवा (व 
है । ईप्टीकरर से 


ता 
पेव+ 9 निभर करे देता 
सब के 


बनय कुमार बनाम उड़ीस्त राज्य 
एस की 


९ 2 
गटवयन बनाम महाराष्ट्र राज्य (7978) 3उम्र कि 
4 497: & ९ 2057 (फ्यः 39) 
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5 पृष्दीकरण की शर्तें-- 


विभिन्न नियमो म॑ शर्तों को भ्रनेक रूप मे प्रस्तुत क्या गया है, जिनको सार 
रूप म इस प्रकार बताया जा सकता है -- 


(।) परिवीक्षा की श्रवधि पूरी करती होगी, 
(॥) निर्धारित विभागीय परीखायें या प्रशिक्षण सफलता पुवक पुरे करने होगे, 


(॥) नियुक्ति प्राधिकारी का यह समाधान हा जाये कि--(क) उत्की 
सत्यनिष्ठा सदेह से परे है और (ख) भ्रयथा वह सब प्रकार से उस 
पद के लिय उपयुक्त (8) है । यह उसकी वाधिक गुप्त रिपोट 
(४ ९ २) या मुल्याकन रिपोट पर भ्राधारित होगा । 


6 पुष्टोकरण प्रनिवाय, जिसे रोका महीं जायेगा-- 


पुष्टीकरण समस्या को हल करने के लिये भ्रव पुष्टीकरण करना भप्रनिवाय कर 
दिया भया है, जो निम्नाकित शर्तों पर निभर करेगा --+ 


] नियमित नियुक्ति की गई हो, 
2 परिवीक्षा की निर्धारित भ्रवधि पूरी हो गई हो, 
3 स्थायी रिक्त स्थान उपलब्ध हो, 
परिवीक्षाधीन के लिये निर्धारित शर्तें पूरी कर ली गई हो, 
5 नियमानुत्तार कोटा के अनुसार झोर वरिष्ठता के भनुसार वह पान हो 


“उपरोक्त शर्तों के पूरा होने पर भी यदि नियुक्ति प्राधिकारी परिवीक्षा की 
प्रवंधि पूरी होने के दिनाक से छ माह के भीतर पुष्टीकरण की श्राज्ञा जारी नही कर, 
ता उस कमचारी का पुष्टीह्ृत मानने का अधिकार प्राप्त होगा--अर्थात--वह स्वत 
या अनिवाय रूप से पुष्टीक्ृत या स्थायी हो जामेगा । 

[इवया शब्द “नियम्तित नियुष्तित” के अ्रथ के लिय अध्याय (!) म पृष्ठ 28 पर, 
भ्रध्याय (2) मे पृष्ठ 23। पर तथा भ्रधीनस्थ कार्यालय तियमावली के नियम 28-क 
के स्पष्टीकरण पृष्ठ 8 पर देखिये] 


पुष्ठीकरण रोका नहीं जायेगा-- 


अश्रसतोष जनक प्रगति के लिये ऊपर पैरा ३ में वर्णित कायवाही की जा 
सकेगी, पर'तु ऐसी कायवाही न की गई हो, तो उसका थुष्टीकरणा नही रोका जा 
सबंगा। उसका पुष्टीकरण रोकने पर उसकी परिवीक्षा वी श्रवधि मे वृद्धि की जाती 
है, परतु इसके लिये उसके काय के भ्रसतोषजनक होने के कारण उस कमचारी को 
उस परिवीक्षा की श्रवधि के भीतर ही सप्रेषित किये जाना आवश्यक है शौर उसकी 
सेवा पुस्तिका तथा गोपनीय पणिका में तरकाल लिखे जाने झ्रावश्यवः हैं। परिवीक्षा की 
भ्रवधि समाप्त होने के बाद श्रसतोपजनक काय बतलानां व परिवीक्षा वी श्रवधि 
बढ़ाना अनियमित होगा । इस प्रकार इस नये सशोघन से मनमाने तरीके स पुप्टीकरण 
नही रोका जा सकेगा । । 


252/विवेचना-सण्ड 


?॒. पुष्टोकरण के विशेष नियम एुद प्रावपान-- 


पुष्टी7रण की समस्या से निउठते के लिये सरकार में विम्दाकित विशेष 
नियम एवं प्रावधान लागू किये हैं-- 


_क) राज्य सरकार ने 7-4 964 से पूव के तथा /-4-968 तक के 
अस्थायी कमचारियों का ठुरत पुष्टीबरण करने के लिये-- 


#राजस्याद मिव्रिल सेवा पस्थायों कर्मचारियों की अधिष्ठायों नियुक्ति 
तथा बरिष्ठता निर्धारण) नियम 972" बनाये थे, जां भागे परिशिष्ट (2) में टिये 
जा रहे हैं ) कुपया यथास्थान देखिये । 


(ख) प्रधीनस्य कार्यालव लिपिक बर्गीय स्थापत निम्मावली में नियर 30 
नियम 30 के से यूव पुन गठित राजस्थान के क्मचारिया वे पुष्टीव रण के लिये तदा 
निपम 30 ख में दि 7-00 970 वो परिवीशाधीन व्यक्तियों का पुष्टीकरण के 
के विशेष उपबध किये गये हैं । 


[ग) राजत्यान पचायत समिति जिप सेवा के सदस्यों के लिये दि !4 2 
4976 वा अधिनियम में सगीवन कर धारा 86 में नदी उपबारा (8-क) जोड़कर 
दि 4-2-76 को दो बंव वी “यूनतम अस्थायी सेवर पूरी करने वाले कमचारियों 
का दि 4 2 76 से ग्रधिष्ायी नियुक्त (कवफुमड) कद दिया गया है । यह भादेशा 
त्मक सशोघन है । 


8 विभामीय जाच एवं मिलम्बन के दौरान स्थायीक्रणु-- 


सरकार नें निर्देश” जारी किया है कि--अवुशासतिक कायवाही के प्रधीव 
कमचारियों तथा विलम्बनाधीत कमचारियों कर स्थायीकरण उनके पुन स्थापन के 
बाद किया जाना चाहिये | यदि सी सी ए नियम 6 के अवीन असाधारण दण्ड टिया 
जावे; तो उप्का स्थायोकरण नही क्या जायेगा परतु जिवके विरुद्ध नियम 7 के 
अधीन कामवाही चल रही है उनका स्थायीकरण नहीं रोका जाता चाहिये! 
परिवीलाधीन कमचारियों का स्थायीकरण भआजा दि 28 42 74 के पनुत्तार किया 
जाता चाहिये । 


9 कुछ प्रश्न और उत्तर--नसुझाव ) 


प्रश्न (() एक अस्थाई कनिष्ठ लिपिक दि १8 6 70 ब्यो नियुक्त हुआ । 
उसप्तकी स्वेच्छा से उसका स्थातातर दूसर विभाय में हुआ भौर उसने दि. 9? 9 70 
को कायभार सभाला। कब नये विभाग मे उत्तकी वरिष्ठिता 8 6 70 से 
हीगी या 9 9 70 से । 

उतर--प्रस्थायी सेवा से कोई पदाधिकार (लियन) आप्त नहीं होता। 
क्ेक्ल स्पथथीररण के बाद ही पदाधिकार प्राप्त होठ है । गत परदायिश्र रू शमत 
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भें पहले विभाग मे की गई अस्थायी सेवा का कोई लाभ नहीं मिल सकता। नये 
विभाग पें सेवाकाल की गणना दि 9 9 70 से होगी झौर स्थायीकरण के बाद ही 
चरिष्ठता सूची में नाम भर कित हो सकेगा । 


प्रश्द (2) एक कमचारी को दिनाक 4 9 72 की आज्ञा द्वारा दि 49 70 
से स्थायी कर हिपा गधा, परतु वरिष्ठता सुदी बनाते समय दि 4 9 70 की बजाय 
झाज्ञा की दिनाक व4 9 72 से वरिष्ठता दी गईं, इससे उत्का नाम 50 व्यक्तियों 
के नीचे झा गया । 


उत्तर--इ6 मामले में निग्रमो म पहले “अधिव्ठावी नियुक्ति की झाज्ञा के 
रितिक से वरिष्ठता तप होते का उतर था, जिसे दि 5 ] 76 से * झअधिष्छारी 
नियुदिं क। बब” कर टिया गया है। यद्यत्रि उस समय लाग्र नियम की 
पापा के ग्रनुवार उपरोक्त वरिष्ठतासूबी नियमित प्रतीत होती है, 
फितु यहू वरिष्झता नियारणा का माउदण्ड सही नहीं था [दिखिये-- 
ए सी पदवर्दातन बवाम महाराष्ट्र राज्य ((978) 3 उम्र ति ५ 
609-4 977 50 205] ग्रव 'प्रधिष्ठार्री निश्रुक्रि का बेब ८ दिताक 
से वरिष्ठता। तथ करने का माउ”०्ड मान लिया गया है। ग्रत स्थायीकरण की प्राज्ञा 
के दिनाक का महत्व नही है, वरत्‌ जब्ब से स्प्रावीकरण किया गया -प्र्थाति-- 
प्रधिष्ठायी नियुक्ति की गई उसी से वरिष्ठ ता मानी जावेगी। परिण/मस्‍््वरूय उपरोक्त 
मामले में वरिष्ठता दि 49 70 से मानी जावेगी । “प्धिष्ठायी नियुक्ति” की परि- 
भाषा भ्रध्याय () मे देखिये । 


प्रश्न (3) देखने में ग्राया है कि--कुछ स्थापीकरण की झाजाड्रों में नामो के 

सामने श्र कित मूल नियुक्ति दिनाँक़ से स्थायी किया जाता है, तो कुछ मे बुछ भी 

नही लिखा जाता या तुरत प्रमाव से! (छाए 7रशान्‍088 ६८९) लिक्षा होता 
>है। इनमे से सही व नियमित कौन सी है ? 


उत्तर --प्रधिकतर स्थायोक्रण नियमित कायवाही के रूप मे नही किये जाते, 
पर तु मतमाने ढग से किये जाते रह हैं और मतप्राने तरीहे से झाज्ञायें निराली 
जाती रही हैं। इस बाव की उच्चतम यायालय ने भी भत्यता की है। अब वियमा में 
दिनाक 28 2 74 से इसे कुछ्ध व्यवस्थित किया गया है। स्थायीकरण या पुष्दी 
करण नियुक्ति का क्रिया जाता है, झत यह नियुक्ति की दिनाक से उतप्त नियुक्ति की 
पुष्टि करता है। यह तमी क्रिया जा सकता है, जबकि स्थायी पद रिकत्र हो परतु यह 
पुद्िर स्थायी पद रिक्त्र होते की दिवाक को या इसके बाद झ्राश्ा जासे कर किया जा 
सकता है झोर उस आ्राज्ञा की दिनाक का कोई महत्व नही होना चाहिये, यह पुव- 
कालिक प्रभाव से मूल नियुक्ति के दिनाक सो क्िय्रा जाता चाहिये। झ्व जिन 
भाज्ञाप्रो मे मूच नियुक्ति दिनाक से स्थायीकरण किया जाता है. वे वियमित झौर 
बंध हैं ६ 
26:54 28 
। एन एस मेहता बनाम भारतसंघ 977 ८४७ ३८0 904, 
3972 7.80 0 345 ($0) पर झ्ाघधारित 4 
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(ल) एक भ्रस्थायी कमचारो और स्थायो पद--एक श्रस्थायी सरकारी सेवक 
के रूप में भ्रस्थायी पद पर नियुक्ति की गई | बाद मे उस पद को स्थायी बना दिये 
जाने पर उस अस्थायी सरकारी सेवक को काई अतिरिक्त भ्रधिकार नही मिल जाता है 
और उसे स्वत ही स्थायी सेवक की हेसियत प्राप्त नही हो जाती है * 


(ग) जब परिवीक्षा की भ्रधिकतम श्रवधि (तीन वष) की समाप्ति के बाद 
प्रार्थो को स्थायी समझा गया--- स्थायीकरण की झौपचारिक श्राज्ञा जारी नहीं 
होने पर भी उसे स्थायी समझा गया । उसे स्थायी करने से मना करना सेवानियमा के 
विपरीत होने से निष्प्रभावी है। यदि प्रार्थी का काय व झ्राचरण सतोषजनक नही 
थे, तो उसकी सेवायें (उसी समय) समाप्त कर दी जानी चाहिये थी, परतु नियमों 
के भ्रधीन यह अनुज्ञे यथ नही है कि उसे सदा एक अ्पुष्ट वे रूप में सेवामे बनाये रक्खा 
जाय। ग्रव तक प्रार्था सेवा के चौरीस वष पुरे कर छुका है भौर यह सरकार की शोर 
से बहुत पक्षपातपुण (४7) है कि उसे परिवीक्षा की श्रवधि वी समाप्ति पर 
युक्तियुक्त भ्वधि के भीतर स्थायी (पुष्ट) नही किया गया ।”/3 


(धघ) स्थायीकरण स्थायी रिक्त पद होने पर ही सम्भव--नियम 7 (ग्रधी- 
नश्थ कार्यालय लिपिक वगयि नियमावली) द्वारा निर्धारित (विभागीय) परीक्षा 
उत्तीण कर लेने पर सभी अस्थाई लिपिको को स्थायी बना देने वी सरकार पर काई 
बाध्यता नही है। केवल वही स्थायी किय जायेंगे, जो उपलब्ध स्थायी रिक्त स्थानों 
पर भरे जा सकते है। शेष को उनकी बारी आने तक प्रतीक्षा करनी होगी ॥६ 


(ड) स्वत स्थायोकरण कब हो सकता है ? () परीवीक्षा वी समाप्ति 
पर “स्वत स्थायीकरण'” नही होता, जबकि नियमो में ऐसा कोई उपबध न हो। 
परीवीक्षाकाल म॑ निलम्बन के बाद बिना किसी झ्रारोप या जाच के बाद में सेवा 
समाप्ति कर दने से बोई कलक (दोष) नही माला गया । 


(7) एक व्यक्ति परीक्षा पर नियुवित के बाद परीवीक्षाकाल वी समाप्ति पर 
भी सेवा मे बना रखा गया । नियमों में जहाँ सेवा में बन रहना (0०0४७7०४॥07 ) 
स्पष्ट रूप से या परोस रूप से मना हो, वहा इसे पुष्टीकरण मानना होगा, परन्तु 
जहाँ ऐसी रोक (मना) नही है वहा इसे पुष्टीकरण नही माना जायेगा ९ 

(॥) छ मास की परीवीक्षा की प्रवधि पूरी क्ये बिना पुष्टीकरण (स्थायी) 
नही क्या जा सकता । पुष्टीकरण के पहले समुचित-चयन (4०४ $८९०७००) 
होना प्रावश्यक है ।? 

्डिो््ििििन््- 


2. निदेशक, पचायत राज बनाम वावृर्सिह [[972] ] ठप नि प नि सा 
80 > हर ]972 50 420 

3. मसनाहरलाल बनाम पजाव राज्य 979 87 50 

पंजाब राज्य बनाम घमरसिह 968 5.8 247 (50) पर पभाषारित । 

राजस्थान राज्य बनाम फतहचाद 970 5. 55 800 854 ($ 0 ) 

कुलाशचद् सेठिया बनाम राजम्थान राज्य विद्यूत मण्डल 973ए79544 

मोतीलाल बनाम भारत सघ 972 ए5७ 550 

भोमप्रकाश गुप्ता बनाम राज्य (978 छा. 76) 


ब्य  ् +े 


गनफ्म) डर दिशा गया, तो हक 
वरना (मरयति-नुचना देशर 
(निस्म) ँहीशिय जा सता 


वाह की 
# * सुनवाई 
दण्ड नहों-.._ 

प्रचायत समिति (जि; 

प्रमुसार 


है पुष्टीकरण क ल्पि 
प्ड्के ल्फ्म नही मात्रा जा 
(ज) राज 


री कैम चारियों की अमिव्ठायी निमुक्ति 
बा नियम 4 कि को स्वत कर्ण है 
पकार अदान कर; भर हू बाद ३. वरिष्टता स्थ।' 
उमचारिया मे पेय करनी होगी ।?7 


++- 
+ 
8 अ्रपीष पे 459/78 योवद्ध पैलाल है. 22 8-78 
9 पम्पालान राज्य 492८ भर 90 
70. पीक्ष पे 223/7 पे 
7[ अपीक्ष 


अक्प्श पूनी | 49-9.] 978 
च्च 655/72 जगदीश असाद विजय (2978 म्पफ्ा4 7 


अध्याय | बरिष्ठता सूची एवं बरिष्ठता के सापदण्ड 
ह्ड (5श॥०णफ 7.5 & पक ए4च55 ण 5शवण70 ) 





झनुकूण 


॥ 
चरिष्ठता का प्रथ व महत्व ् 
वरिष्ठता का आधार वुछ निर्देशक सिद्धांत 
वरिष्ठता का आधार एवं नियमावली 
उच्चतम “यायालय का प्रमुख निणय 
“अ्रधिप्ठायी नियुक्ति का वष”! 
सरकारी निर्देश 
प्राय मियमो के उपबाध 
स्थानातर शौर वरिष्ठता 
पारस्परिक बरिष्ठता के भापदण्ड 
वरिष्ठता सूची तैयार करना 
कुछ महत्वप्‌ण निणय 


] वरिष्ठता या जेहता (सिनियोरिटी) का अर्थ व सहत्व---बिसी सेव) या 
भवा में किसी कमचारी का जो स्थान हीता है, उसे वरिष्ठता कहते हैं। जो व्यक्ति 
बरिष्ठतम होता है, उसे भ्रगले उच्चतर पद पर पदोनति मिलती है, यदि वह भगयथा 
उपयुक्त ([॥) प्रौर पात्र (०॥४70]९) हो। भ्रत वरिप्ठता या जेप्ठता बा सेवा मं 
ेहल्वप्रृण़ स्थान माना जाता है। वरिष्ठता के क्रम से जो सूची वनाई जाती है, उस 

वरिष्ठता सूची” कहा जाता है, जिसे देखकर प्रत्येक क्मचारी को स्‍प्रपनी सवा या 
भवगें में अपने स्थान था क्रमाक का पता चलता है भौर उसे यह भी पता घलता है 
$ि->उसके साथियों मे से कौन उससे वरिष्ठ है श्रौर कौन उससे कनिष्ठ ? इस प्रकार 
प्रषनी पदोश्नति के श्रवसरो का एक कमचारी ध्यान रखकर समय पर झपन भधिषार 
नो भाग कर सकता हैं। प्रत “ वरिष्ठताप्ूवी! एश कमवारी को 
भाण पश्री बी तरह है। हम यहा वरिष्ठता निर्धारित करने वे सिद्ध/स्ता व मापदष्डा 
का नियमों के ध्राधार पर विवेचन करेंगे, ताकि सही वरिष्ठता वा पता लगाया जा 
भरे प्रौर उसका सही निर्धारण क्या या करवाया जा सके । 


७४ (७ + २ ७० ++ 


०० कचअ 


अत अत 


का 2 थरिष्ठता का प्राधार--कुछ निरेशक सिद्धात- वरिष्ठठा के निधारण घोर 
5९३ के प्रयोजन से वरिष्ठता सूची तैयार बरने के लिये विसी बाधयम्य सिद्धान्त 
भाषार बनाना होता है। यह काय नियम वनाने वाले प्राषिदारी र विववाधिवर 


का है किन्तु कोई आधारभृक सिद्धान्त बोधगम्य (थार या नही फर 
सो रक किसी दस के ०] (मान किया गे है या नही (32 नह 

गीक्षा यायाबय कर परकता है | अत- नियमों मेजो निर्देशक पिद्धन्त बताया गया है, 
ज्सी के आधार पर वरिष्ठ निर्धारित की जावेगी | नियम दि ई गई वरिष्का 


पची अ्रवेध होगी ।१ नियम जहः शान्त हो! कहा अशासनिक निठः गे केदार वर्षा 
के भापदेण्ड रिति किये जा जो करोषग्म्य हा (2 पैवा मै 
प्रवश (7००७॥०६) स्ने करिष्य्ता मो हु गी 4 मा 

3 बरि का एवं नियमा: 'लियो मे बरिए 
के निवारण कै लिये हे आधार बताये गे हैं, $ (५. अकार हैं ताप 

0) अधीनस्य कार्यालय नियम 22 9 तथा 

(४) सचिवालय नियमावत् वियम 2 मे-... 

कः 


(9) दै ॥5 | 76 275७“ भ्रप्चिच्ययी निमुक्ति को आजा 
दिनाक से 
(ख) 6 । 5 47-76 #; गाद--अधिव्वयी नियुक्ति के व० सेट 
(|) चतुयथर्ी सैका के लिये नियम 79 मे---“अविव्ठायो है 
वय 
(१) प्रधीनस्थ 'यायात्य के व्ियम 2! के अनुसार- ६ पुर 
4 558 करत की पाता दिनाऊ़ ते! 


र्प पृष्टी गीकरण 
क्ति की कै दिनाक हे वरिष्ठता <). भरवंध है। (सी वि 
हि मेहि ]5.] 7-76 के सशोषन कर. प्यार 'ड राह विय्रमा 


2 उच्च _वयालय बनाम अमलकुमार राय 477 4962 5 204 रे 
2 (4० बनाम प्रभावल्कर 477 4923 5८ 2402... 47973 5८ 
5&ड 


प्रष्याय 6 ] [ वरिष्ठता सूची एवं वरिष्ठता के मापदण्ड/259 


मे प्रमी तक यह सशथोधन नही क्या गया है अत इन नियमा को उष्चतम न्यायालय 
क॑ निम्नाकित निणय के ग्राधार पर चुनोती दी जा सकती है । 


4 उच्चतम “यायालय का प्रमुख निर्णेय-!पुष्टीकरण सरकारों सेवा को एक 
निदनीय झनिश्चितता मात्र, जो बरिप्ठता का एकमात्र झ्राधार नहीं हो सकती-- 


४* इस (नियम के) खण्ड में यह चरुटि है कि--वह जेप्ठता के मूल्यवान 
प्रधिकार को केवल मात्र पुप्टीकरण की घटना पर ही निभर कर देता है। 
यह वात सविधान के शनुच्छेद 4 झौर 6 के अघीन भननुनेय है झौर 
इसलिये हमे नियम 8 (70) को इस आधार पर झभिखण्डित करना हांगा कि--बह 
प्रसवैधानिक है ! (पैरा 43, पृ 647) 


हम यह आशा करते हैँ कि--सरकार इस झाषारभूत सिद्धान्त को घ्यान में 
रखेगी कि-- 


() यदि कसी काडर (सवग) में स्थायी झर भस्थायी दोनो क्मचारी हैं तो 
पृष्टीक्रण की घटना सीधी भर्ती क्यि गये शोर प्रोन्नत व्यक्तिया के बीच जेप्ठता भव 
घारित करने के लिये बोघगम्य कसौटी नही हो सकती है । 


(2) जब विभिन स्रोतो से भरती किये गये व्यक्ति एक ही वाडर के हो वे 

एक जसे काय करते हो भ्रौर उनके एक जैसे ही उत्तरदायित्व हो तब उनके बीच 

जैप्ठवा के नियम अवधघारित करते समय भन्‍्य बातो के समान होने पर बिसी भ्नाक- 
स्मिक रोति में निरन्तर स्थानापन्न कार्य करने का सम्यक्‌ रूप से मायता दी जानी 
चाहिये ।!? (पैरा 5), पृ 652) 


5 “अधिष्ठायी (स्थायी) नियुक्ति या पुष्टीकरण कय व॑--इस शब्दावली 
वा प्रथ कुछ कठिन है । इस बारे मे “अझधिष्ठायी नियुक्ति कद से मानी जाय ? '-- 
इस प्रश्न पर मतभेद है । पीछे प्रष्याय (5) में प्रश्न (3) के उत्तर मे हमने इसका 
विवचन क्या है । 


जब नियुक्ति प्राधिकारी पुष्टीक्रण वी झाचा जारी करता है, तो वह उसमे 
पुष्टीकरण के दिनाक और वष का उल्लेख करता है ! उसी “वप” को भाघार मान- 
कर वरिष्ठता सूची तैयार वी जावंगी। पुप्टीक्रण की पुरानी भ्ाताशो को विलम्ब 
हो जाने के कारण झब चुनौती नहीं दी जा सकती भोर उनके झाघार पर ही बरिष्ठता 
सूची बनी होगो । जहा वरिष्ठता सूची को झन्तिम रूप नहीं दिया गया है, वहा 
वरिष्ठता झ्ौर पुष्टीकरण दोनो को चुनौती दी जा सकती है। इसके लिये भपील-अधि- 
करण के द्वार छुले हैं । 
मामा >> 


हे न राज्य 8) 3 उमर नि प्‌ 609 5८ 
एस बी पटवद्ध न बनाम महाराप्ट राज्य (97 
977 799 70 367 (50) 5977 थार 2 -(977)2 
छ.& 2355 (977)3 5८८ 399 -977 5८८(0.४ ) 39 
977 छा. 457 > शववार 977 82 205 


8 
बाय नियुक्ति स्शनातर 


गैर 
कैजो उपव्थ अरिष्ठ्ता नि, 


(कर) सचिव 


:वश्यक लिये 
नियुक्त किया सा के भ्वीन साध “मावली के 
नि 


जा 


अबेप कस 
ध देखिक,.. 
प्र० 725 वि: 


मोम हि के है नियम 


नियम 5 
गय के बाहर के क्त्तिः कम चार कर 
की गाेी। है! रतकी उरिष्ठता मिदक्ति आधा 


4 


(7) कि 


थे 3/स्टोर/22 2572 75, 
>>जनवरी #--+०2 ही [/: दि ड़ 


44 9 972 
फ्ति नियम के विग्म 
(दिखिये--.रिष्ट-..2) 
ी के असग--स्थानान्तर 
ए इस अकर है -- 
(8) के अनुम्ार 


प्थाना वर द्वार 
ने बरित अत 


फरवरी 7979 


च्क जा 


प्रध्याय 6 | [ वरिष्ठता सूी एवं वरिप्ठता वे मापदण्ड/26] 


(ख) प्रधीनस्थ याधाहय निपमावली के तिशम 6 के परतुक के 
प्रधीन एक जजशिप से दूसरी जजेधिप मे स्थाना'तर किया जा सकता है पर उसको 
वरिष्दता वे बारे मे ये नियम शान्त है 

(ग) श्रधोनस्थ कार्पातय तियमावली के नियम 7 के परतुक () के अ्रधीन 
स्पानानर द्वारा भर्ती का प्रावधान है तथा आगे तियम 26 (2) मे पदोन्नति 
पतवलित होने वाले मामला मे स्थानान्तर द्वारा नियुक्ति बरने पर रोक व शर्ते 
लुयाई गए हैँ। ऐस मामनो में वरिष्ठता निर्धारण वो लिये वियम 27 के परतुक 
(था।) व5) में तथा नियम 27-क में कुछ प्रावघान दिये गय हैं, जो परिपूर नही हैं। 

(घ) राजस्थात पदायत समिति मिला परिषद संचा नियम मे+>नियम 6 
का में स्थानान्तर (तवादला) द्वारा भर्ती करने का प्रायधान है और भाग (4) मे 
वषम 22%, 22ख, 22 ख एस, 22ग में स्थानान्त र सम्ब'धी बातें दी गई हैं! वरिष्ठता 
निधरिण वे लिये नियम 24 के परठुक (8) मे “अधिष्ठायी (पूत्त) सवा की 
लिरन्तर भ्रवधि” को भाधार बताया गया है । 

(ड) चतुथ भणी सवा नियमावली में निम्म 6 (ख) में स्थानावर द्वारा 
भर्ती का प्रावधान है, परातु उसकी बरिष्ठता निर्धारण के बारे से ये नियम शान्त हैं 

(५) एक जिलाधीश कार्यालय से दूसरे में स्थाता-तर--बरिष्ठ्ता निर्धारण 
के लिये निर्देश*--(अब निम्रम 27-के देखिये) 

। स्थायी/भस्थायी कविष्ट या वरिष्ठ लिपिक का स्वानान्तर जबहित मे या 
अपवाद स्वहूप परिस्थितियों में ही एक जिलाबीश कार्यालम से दूसरे में किया जाता 
चाहिये । ऐसे स्थानातर के मामले मे वह भपना पदाधिकार (लियन) भपने मूल 
विभाग मे ही घारण करेगा । 

2 ऐसा स्थानातर तीन बप से पभ्रधिक की प्दर्धि के लिये नहीं होगा । 
रहे 3 ऐसे बमयारी का साम मल विभाग ढश प्रकाशित वरिष्ठता-सुची मे ही 

॥ 

4. बह स्थाग्री करण पदोन्नति मा पदावनत्ति के लिये भपने सु विभाग वे 
सबगे के अनुसार ही दिचारा्य लिया जायगा। 

5 यदि वह अपने सूल विभाग मे दापिस प्राना चाहता है, तो उसकी दिछिति 
विभाग की सेवायें नये विभाग में माय नहीं हांगी। उसको ऐसा विकल्प सगे 
जिलाधीश कार्यलिय मे स्थानातरित्त होते ही या पदालति/स्वायीकरण के प्रश्व उठते 
ही द दवा चाहिये । 

(७७) दुछ महत्वपूरा निशय-- 

शव एक वरिष्ठ लिपिक क्या स्थानान्तर एक जिताबीश कायलिय स॑ दुत्तर 
जिलाबीश कार्यालय मे बिना डसवी सहमति या प्रायता क किया जाता है, तो 
१4७७ 


के विस एफ4 (44) $99॥ (8-5) दि 3-7-72 


अभिनिषारित किया कित्स _नान्तरित ६, रिध्टि लिपिक क) अपनी 
तथा पलपिकर (सियन) दोना मे हे एक ५ में रसने का 
विकल्प देने प्रश्रिकर है। 
(भपीचत प्‌ 22/76 राज्य 30-77 76] 
राज० अ्रधीनस्य लिपिक क्गोय (0)-.. 
स्थायी वरिष्र लिपिक का एक विभाग से इसे भे स्थाकत्ततः 
जाने पर उस वरिष्ठ जस विभाग ग्रे स्थायी वरित्छ तिप्रिको जा 
हि थी | अ्न्तिः रिप्व्ता मे रिवतन ले >पताआ-नाधिकि 
देना आवश्यक: है । का 


ले) के नि 
करते हुए * रिजुका मे वरिष्ठ 
ए गये &। (४) सच्वात्य नियमावली) के नियम 29 के. 
धर कस 72 परन्तुक हैं (!४) अधीनस्य _फायालय नियमाक्‍ल 


नीचे 
हे य के नियम 24 
“विधचन्ने मिम्न शो जी के पारस्परिक स्वान करे प्ररस्परिक 


8 
करिष्ठता का झाधार 


भ्रध्याय 6 ] [ वरिप्ठता सूची एवं वरिष्ठता के मापदण्ड/263 


बनाया गया है ।(7४) पचायत समिति नियमावली वे नियम 24 के नीचे चार पर तुक 
इमीप्रवार दिय गय हैं भोर (४) चतुथ श्रेणी नियमावली के नियम 9 के नीच 
पराच परतुव हैं। 


0 चरिप्ठता सूची तथार करमा--सरकार का निर्देश है कि--“प्रत्येक 
विभाग में वरिप्धता सूची किसी भी सेवा मे सवग के निर्धारित होते ही तथा पदों 
पर नियमित चयन के पश्चात्‌ बनाई जाकर प्रकाशित कर दनी चाहिये, ताकि सबब 
प्रपनी सही स्थिति या बोध हो । ऐसा ध्यान म भाया है क्ि--बरिष्ठता-सूचिया 
वरिष्ठता निर्धारण का सिद्धान्त बताये विता ही श्रतन्तिम रूप से प्रकाशित कर दी 
जाती है, जिसस कमचारी झपनी स्थिति के बार मे श्रभ्यावेदतन करन में प्रसमथ 
रहता है। इसीलिए एसे तमाम मामला में “दूसर पक्ष को सुनो” के सिद्धात वा 
प्रनुसरण करना चाहिए ।” इस निर्देश पर बार बार जार दिया गया है । 


एक सुभाव--वरिष्ठता सूची बनाने वे लिए एक फाम में आवश्यक व्यक्तिगत 
भ्रॉवडे स्वय फमचारी स भरवाने चाहिए भौर उसवी कोई व्यथा या समस्या हो, उसे 
भी प्र कित करा लेना चाहिए । इसके बाद कार्यालय रिकाड के' श्राघार पर उस फाम 
की जाँच कर सही भांक्डे तैयार वर लेने चाहिए। पहले भ्रधिष्ठायी नियुक्ति के 
दफप के भाघार पर सूचिया वनाकर उनकी पारस्परिक वरिष्ठता का क्रम बना लेना 
चाहिए। भ्न्त में प्स्‍स्थायी/तदथ/ स्थानापन वी वरिष्ठता सूची पश्रलग से बनानी 
चाहिय। प्रस्थायी/तदथ / स्थानापन्‍न व्यक्तियों के नाम पिछली निम्न श्रेणी की 
प्रधिष्ठायी वरिप्ठता सूची भे भो रहगे। इसके बाद वरिष्ठता निर्धारण करने के 
भपनाये गये सिद्धान्तो व श्राधारों फो स्पष्ट बताते हुए “भ्रनन्तिम (प्रोविजनल) 
वस्प्यिता सूची निकालनी चाहिये भौर उस पर निश्चित श्रवधि मे श्राये एतराजों वी 
व्यक्तिगत सुनवाई के बाद ही “भप्रातिम वरिष्ठता सूची” प्रकाशित करनी चाहिए। 


॥ छुछ महत्वपूर्ण निशाय-- 

(क) वरिध्ठता निर्धारण के सिद्धांत--सेवा में वरिष्ठता (जेप्ठता) सम्बंधी 
नियम ने होने पर सेवा में कायभार सम्भालने वी तारीख से जेष्ठता श्रवघारित वो 
जायेगी ॥१ 


एक समान श्रेणी (ग्रेड) या सवग (कैंडर) से सम्बाधित कमचारियों बी 
एक समान वरिध्ठता सूची बनाई जा सकती है । यदि दो अलग श्र णियो की एक 
समान सवग में श्रागे पदोनति के लिये भी एक सुची बनाई जाय, तो नीचे के सवंग 
भे की गई सेवा को एक नियम के रूप मे उच्च सवग मे वी गई सेवा के रूप में उच्च 
सवग मे की गई सेवा के समान नही माना जा सक्‍ता। झत जब श्रंणी । के 
क्मचारी श्रेणी । में पदो-नति के लिय पात्र थे, तो उनकी श्रे णी ॥7 मे की गई सेवा 
की लम्बी भ्रवधि को श्रे शी । व 7] की एक समान वरिप्ठता सूची बनाने के लिए 





छुं8 विस एफ । (5) 80एए8 (6&-वा) 72 दिनाक 7 672 
(देखिये लखाविज्ञ 979 पृ० 24-422 ) 
] डॉ हरकिशनसिह बनाम पजाब राज्य (97) 2 उम मि प 906 


ध्यान | प्रवध होगा । यत्तके भ्णी पश्रत्री क 
के बाद श्ष्णी वरिष्य्ता क्गे भगली पल के सा 
था तथा थे णी की वरिष्ठत्ता श्री । के नीचे 

पे 


समय देखा जाया चाहिदे 
ग चाहिए थी ।३ 
है गिनी णाः 
की 24 के अनुगार को 
। भ्रत् पद लिपिक स्प ४३) से 
बरिष्ठता है चिये खीय नही हो मर 
च पष्ठायी) ॥ क्ति मे सम्बध. 
आजाने के किसी अध्या / ३१ हि, बे्ठथो नह 
जब तक कि बह यह अदगशित + कर | उसके नियुक्ति राज चायत समिति 
प सेवा नियम के नियम ।& से 9 प्रायोग क्र चयन 
की शा थी। सीधी भ्ती छे घिष्ठावी नियुक्ति 
ऊता है। 


'--रकस्पार प्‌ 
पैथा ग्रामगवक- भ्रत्तग 
ग्रायक्वः 


के कद 
के लिये पहली आवश्य 
[प) विलिम्य (देरी) का गे के) 
में बनाये जैष्दन, (सीनियोरिटी) मकर  गर को जात 
967 मेरिट करना 
जा इकी 


--952 
८ हद के श्रनुस्तार ) 2 ऐमतियो का क्िससध 
विलम्व उपरण बाजित अ्रव जि; 
हैं सेवाप्रो मे कोई हैरफ़र करने के लिये के 
वित्तम्ब से क्यि 


उप्ट कर दी 
प्रमाय है? पैले भमिकतरो मे माय प्रति 
4! 
(४) मरिष्ठता के 
णो हवा क्यो 
व्यक्तियों ले रिष्ठ 


सुस्थापरित चिद्धान्त कि 
गम नियुक्त किये गये हैं, पश्चातवती बषों 35 
हा 
पेव॥ मामलों स्थाफ्ति सिद्धात यी तियुक्षित 
पाला व्यक्ति उन पव लोगा से किस बैक वरिष्ठ हो णो परिदीक्षा नर 
किये गये हैं? 


पर पदोनत्ति क लिये भ्रतय अबय 
अवसर दिया जाना है प्रथा: पदोनत्ति कस क्षेत्र कई 
धजाकासञ मय िकदीक 


प्झ 


अक्ग के नोगो को 
सक्यों मे ( हे, 

2 छः पृस्यातणा वैनाम निदेशक 4978 70७ + 0750 

क्शिनपुरी बनाम राज्य 4977 0770 )400 
4 सरजूदेवी उनाम विकास अधिकारी: 8५74 ४7४ (0८) | 44 

री उनाथ स घ (3970) प 9(0-: 
क्‌ 497052 47, 
39 सुरेश टनागर हि 2 6 78 
हरिहर श्याम बनाम राज्य (7978 हा 20) 
कि “725-5४+#२८२. 


4 


520 का ६४४८८ 
आपर्छ ( गयी) 2 प (5) 
घ्ये 45,26 क्र 

26फ 


आजा गयी पू घाएत 





लक मा 
पषोगाय ब्रा परपीताफ ध्कुर 
ञ फ 72 ४ ति ध् 
ग््च) 5(०) 6) बणाप 
9 8 ३८ 


43(2) 20 
43 २0 
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प्रध्याय 7 ] [परदोनति/267 


रे (4) मे किया जा चुका है। हम यहाँ तियमित पदोनति का विवेचन 
करेंगे 


& (क) नियमों का विश्लेषण 


2. मापदण्ड या कसौडी--((धराध्य०)--पदोन्‍वति के लिये मापदण्ड 
“बरिष्ठता सह योग्यता” (860/0709---007--)४८४४) को माना गया है। 
अधीनस्थ क्ार्यलिय नियमावली का नियम 26-घ तथा सचिवालय-नियमावली 
का नियम 26, जो विज्ञप्ति स एफ 7 (0) 007 (#-ा) 77 0578 93 
दिनाक 7 माच 978 द्वारा परिवरतित क्या गया, पुराने सभी मापदण्डो को 
निरस्त कर उपनियम (5) में अधीनस्थ सेवाधों तथा लिपिक वर्गाय सेवाहों के 
समस्त पर्दों के लिये “बरिष्ठता-सह योग्यता” को आधार बताता है। इससे पहले 

मेरिट फामू'ला”? सागर थां, जो भ्रब इन सेवाओं के लिए समाप्त कर 

दिया गया है।यह नया नियम विज्ञप्ति मे दी गई भनुसूचियों के भरनुसार 

77-40<87 सेवाग्रो पर लागू कर दिया गया है। जो श्रध्यारोही (0ए०एशह्ट) 

प्रभाव से इसके पहले के सब मापदण्ड व तरीको की, जो इस नियम के विपरीत हो, 

निरस्त करते हुये लागू क्षिया गया है । भ्रत हमने प्रागे केवल उन्ही बातो का विवेचन 

किया है, जो इस नियम के अनुसार नियमित हैं। [कृपया पूरा नियम पीछे पृष्ठ 6] 
66 पर पढ़िये तथा पुराना नियम भी प्रृष्ठ 67 से 7 पर देखिये ] 


परधीनस्थ “यायालय तियसावली के नियम 3(2) मे “वरिष्ठता के झनु- 
सार दक्षता के भ्रध्यधीन रहते हुए ” पदो'नति करने का उपबध है। भागे ठिप्पणी 
मे इसका स्पष्टोक्रण किया गमा है, परन्तु पदोन्नति देने के तरीके का कोई उल्लेख 
नहीं किया गया है। - 


पचायत समिति जि प॑ सेवा नियमावली के नियम 20 में चयन के लिये 
प्सोटी "सीनियोरिटी एव योग्यता”” बतलाई गई है । 


दोनति चतुथ श्रेणी सेवा नियमावली के नियम 7 में भी वरिष्ठता-सह-योग्यता से 
पदोन्नति करने की कसौटी निर्वारित की गई है । 
इस प्रकार “वरिष्ठता-सह योग्यता” के' मापदण्ड में वरिष्ठता की प्रधानता 
दी गई है, जिसके साथ योग्यता (मेरिट) होना प्रावश्यक है, जो पुराने श्रभिलेख पर 
आधारित उपयुक्तता है। यहा "मेरिट! का प्रयोग तुलनात्मक न हो कर 
गोगात्मक है। 
(ख) “वरिष्ठता-सह-योग्यता” का मापदण्ड--(महत्वपूर्ण निणय) 


“बरिष्ठता सह उपयुक्तता'””_ (360079---००प्०--7०55) के प्ाधार 
५९ वरिष्ठ व्यक्ति को पद मेलेगी, यदि वह भनुपयुक्त (००) नही है । इस 
255 मात +नति मिलेगी, हू भनुपयुक्त (००) 


88 'पदोनति! पर विस्तृत कातूनी विवचन वे लिये पुस्तक “सेवा सम्बधी 
मामले एवं झपील ट्रिल्यूनल कानून ” का अध्याय (2) भवश्य पढ़िये । 


268/विवेचना-खण्ड 


प्रकार उपयुक्त होन पर वरिष्ठ वो पदोवति से वचित नहीं क्या जा सकता । 


“चरिष्ठता-सहु योग्यता” के ग्राघार पर वरिष्ठ व्यक्ति जो योग्यता सहित हो, 
चयचित क्या जावेगा, चाह उससे वरनिष्ट व्यक्तियों की गोग्यता उससे सुलता में 
अच्छी क्यो ने हो ॥$ “योग्यता सह-्वरिष्टता”” के प्राघार पर सबसे श्रषिक योखाा 
वाला या सवध ष्ठ योग्यता वाला व्यक्ति ही चयमित किया जा सबेया ।! 

जय नियमो के अधीन '"जेष्ठता एवं योग्यता' के श्राधार पर ही उच्चतर पद 
के लिये पदोन्नति का उपवाध हो, तो जेप्ठ कमचारी को उच्चतर पद के पिगे 
योग्यता हीने या से होने का विचार किये बिना कनिष्द कमचारी की प्रान्नति कर देवा 
उचित नही है 3 

यदीनति से शतिव्ठन कब हो सकता है ?--जब नियमातुतार एक कर्तिष्ट 
लिपिव के पद से वरिष्ठ लिपिक के पद पर पदों मति बरिष्ठता सह-योग्यता के प्राधर 
पर भी जाती है, तो एक वरिष्ठ व्यक्ति को केवल तभी प्रतिध्ठित किया जा सकता 
है, जब वह ऐसी प्रदोतति के लिये काय और सेवाभिन्नेस के प्माधार पर भनुपर्क 
पाया यया हो ।£ 


3 पदोन्‍नति के लिये पान्रता की शर्तें-- 


पदोष्नति के' लिये पात्रता वी निम्न शर्ते हैं--(!) प्रधिष्ठायी विद क्ति-जिसे 
पदोन्नति देनी है, वह श्रपने पद पर भ्रधिष्ठायी रूप से मियुक्त तथा स्थायी ही । परत 
ऐँसे स्थायी व्यक्ति के व मिलने पर "स्यातापश्न "व्यक्ति को स्थानापन्न प्राधार पर 
पदानति का पाव समझा जावेगा । 


[दिल्िये भधीनस्व कार्यालय नियमों का नियम 26 थे का' उपनियम (3); जी 
मियम 26 ख (3) के समा है ) सचिवालय नियमावल्ली का नियम 26 [3) तगी 
तियम 24 के । चतुथ श्र सी सेवा का वियम्र 7 के] 

2 "यूनतम योग्यता एवं अनुभव <- यह पदोन्नति री पात्रता की दूसरी शत 
है, जिसवा विवरण इस प्रकार है--+ 

&8(क) अधोनस्थ कार्यालय नियमावलों से--- 


(() चहुबे श्रेणी कर्मेचात्ियों वे लिये कनिष्ट लिपिकोंने रिक्त पदोर 


0% पदोन्नति के लिय भारक्षित किया गया है, (दिय-तियम 7 का परदुक (3 
पृष्ठ 8 पर) । 


]).. हरिदत्त बनाम हिमाचल प्रदेश 974 (7) आर 208 [छा /3) 


मैसूर राज्य बमाम सैयद सहमुद 2968 8.8 43॥ 

2... शादीलाल बनाम डि कमि 4974 (3) आ.झऋ 277 (४8 ) 

3. मैसूर शज्प बनाम सैयद महमुद (968) | उम्र थि पर 955७ 
6 968 80 883 

4. श्रीमती अवाशशवत्ती बनाम राज्य 3978 हाय 328 


अध्याय 7] [परोनति/269 


पक (2) प्राशुनिपिक द्वितोय श्रेणी तथा कनिप्ट लिपिक को छोडकर प्राय सभी 
द पदोनति या चयन द्वारा भरे जावेंगे (देखिये नियम 7 तथा 6 पृष्ठ !2-5 पर) 


कप (3) पटोनलि सम्बधी शर्तों के लिये नियम 5 में विभिन वरिष्ठ पदी पर 
नेयुक्ति की शर्तों दी गई हैं उनको नियम 7 के सम्बाबित परनुधुकोी के साथ साथ 
पढ़ना चाहिय । इनकी प्रसग तालिका इस प्रकार है-- 
(7) प्राशुलिपिक/निनीसहायक सवग के लिगे-- 
नियम 7(घ)--परजुक 7, 8 (पीछे पृष्ठ 39 से 22 तक) 
नियम 5--उपनियम 7, 8 भाशुतिपिक प्रथम श्रेणी (१ 4! 42) 
उपनियम ] निजी सहायक के लिये (पृ 43) 
(॥)) बरिष्ठ लिपिक के पद पर--नियम 7 (ग) 00% पदोजति द्वारा, 
सीमित प्रतियोगिता समाप्त कर दी गई। परतुक (2) का (7)(पृष्ठ 6-7 
पर) | नियम [< () (पृष्ठ 37 पर) देसिये 
(77) कार्यालय सहायक--नियम 5 (4-क) पृष्ठ 38 पर देखिये । 
(| कार्यालय-अ्रधीक्षक--द्वितीय श्रेणी के लिये नियम 5 (5) तथा 5 
(5क) (पृष्ठ 39) पर देखिये । प्रथम श्रेणी के लिये नियम 5 (6) तथा 5 
(6-य') पृष्ठ 40 4[ पर देखिये । 
[ कृपया भ्रय वरिष्ठ पदो की शर्तों के लिये नियम 7 तथा नियम 5 पढिये ] 
५ 8४(छ) सचिवालय नियमावली मे-नियम 24 तथा झ्ननुसुची । के स्तभ 6 मे 
में पयेल्राति के लिये प्रहताश्मा एव अनुभव का विवरण (देखिये पृष्ठ 4]-]45) 
दिया गया है । सि 
(ग) प्रधीनस्थ “यायालय निण्मावली मे--नियम 3 में कुछ शर्ते अमुभव के 
बारे में दी गई हैं कितु विस्तृत शर्तों का इन नियमों मे श्रभाव है। 
ट (ध) पचायत समिति सेवा नियमावली से--सलग्न भ्रनुसूची मे पदोनति वे 
लिये प्रहतायें व श्रनुभव का विवरण दिया गया है ॥ (देखिये पृष्ठ 89) 
कु (ड) चतुथ श्रेणी सेवा नियमों वी श्रनुसूची में भी इसी प्रकार भहतायें व 
प्रमुभव दिया गया है। (दख्खिये पृ० 207) 
उपरोक्त ताराक्ति (&8) नियमो मे जहा श्रनुभव की झवधि स्पष्ट नही बताई 
गयी है वहा पाँच वष की अवधि नियम २6 घ (5) 526 (5) के झनुसार 
धाद्ित होगी और 5 वध के अनुभवी व्यक्तियों के न मिलने पर “पर तुक के झ्राधार 
पर कम वर्षों के अनुभव वाले पात्र व्यक्तियों पर विचार क्या जा सकेंगा। 
ि “सेवा या अ्रनुभव”” की सगणना के लिये इसकी परिभाषा के प्रनुसार विचार 
किया जायेगा । 


[कृपया अ्रध्यायथ (!) से पृष्ठ 2!9 पर देखिये) 


27 2/विवचना- “खण्ड 


(2) निर्धरिण-.... नियम पार या अनुतृत्षी $ 
दमा पदोजक्ति मे कोई जप (९ '0(8) यानी निश्चित कस्या अतिगह 
रा अवुसार चक्र. (8०७३४०5 ) गा, ताकि पटोलत्ि हे 
भरे जाने वाले गे पका त्यार । 2054 व्यक्तिया को इची 


ऊैम से प्ले होगा 
दिसिये उपरोक्त नियमों उपनियम (2) 
7तति 


का 
(3) धारक्षण का श्रनुन्नचित ति/जन .ज; लये निश्चित 
प्रतिशत प्राधार पर रोस्टर रजिस्टर आरक्षित पढ़ा 4) "नति 


) 

(4) प।न व्यक्तियों विचार गैंन-यदि पदोलत्ति के लिये 5 पई॑ कक 

रिक्त ह, तो भुनी सरया भ, 40 पद _ तक रिक्त ह को 3 युनी सस्या मे, (पर 

क्म््से के; 20), तथा | 0 से भ्रधिक: पद भरन हो तो गुनी सस्या (पर कम हे 
पी बना ? जिम पर वि: 


उम 30) के प्रः 
सकेगा । 
2, समिति का गठन: विभागीय-प “>समित्ति का गठन धधीनस्थ 
कार्याक्या लिये नियम 269) ( अत कया टिक के लिये 
25 4 26 क अनुसार क्रिया जावेगा। जो >मश नियम 26 7२१23 के अनुस्तार 
2न व्यक्तियों की पैपी पर विक्षर करेगी । चरिष्ठ लिपिको क- बार मे क्रमश नियम 
ह। क्न्ति 


(6) भत्ति दकत पियन-..3पत्ियम (४7) $ अनुसार समिति लिम्न काय 
वाही करेगी-.. 
ब। व्यक्तियों पर, जो नियमानुसार पात्र एक (हित हैं, 
समिति पदीक्नत्ति के लिये विच्चर करेगी । कार्विक 
'क्तियत प्रणिकाये देखी जावें 
(४) रिक्तियों के लिये नैश्तित सत्या मे चयनित च्यक्तियो ॥) एक “चयन 
पृची 


प्रध्याय 7] [पदोनति/273 


(7) आयोग से परामश--उपनियम (2 ) व (3) के श्रनुसार जहा 
प्रावश्यक हो, भ्रायोग का परामश लिया जावेगा । 


(8) नियुक्तिया--उपनियम (4) के अनुसार इस प्रकार वनी “अन्तिम 
चयन सूची” में स उसी क्रम में नियुक्ति--प्राधिकारी पदोनति द्वारा नियुक्ति 
की झाज्ञाें जारी करेगा, जब तक क्--वे सूचिया पुरी न हो जाय, या दुबारा 
समिति द्वारा पुनरावलोकित या सशोधित न कर दी जाने । 


(9) निलम्बन एवं विभागीय जाच के झधीन क्मचारियों के बारे मे 
उपनियम (5) के अनुसार सरकार निर्देश जारी करेगी, जो भागे विवचना के खण्ड 
(7) भ पृष्ठ 274 पर दिये जा रहे है। 


(0) प्रध्यारोही प्रभाव--इस नियम के प्रावधान ही लागू होगे श्रौर भ्रय 
489 रे प्रावधान जो इनके विपरीत हैं, लागू नही होगे। यह इस नियम की 
वशेपता है । 4 


उपरोक्त प्रक्रिया का वणन भ्रघीनस्थ कायालया तथा सचिवालय की लिपिक 
वर्गीय सेवाओं के इप्टिकोण से किया गया है, यद्यपि श्रय सेवाग्ना के लिय भी यह 
नियम समान है फिर भी सम्पूरा उपबध यहा ऊपर नहीं बताये गय हैं। श्रत मूल 
नियम (१० 6]) पर पढ़ना उचित होगा । 


पचायत समिति जि प्‌ सेवा नियमा मे चयन की प्रत्तिया नियम 2! व 22 
मे स्पष्ट दी गई है। (कृपया पृष्ठ 75 पर देखिये) । 


6 पूवचर्ती वर्षो के रिक्त पदो पर पदोन्नति के विशेष नियम 


“राजस्थान सेवायें (पूथवतों वर्षो की रिक्तियों के विर्द्ध पदौ्षति द्वारा 
भर्तों) नियम 972-.0... (देखिये--परिशिप्ट-3 ) 


972 के इन नियमों का मुरय उद्देश्य उस कठिताई को दूर करना था, जो 
परटोनति के कोटा के रिक्त स्थानों को सीधी भर्ती के रिक्त स्थानों वे विरुद्ध समय पर 
नही भरने से उत्पत हुई थी । श्रत 972 से पहले इनके प्रभावी (लागू) हाने को 
किसी भी निवचन के सिद्धान्त द्वारा मना नहीं किया जा सकता । यदि 972 से 

शेर के रिक्त स्थानों पर विचार नही किया जाता है, तो ये नियम बेकार हो जात॑ हैं। 
भत इनको पूवकालिक प्रभाव से लागू किया जाना आवश्यक है ॥? 

जब प्रधानाध्यापको के पदा पर तदथ नियुक्तिया की गई ध्ौर काई भ्रविष्ठायी 
नियुक्तिया नहीं की गई, न सीधी भर्ती ही की गई। ऐसी स्थिति मे प्रतिवष रिक्त 
कि पेय नहीं करने से प्रार्थी का काई हानि नही हुई, न वरिष्ठता में हानि हुई । ता 

गेयम लागू नहीं डै 
रण दा नही होगे। 
) भ्पीन्र स 29 & 30|78 सुखबीरसिह 978 7 ॥, पर 59 
2 भायुराम बनाम राज्य 977 ७४ 7, ९ (ए ८) 323 


2 72/विवेचना-सकछ 


(2) फा वि 
अनुधार पदोवक्ति मे कोई 3 


(९ ) गा नियमों 
५०88 यान 
हुआ है, ५ अबुसार चक्रीय- 
भरे वाले फसे नेक तालिका तु, 
क्स्न्ा 


अनुवार का 
(8० 700 ) 
7 तयार 
फ़्म के प 00 ५५ 


सरया क्य अतिशत स्यिः 
॥, ताकि परोनति है 
नित्त व्यक्तियों क्रो इसी 
टिव्विये उपसोक्त ब्रिय 
(3) आरक्ष 


से भभी तक 
(6) समिति हारा चयन- 
वाही करेगे: 


म्र(( के अनुसार समिति निम्न काय 
() सम चारि! क्तिय। पर, न्‍्जो हित है 
समिति पदोन्नति क्षे और करेगी । कार्बिक 
व्यक्तिगत पजिकायें 


अप्त अतिवे व््था 


प्रष्याय 7] [परदोगनति/273 


(7) आयोग से परामश--उपनियम (2) व (3) के श्रनुसार जहा 
प्रावश्यक हा, भायोग का परामश लिया जावंगा । 


(8) नियुक्तियाँ--उपनियम (4) के अनुसार इस प्रकार बनी “भ्रन्तिम 
चयन सूची” में से उसी क्रम में नियुक्ति--प्राधिकारी पदोनति द्वारा नियुक्ति 
वी आचायें जारी बरेगा, जब तक कि--वे सूचिया पुरी न हो जाय, या दुबारा 
समिति द्वारा पुनरावलोक्ति या सशोधित न कर दी जावे ! 


(9) तिलम्बन एवं विभागोय जाँच के भ्रधीन क्मचारिया के बार मे 
उपनियम (5) के भनुसार सरकार निर्देश जारी करगी, जो भागे विवचना वे खण्ड 
(7) मे पृष्ठ 274 पर दिय जा रहे हैं । 


(0) प्रध्यारोही प्रभाव--इस नियम के प्रावधान ही लागू होगे झौर प्रय 
नियमों के प्रावधान जो इनके विपरीत हैं, लागू नही होगे। यह इस नियम की 
विशेषता है ! 7 


उपरोक्त प्रक्रिया का वणन भ्रधीनस्थ कायालयां तथा सचिवालय की लिपिक 
वर्गीय सेवाझ्मा के इष्टिकोण से क्या गया है, यद्यपि श्राय सेवाक्‍्मा के लिये भी यह 
नियम समात है फिर भी सम्पूष्ा उपब ध यहा ऊपर नही बताये गये हैं। भ्रत मूल 
नियम (१० 6[) पर पढ़ना उचित होगा । 


पंचायत समिति जि प॒ सेवा नियमों में चयन की प्रक्रिया नियम 2] व 22 
में स्पष्ट दी गई है। (कृपया पृष्ठ 75 पर देखिये) ! 


6 पुवर्ती वर्षों के रिक्त पदो पर पदोन्नति के विशेष नियम 


“राजस्थान सेवायें (पूववर्ती वर्षो की रिक्तियों के विरुद्ध पदोन्नति द्वारा 
भर्तों) नियम 972-..7.. (देखिये--परिशिष्ट-3 ) 


972 के इन नियमो का मुरय उद्दे श्य उस कठिनाई को दूर करना था, जो 
पश्ेतति के कोल के रिक्त स्थातो को सौधी भर्ती के रिक्त स्थानों के विरुद्ध समय पर 
नही भरने से उत्पन हुई थी। भ्रत 972 से पहले इनके प्रभावी (लागू) हाने को 

कसी भी निवचन के सिद्धात द्वारा मना नही क्या जा सक्‍ता। यदि 972 से 
शत के रिक्त स्थाना पर विचार नही किया जाता है, तो ये नियम बेकार हो जाते हैं । 

अत इनको पूवकालिक प्रभाव से लागू क्या जाना झावश्यक है 2 

जब प्रधानाध्यापको के पदा पर तदथ नियुक्तिया की गई श्रौर काई भ्रधिप्ठायी 
निषुत्तिया नहीं की गई, न सीधी भर्ती ही की गई। ऐसी स्थिति में श्रतिवष रिक्त 
मम पेय नही करने से प्रार्थी को कोई हाति नही हुई, न वरिष्ठता में हानि हुई । ता 
ये नियम लागू नहीं होगे।2 
| 3 कअललर52-5५०८०५० 

| भपीज़ से 29 ६ 3078 सुखबीरतिह 978 7र 7. 7" 59 

मासुराम बनाम राज्य 977 ए 7, [४ (ए ८) 323 


275/विवेषना-साद 


सज्य सरकार झा भी लिंग है हि---दनेप्रति-समिति दी बैठे 
॥ ऐसे मारते ग् रिक्तियों 
20/00007020%6 हर ने धृडवर्ठी वर्षों की रिक्तियों के विस्द्ध प्रो 
7 नितम्बन/विशागोय छाद तथा पत्नोन्नति- 

की ड ५4 पति--राजस्थान सखारते एव 
विषम 08 शर जारी किये हैं कि--/जो रुमचारी निलम्दनायोन न हो पर 
उसके विरद्ध सी मी 23483 नियम 6 रे अधीन जब चत रही हो, के मामत मे पुर 
बन्त लिफाफ़ा शाली! भपनानी चाहिये। हिन्तु जहाँ यह समझा जाय कि भाप 
सायारख प्रकार ई है वहाँ प्रोविजनत प्रदोष्नत्ति के लिये सिफ्रारिश की जा सती 
है। इसी प्रकार जिनके विस्द्ध सों सी ए नियम 37 में जाच चल रहो हो, उसे 
वि मी प्रोविजतल पदोन्‍्तठि को ठिपपरिण को जा उकती है। विभागीय-परोलरि- 
| दिला मे हाय दम भी की मिला प्रयासी भपनायो जा हरी 
है पर अनुभव बिहिठि में हितास्ा 

वी भवधि को सम्मिलित कर लिया जावेगा ।”? 08020 


8 कुछ महत्त्वपूर्ण निर्णयों का साराश-- 

समता का क्‍पिकार (अनुच्छेद 74) पदोलति में लागू---सरकादी गौरी मे 
निमुक्ति बे समय चयन में तथा बाद में सेवा के दोहरान भी समता का भपिकार झ7 
है । चाहे सीभी भर्ती हो, या पदोन्‍ि द्वारा इसके लिये सरकार योग्य कमवार्सिं मे 
समान मापदण्ड से विचार करेगी ॥ सरकार को योग्यतायें निर्धारित करने का विश 
विवेश' आप्व है । भेदभाव करने वाली याग्यताप्रां का न्यायालय विस झ 
सकता है। भनुच्चेट 44 व 6 की माय है कि--अत्येक योग्य व्यक्ति है से 
समात सिद्धान्तों के भाघार पर विचार किया जाय, इससे मथिक कुछ नही । 

परदोनति में मनमानी व अनुचित कायवाही सभव नहीं--पदोलवि के हि 
समान भवसर भारतीय सविधान के भतुच्छे” 4 तथा 46 के भरवीन प्रत्मावृत मद 
अधिकार है, जिसे भवाध्धित तथा विरकुश सरकारी कामवाही मे हानि वही पं 


जा सकती। 
यह पृल्याहित है कि--प्रशासतिक कार्यवाहियों में भी सरकार रा 
रीके से काय सही कर सकती | विशेषत जद 


तरीके से या निर्रकुश तर 
> प्रभावित हते हैं! जहा किसी व्यक्त को 


घारियां के भ्रधिकार भी प्रभा 
3. वि से एफ/(7) वियु (क-2) 7दि 7--72 (देखिये | 
4972 पृष्ठ 42) हर 
4. एफ 0 (!) कार्मिक (कन्यों) 75 दि 77), देखिये-तवादि” ।| 
फरवरी 8977 पृष्ठ 44 [% व 


हस्पाल सिंह बनाम केद्शातित चण्डीगड 7978 
(ाम)फऊफ 


भ्रध्याय 7] [पदोनति/275 


प्रधीन विवेवाधिकार (डिसप्रिशन) सौंपा गया है, तो उसे भपने भ्रापको कानून दे 
धनुप्तार सही चलाना होगा । वह भरयुक्तियुक्त या निरवुश (मनमाने) तरीके से काय 
नहीं कर सकता ॥6 


(3 उच्चायायालय पदोनति के लिए स्पष्ट निर्देश दे सकता है-- 


नयौनतम मत--सरवार द्वारा सविधान के श्रनुच्छेद 62 के अ्रधीव जारी 

किये गये कायकारी-निदेश (०:९८८०॥४6 ॥7970८0075) तभी वैध होगे, जब वे 
विधिक उपव”धो के भ्रघीन होकर चलें, (न कि उनके विपरीत) (पैरा 22) 
एसे निर्देशा द्वारा उन वरिष्ठ लिपिवा बे' लिए एक विशेष-परख विहित करना, जिनको 
बनिष्ट लिपिक नियुक्त करते समय 'यूनतम शैक्षणिक भ्रहताझों से छूट देदी 
गई थी, विभेदकारी है भौर सविधान के श्रनुच्छेद 74 तथा 6 का भग करते हैं। 
(पैरा 24, 26) 


जब पदोनति बे लिए नियमों मे विहित दोनो प्रकार के मापदण्ड यथाती 
बरिष्ठता भौर उपयक्तता मौजूद हैं, तो उच्चयायालय द्वारा प्रार्थी को पदोनत करन 
के लिय स्पष्ट निर्देश (2०७४८ 076०७००) देना 'यायचित माना गया ॥7 
(पँय 30) 


नियम 5 तथा 8 राज़० श्रघीनस्थ० लिपिक० स्था० नियम-कार्यालय- 
प्रपीक्षक भरे री ॥] के पद पर पदोनति के लिये पात्रत-- 


नियम 5 (5) के प्नुसार दो प्रवर्गों के कमचारी इसके लिये पात्र हैं--(क) 
बार्यालय सहायक तथा (ख) भाशुलिपिक श्रेणी 7 । इस पदोनति के लिये सूची 
248 कट बनाने मे सब पात्र व्यक्तियों को जो उपयुक्त पाये गये हो, सम्मिलित 
करना होगा । 


जिलाघीश कार्यालय में कार्यालय-पअ्रपीक्षक श्रे णी शा के लिये जिलाधीश 
नियुक्ति प्राधिकारी है, कि'तु उसे राजस्व मण्डल द्वारा बनायी गयी सूची में से श्रभ्यर्थी 
का चयन करना होगा 8 


विभागीय-पदोनति समिति द्वारा विचार करना--एक स्थानापन वरिष्ठ 

लिपिक जो कि भ्रधिष्ठायी कनिष्ठ लिपिक भी है, दूसरे कनिष्ठ लिपिको के समान 

प्रदोलति के समय विचार करने योग्य है । उसका चयन इस कारण से श्रवघ नही हो 

जाता। जब पदोन्नति वरिष्ठता-सह-योग्यता पर भाघारित हो, तो विभागीय-पदो नति 

समिति को मामले मे उचित एवं निष्पक्ष तरीके से विचार करना चाहिये। ऐसे 

मामले मे जहा यह पाया जाता है कि--समिति के सामने सम्पुण तथा सही अभि- 
का -+-+++-++-+-- 


6 प्रपील स 80|77 कैलाश चद्ध डी मायुर दि 2-9 78 
7 डिस्ट्रिवंट रजिस्ट्रार पालघाट बनाम एम बी कोव्यादुट्टो 7979 8.7 278 
(8 2 )-979 502 (.6.8) 26 


$  चादमल जैन बनास राज्य 7974 शातप 5405 974 ह,एछ 393 


276/विवेचना-सप्ड 


लेख के भांक्डे प्रस्तुत नहीं कये गये या समिति सही तथ्यों की वस्तुगत रूप से 
प्रशमा नहीं कर सकी | इससे किया यया चयन दूषित हा गया और प्रभावित व्यक्ति 
पुनविचार 4 लिय पात्र हो गये । यदि वह उपयुक्त पाया जाता है, तो उसको 
पलोनति हाती चाहिये ।? 


परदो-नति--चरिप्ठ लिपिक के पद पर थपीलार्थी पर विचार नही क्या रुपा, 
क्योकि वहू दि 22-2-73 की विभागीय पदो तति समिति की सीटिय द्वारा अपुषयुक्त 
पाया गया था। ऐेवल दो वव पहले की वि पे स के विनिश्वय * आधार पर 
अ्रपीलार्थी की पटोननति पर विचार नहीं करता उचित नहीं माना गया)978 हाय 
(१४) 33 का अनुबरस करते हुए अपीलार्थी की पद/'नति के लिय विचार करत व 
निर्देश दिया गया ॥0 


बृदि (गछती) से की गई परदोचति--य्रार्षी क्रो स्कानाप्त रूए से पु 
(गलती) से मियमों का भय करते हुए पदानति द॑ दी गई। बाद में भ्रय ध्यक्तियो 
के भ्रभ्यावेदना पर तथा प्रार्थी क॑ भ्रम्यावेटन पर विचार करने के बाद उम्त भ्राज्ञा 
को निरस्त कर दिया गया। प्रभिनिर्धारित कि--जब प्रदोलति की सृत्न भराज़ा ही 
भ्रवेध थी, तो प्रार्थी के भत्याववन की वह कोई शिकायत नहीं कर सकता श्रौर 
सरकार को ऐसी गलती ठीक बरन का भ्रधिकार है। इस मामले मे तैसगरिकयाय मे 
घिद्धानों का हतन नहीं मात्रा ग्रया। ऐसे मामलों मे सरक्ञार न्यायिक या अ्रद्ध 
न्यायिक रूप में काय नहीं करती, परदठु उसे प्रशासनिक रूप मे भी न्याय वे निस्प- 
क्षत्रा से काय करना होगा, निरकृणता व लापरवाही में नहीं 7 


पूवकालिक पदो-सति झोौर वेतन--एवं प्रधिक्ारी को पुवक्ालिक पदोलति 
दते वे बाद सरकार उसे एसी पदोन्नति के लिये वेतन देने से इन्कार नहीं कर सकती 
जब कि इसवे विपरीत किसी नियम का श्रभाव हा श्रर्थातू--(जर तक क्ती नियम भे 
स्पष्ट रूप से ऐसा वेतन नहीं देने का प्रावधान व हा, तो चेतन देचा ही पढया) यह 
भुगतान करता पैतृक दिभाग का कत्त व्य है ॥* 


पदौसति कब से--कैदल आगे की पदोनति ही पर्याप्त नहीं है, जय कि 
कमचारी का पदोस्तति वा भ्रधिकार उस दिनाक से है जिस दित उसके कनिष्ठां को 
प्रदानति किया गया, क्योकि उसकी पदो'नत्ति पर विचार नहीं विया जाने से उसके 
वैततादि पर भौर उसकी सेवा पर बुरा प्रभाव पडता है ॥?8 





9. अपील मे 6/78 केदार दाथ आदि दि 30 8 78 
30. भब्दुल हाई बनाम राज्य (8978 हा.7 44) 


१।.. गुलाइचारद बनास राजस्थान 979 503 63, 
डॉ. थी एस गैवांत बनाम राजस्थान 977 शान (0८) 384 


2. राम चद्ध साखला बनाम राज्य 978 कि. 427 
3.. रमेश चद्र बनाम राज्य (978 सता 86) 


भ्रध्याय 7] [पदोनति/277 


मुप्तप्रतिवेदन की प्रतिकूल प्रविध्टि की सूचना न देने का प्रभाव-- 
प्रतिकूल प्रविष्टि की सूचना न देने और उसे पदानति के समय म शिणिय के 
लिये विचार में लेने पर उस कमचारी क लिये ययायपूण तथा निष्पक्ष विचार नहीं 
क्या यया | यह सविधान के अनुच्छेद 4 का उल्दघन है ॥ रिद याचिवा स्वीकार 
कर प्रार्थी को वापस अपने पद पर लेने का झ्ादेश टिया गया ।7 
अपीलार्थी को इसलिए पदा नति नहीं दी गई कि---उसे विभागीय पदौनति 
समिति द्वारा उपयुक्त नही पाया गया, क्योकि 975-76 के वाधिक ग्रोपनीय 
प्रतिवेटन में प्रतिकूल प्रविष्टिया थी तथा उसे पदोनति के लिये श्रभी उप्युक्त (!) 
नही माना गया था । 
विभागीय पदो-नति समिति ने केवल 975-76 की रिपोट को आधार 
बनाकर भूल की है, क्योकि इसके पहले की रिपोर्टों में उसे पदोनत्ि के लिये 
उपयुक्त बताया गया था । यदि वि प॒ स ने 975 76 की रिपीट को भी दख कर 
ध्यान दिया होता, तो स्पष्ट था कि--अपीलार्थी की दक्षता उसकी श्रस्वस्थता स 
क्षीण हुई थी न कि वह भूवत तथा आान्तरिक रूप से पदोन्‍नति के लिए उपयुक्त 
नही था। भरत वि प॑ से को कायवाही दूपित मानी गई और प्रपीलार्थी वे' मामले 
पर वि_प स्‌ द्वारा पुन विचार करने का निर्देश दिया गया ।7* 
ऐसी प्रतिकूल प्रविष्टि को, जो एक कमचारी का ससूचित नही की गई श्रौर 
उसमे उसके' विरुद्ध बचाव का कोई झवसर नही मिला, भ्रधिक भहत्व नही देना चाहिए 
और विश्येप रूप से तब जयकि उसका एक बार प्रमोम उत्तके अतिप्ठन के लिये 
किया जा चुका है और जप ऐसी प्रविष्टि स्थायी तथा निरुपाय प्रवार बीन हो। 
इस सीमा तक अ्पीजार्थी पर निष्पक्ष विचार किया जाना चाहिये था | बेवल विभा 
गीय जाच विचारधीन है--यह अपीलार्थी की वरिष्ठता के वावजूद उसे अस्वीकार 
करने थे! जिये सुमंगत नहीं है ।१९ 
यह एक सुस्थापित कानून है कि--क्सी को भी बेवल संदेह के कारण 
दण्ट्ित नहीं क्या जायगा । जब प्रतिकूल प्रविष्टि बेबल लगभग ए+ माह पहले 
ससूचित की गई और उसके विरुद्ध भ्रभ्यावेदत विचाराधीन था, ता प्र।धिकारी को 
चाहिये था कि--या तो पहले उस श्रभ्यावदव पर निणय देता, या उस पर निराय 
देन तक के लिये चयन को स्थगित वर देता [77 
वापिय गोपनीय प्रतिवंदन ( (८४२) में दी गयी प्रतिकूल प्रविष्टिया 
के विरुद्ध राज-्थान सिविल सेवा अ्रपील अ्धिक्रण के समक्ष भ्रपील की जा 
सकती है ।78 
]4.. नरेश्वर जोशी बनाम राज्स्थाना राज्य 2977 णिछ ]40, 
आानाद स्वरूप भटनागर बनाम राजस्थान राज्य 965 7र].७ 272 
]5 केदार प्रसाद शर्मा बनाम राज्य 978 ह[.व 70 
6_ झ्पील स 562/77 भारतभूषण शमा दि 59978 « 
]7 सातलाल अग्रवाल बनाम राज्य (978 शा. 3]) 
]8. एल एन पजमेरों बनाम वाणिज्यक कर विभाग(979 शा 28) 
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जब वाधिक गोपनीय प्रतिवेदन मे दी गई प्रतिकूल प्रविष्टियों के ग्राधार पर 
अपीलार्थी का स्थायीकरण (क्नफरमेशन) रोका गया झौर उसे पदोनति नहीं दी 
गई, परतु जब वे ध्रतिकूल प्रविष्टिया बाद मे हटा दी गई, तो श्रपीलार्थी के स्थायी 
करण तथा पदोनति पर पुन विचार करना होगा भ्रौर उसे उसी दिनाक से लाभ 
मिलेगा, जव कि उसके कनिष्ट को पदोनति दी गयी थी ॥7१ 


चरिष्ठ लिपिक फे पद पर पदोन्नति--वापिक गोपनीय प्रतिवेदन भनिश्चित 
और सदिग्ध प्रकार की प्रविष्टियो का ऐसा बरा प्रभाव नहीं होता वि-- भ्रपील थीं 
को पदोनति में प्रतिष्ठित वर दिया जाय | वेवल सदेह के वारण कसी वो दष्धिति 
नही क्या जा सकता | क्वल शिकायतें थी जो बिना साबित क्ये इक्तरफा फंथन 
थी, उनको विचार में लेकर बिना उचित जांच क्ये भ्रपीलार्थी को हानि नहीं 
पहुचाई जा सकती। बाद मे प्रतिकुल-भ्रविष्टि को हलका कर दिया गया। 
सरकार के परिपत्र दि 40 9 73 के ग्रनुसार प्रपीलार्थी का मामला उचित पाया 
गया । 

सत्यनिष्ठा प्रमाण पत्र रोकना प्रमेध-- 

यह एक सुस्थापित सिद्धात है कि--नै सगिक “याय के सिद्धातो के भनुसार, 
गोपनीय पत्निका में दी गई प्रतिकुल रिपोट पदोनति के भवसरा से मना करमे के लिये 
जब तक उपयोग में नही लाई जा सकती, तब तक कि वह सम्बाधित व्यक्ति को 
ससूचित न कर दी जाय ताकि वह भ्रपता काथ व भझाचरण सुधार सके या उस बारे 
में परिस्थितियों को स्पष्ट कर सम । ऐसा भवसर कोई निरी शौपचारिकता नही हैं, 
इसका झाशिक उद्व श्य यह भी है कि उच्च प्राधिक/री को सर्म्बाघत व्यक्ति द्वारा 
दिये गये स्पष्टीकरण पर विचार करने के बाद यह विनिश्चिद करना है वि--वया 
बह प्रतिकूल रिपांद न्यायोचित है। दुर्भाग्य से, एक फारण या दूसरे कारण से, जो 
प्रार्थी के दोष के कारण उत्पन नही हुए पर सरकार उसके द्वारा दिये गये स्पप्टी 
करणा पर विचार न कर सवी शभौर न यह तय कर सकी कि बया वह रिपोट यायो- 
चित्त थी । ऐसी परिस्थितिया मे प्रार्थी को सत्य निष्ठा प्रमाणपत्र नही देने की कायवाही 


का समथन करना बठिन है ।7! 


49 . जयनन्‍्त प्रवाश बनाम राज्य 979 रा. 58 
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अध्याय विविध-मामले 
श्ल्ड (॥॥808॥8080098) 





अनुक्रम 


] दक्षतावरी पार करने की कसौटी 
2 अधिशेप कम चारी प्रामेलन नियम 
बुछ महत्वपूर्ण निणाय व निर्देश 
१ दख्षताबरी (2 8 ) पार करने की कसौटी-- 


सन्‌ 969 के पहले वेतनमान के बीच ''द्तताबरी” एक प्डचन के रूप मे 
लागू होती थी भौर दक्षताबरी को पार करने की स्वीकृति सक्षम प्राधिकारी तभी 
देता था, जब वह इस नियम मे वर्णित शर्ते पूरी कर लेता था--अर्थात्‌-- 


(।) नियुक्ति प्राधिकारी की राय मे उसका काय सतोपप्रद हो, भ्रौर 


(7) उस क्मचारी की सत्य निष्ठा सदेह से परे हो। 
इसके लिये उसका सेवाभिलेख व वाधिक गोपनीय रिपोट पर विचार 
कर निणय लेना होता है । 


दक्षताबरी को 969 के वेतनमाल निमयो से हटा दिया गया है श्लौर 976 
के पुनरीक्षित नवीन वेतनमान मे भी दक्षताबरी नही हैं । भ्रतः कानून की इष्टि से 
को गरोई द्लावरी ग्रव नद्दो है । राजस्थान सेवा नियम ]95] के नियम 30 मं भी 
दक्षतांबरी का प्रावधान है । रूपया देखिये । 


यह सक्षम प्राधिकारी का विवेकाघिकार है कि---वह दक्षतावरी पार करने के 
लिये किसी क्‍मचारी को श्रनुमति दे या नही, कितु यह विवेकाधिकार सनमाने या 
निरकुश तरीके से प्रयोग मे नही लाया जा सकता । जहा वापिक ग्रोपनीय प्रतिवेदनों 
मे प्रतिकूल भविष्टियो को क्मचारी को ससूचित नही किया गया, जिससे श्रपीलार्थी 
के मामले में ्यायसगत एवं सही विचार नही हो सका । अत विवेकाधिकार का प्रयोग 
दूषित हो गया। फिर प्रतिहस्ताभ रकर्त्ता प्राधिकारी ने प्रतिवेदनकर्त्ता प्राधिकारी की 
अभ्युवितियों को श्रपास्त भी कर दिया तो अ्रपीलार्थी को दक्षतावरी पार करने वी 
अनुमति न देने की झ्राचा भो दूपित मानी गई 7 


अपीलार्थी को दि 23 72 960 को दक्षताबरी पार नहीं करने दिया 
गया । इसके बाद उसका वेतन सशोधित वेततमान नियमों में सशोधित कर दिया 
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गया । सशोधित बतनगाग में बोई दह्ताबरी नही थी । फिर भी उसे बादिष वेतन 
बृद्धियां परी दी गई गर्योवि वित्त विभाग ये एवं परिपतश्र ये भ्रनुसार उ्े दक्षणाबरी 
पोर घर। दी थनुमति नहीं दी गई थी, जबकि सवा नियमा तथा _ बतनमान नियमों 
याई दक्षतावरी नहीं थी । भभिनिव।रित, वि>- वित्त विभाग वा परिपत्र बे वल स्पप्टी 

बारण मात्र है भौर बह पिधिवनियमों के उपबध्धों बा भ्रतित्मण नहीं वर सबता 
और दित्तवरिभाग के दस परिपत्र द्वारा भस्वाभाविव या वात्पनिव रुप से दक्षताबरी 
नही लगाई जा माठती ।£ 

2 अधितशेष (सरपत्स) फमचारी भामेलन नियम 
कुछ महस्वपूरा निणय-- 


राजस्थाय सरवार न 4969 में वदों की बटौती व सितययता वे कारण 
ग्रधिगेष घोषित गिये गये बमयारिया वो सरकारी सवा में समाय्यण्ति करन ये लिय 
एवं तियमायली यनाई थी, जो झागे परिश्प्टि () मे दी गई है। इस नियमावली 
में सम्ग पत बुद्ध महत्वपुरण निया का साराश यहा टिया जा रहा है, जो उपयागी 


होगा । 
राजस्थात सिविल सेवा (प्रधिशिय कामिकों का आर्मलन) नियम 969 
(0) लि 22 थे प्रनुनार प्रामलिस कमचारी की विभागीय परीक्षा तीन भ्वसरो 
में उप्रीण करने पर ही स्थायीकरणा करने वा उपवध है) उसके द्वारा परीक्षा 
उत्तीए नही बरा पर वह झधिरेय क्मचारी रह जाता है, जिसे पोटिस देवर हटाने 
बन सरवार यो भ्रधिकार है। जब प्रार्थी को जो समय दिया ग्या उसमे 070 

97] तथा 972 में लगातार परीलायें हुई भौर वह उनमे नही वढठा । शव उसे 
पाच वध याद परीक्षा मे वठने का कोई श्रधिकार नही है भौर उसकी सेवायें समाप्त 
बरनां रा से नि 23--क के भ्रनुसार उचित माना गया ।ह 


(2) किसी भ्रचिशेष क्मचारी को विसी विभाग में समानीदृत पद या प्र 
पद पर प्रामेलित मरने की भ्रन्तिम शक्तिया “ श्रामेलन समित्रि” म निहित हैं। यदि 
एक धम्रचारी जो स्थायी पद के विरुद्ध अधिष्ठायी नियुक्ति धारण करता है और यदि 
ग्रामिलनवर्त्ता विभाग मं कोई अधिष्ठायी स्थायी पद रिक्त न हो तब श्रामलित कम 
चारी का पदाधिवार रखने के लिये एक अभ्रधिसस्यक पद का सृजन करना हांगा । 
प्रार्थी के मामले मे इन मनियमा का हनन हुआ प्रतीत होता है, क्योकि प्रार्थी वा समान 
परत पर झामेलित नही किया गया, जबकि उसी विभाग मे रिक्त स्थान उपलब्ध था ।£ 


(3) नियम 2 तथा 45 (2) सांस्यिकी सेवा के एक पग्रस्थायी क्मचारी 
श्रौर एक अस्थायी भ्रधिशेष क्सेचारी जिसे इस विभाग में आमेलित क्रिया गया-- इन 
ः 
2. अपील स 229/78 हरिराम दि 3] 8 978 १:2२ 
3... [विजये दर सिंह हीर बताम राज्य 977 | 7, )7 60 | 
4. चादनिह बनाम राजस्थान राज्य 977 9७ ३. छ (एट) 33] ४ 
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पवन अल कक 
दोनो की पारस्परिक वरिष्ठता नियम 5 (2) श्रामेलन नियम से शासित होगी, मकि 
राजस्थान साख्यकी सेवा के नियम 37 के पर,तुक से ।7 


नियम 3 (क)--सरकार द्वारा सगणक के पद का विज्ञापन निकाला गया । 
जार्थीको चयन समिति नैश्वपनिते किया तथा सरकीरि दीया नियुक्त किया गया। यह 
'मियुक्तिभस्थायी आधार पराहै, न कि तदये प्राघार परीकेए ' 

नियम 4 तथा 8 दोनो 'भर्ूग व सुभिन्न हैं। एक प्रधिशेष कमचारी को 
किसी विशिष्ट पद पर आमेलित किंये जाने की कोई भर्षिकार भहीं है पकेन्तु आ्रमेलन- 
समिति का,विणय भन्तिमु-है।।5 ता पिकत 40 जद 7 हा 

4. ''तदथ/ एवं “*अस्थायी ' नियुक्तियो मे उधन्वर के लिये देखिये-+- ४" 
“जे एन क्पकड बनाम राज्य 975 फ् 7 पर ॥72]),+ £ 


ध। 
झामेलन तथा वेतन स्थिरीकरण--- 
जब किसी पद की समाप्ति पर एक कमचारी को दूसरी सेवा या सावग में 
आमेलित किया जाता है और जब भ्राज्ञा स्पष्ट रूप से झामेलन का उल्लेख करती. 
तो उस कमचारी को एक भधिशेष भामेलित कमचारी भाना जावेगा। कही 
नियमो के भघीन एक सावग से दूसरे सवग से -भामेलन मात़ो पदोन्नति है पौरत 
विशेष चयन । पभ्रवः उसका वेतन राजस्थान सेवा नियम 26' (4) में स्थिर होना 
चाहिये ७ के 75 “ही ना  () 
प्रामेलन नियमों का नियम 5 (2)-[7) बताता है कि-+“भ्रधिष्क्रायी भ्रधिशेष 
कैमचारियो की चरिष्ठता सये विभाग के भ्रधिष्ठायी कमचारियो मे नियत की जावेगी 
कौर ऐसे सब 'फकमचारी उस”विभागकेसव 'पस्यायी/स्थानापन्‍न कमघोरियों से वरिहठ 
होंगे 7 हि | 8५ 
जब एक बार कोई व्यक्ति अधिशेष -हो ज़ाता है, ,तो यह सरवार 
उत्तरदायित्व है कि: “बह उसे समुचित रूप से प्रामेलित करे । अरपीला्थी प्रधिष्ठाती 
होने से भ्रधिशेष--८होने परु-दुसरे “विभाग ;मे। ग्ी+अधिप्ठायी होगा 4 (नियम | 
(!) (१ 3 
| 5 हिरोबदलानी - बताम _राजत्थान ,राज्य -974-# 7... श7 442 
974 एए 7 ]प 679 (975) 4 8 . ए 748] 
6 पभ्पील ल्‌ 9/976 रामावतार गुप्ता दि 7-0-977 ; 
“शक्षमणेिह सोलकी बनाम राज्य (978 + व. प्रद्य57) 8 7778 
8 भपील से [१९7४६ जयामलाल काकाणी ”ि 229-978 | 
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के है 


।09 34 ४६ 


है : ली ) 
| 4 निदेश 
राजस्थान सरकार के निर्देश | 
भ्रपिशिष घोषित कमचारियों का भूतलक्षो प्रभाव से 'स्थायीगरण मूल 


विभाग द्वारा नये विभाग को ,सम्मति से किया जाना चाहिये । ऐसा स्थायीकरण 
बहुत ही सभुचित मामलो में किया जाना चाहिये ।. | - ले 


। वि, स्व एफ 4 (37) नियु (क-5) 72 दि 8-72]? '/' 


भ्रधिशेष (सरप्लस) कमचारियों का समायोजन निम्न पर्दों पर होते पर 
समान पदो पर किये जाने के'लिये पुत विचार किया जा सकता है ।! 


[वि स7३5 (6) 000|8-7|78 दिनाडु-3-828] 








2 लम 
4 । 
दो श्रभूतपूर्व पुरतके-- च्द्च्स कर 
0 अनुशासतिक कार्यवाही 25 
». [ भारत सरकार से पुरस्कृत ] हे । १0 


[हिन्दी में भनुशासन सम्बन्धी नियमो (0228 7७8०9) पर + !7+ 
विस्तृत विवेचन ] 


- 7979 पूणात परिवादित सस्करए न का त 
“[] सेवा सम्बन्धी मामले एव अपील ट्रिब्युनल काजून-- 


वरिष्ठता ० पदोलति ० पुष्टीवरण ० वेतनभत्ते ० भनिवाय - टू 
# सेवा निवृत्ति७ प्रेर्याचतन #'बेसन' भादि वपणों 'क्रषा ह 
अपील प्रधिकेरण कानुन पर एकमात्र. हिन्दी पुस्तक 


॥ कप! के 


आड़ ही खरीदिये । ॥ »४। । * मूल्य 28- ९ 
26 नि 35 8 
| इसे युस्‍्तक के प्रकाशक के मर्डा मिलती है] 





*परिशिष्ठ भे-- पृष्ठ सख्या से पुन भार होती है] 


व 


राजस्थान सिविल सेवा (भधिशेष कामिकों का भाभेलन) निमम 


४9४४ शा $थ४0८४ (8950फ00 ० ध्घाफए5 
हफाए0 ३९८७) 20४!25, 2969 -26 


राजस्थान सिविल सेवा [प्रस्थाई क्मंचारियों की भधिप्ठायी नियुक्ति 
तथा वरिष्ठता निर्धारण) नियम 972 

(88880 0घज)। 5९००5 (७७७३६४फ१त६८ लैएए०0हया 
0 का एथ्प्री०४०८७)१४)६५ 7972). * ?* 


राजस्थान सेवायें (पृदवर्ती-वर्षों की रिक्तियों के विरुद्ध नयदोल्तति 
द्वारा भर्ती) नियम 972 मछ + है 
(रे8आधा. $67श60९5$ (रिव्टोफाप्ाला। 59 शिताए0०70 
५ १8975 ५8०४0९$ 07 ऐड7॥67 १६४४3) ४६5, 972 2 


राजस्थान सिविल सेवा (सरबार द्वारा भ्रधिग्रहित निजी सस्यानों 

तथा प्रन्य स्थापनों के क्मचारियों की नियुक्ति तथा सेवा 

की शर्ते ) तियम 3977 

[93508 (39) 5९६४ (85907 7८00 शव 002 

67९०९ (0080075 ० 2789)09६४४ णी ?४8/6 ॥97५00 

07 896 0॥0५ ९5४४४05॥्रथ्याए "8/.62. 0९६ 99 ४६ 

(505 096४0) ६०॥६४ 977 अकठा 


राजस्थान शारीरिक रूपसे भअक्षम व्यक्तियों (विकलागो) गा 


नियोजन नियम 7976 
(ए४2809॥ ग्रफ़ा०शणबाई ७ फ० 7४५भ००५ सें&00 44 
५899५0 एेप८६5 3976). 37- 


राजस्थान (सेवा में रहते हुए. शेट्पु होने पर सरेका री कर्मचारियों 

के भाशितो की भर्ती) निगम 975 

(78)890॥859 'र९्ट0790९70 ठ 9०एथ्ाएबप्र5 6 00४ 48 
$67ए७४४(5 पजशाह जो) 5 4॥ 90४0५ रेप्रॉ८४ 975 44 


हुंडई राजस्थान पचायत सर्मिति तथा' जिला पर्रियद सेवा के सदस्यों 
« पर झाश्रितों की भर्ती नियम 3978 . 
राजस्पान सिविल' सेवा (008 ) नियमो वी भवृईचिया-- 
( अनुधूची (3) [लिपिक वर्गीम सेवायें 53 
«मनुमूची (4) बतुर्थ थे सी सेवायें 55 


26-3 


49«53 


&ह%।। हो ब॥,7/ 


परिशिष्द--[/ | 
राजस्थान सिविल सेवा 


(अधिशेष कामिको का ग्रामेलन) 


नियम 969 ! 


[२678 57 प्60घ टाशा, $छ8२५०70828 (885077/70]घ 
0४ 85एएशएश,ए8$ ए8850)ग5ष्ा.,) (४ ए.85 969] 


श्य्राधिकृत पाठ 


भारत के सविधान के भ्रनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयाग करते हुए राजस्थान के! राज्यपाल अधिशेष कामिको की श्रामेलन द्वारा 
सिविल सेवाओं तथा राज्य के कायकलाप सम्बाधी पद पर भर्ती को और उनकी 
सा शो को विनियमित करने के लिये, इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनते हैं, 
पथ नस 


राजस्थान सिविल सेवा (अधिशेष कामिको का आमेलन) नियम 969 


] सक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ --(!) इन नियमों का नाम 'राजस्थान 
सिविल सेवा (अ्रधिशेष कामिको का श्रामेलब) नियम 969 है 


(2) ये | जनवरी, 954 से प्रवृत्त हुए समझे जायेंगे । 


2 ध्याप्ति तथा लागू होना --विभिन्न सेवाभोो मे या राज्य बे कायकलाप 
सम्बधी पदा पर व्यक्तियों की भर्ती और सेवा शर्तो को विनियमित करने वाले 
तत्समय प्रवृत्त किही सेवा नियमों या भ्रादेशों में किसी बात के होते हुए भी प्रधिशेष 
कामिक रिक्त पदा के उपलण होने के भ्रष्यधीन रहते हुए, इन नियमों के भ्रनुसार 
आमेलन द्वारा ऐसी सेवा म॑ या पदो पर भर्ती भ्रौर नियुक्ति के पात्र होगे -- 


१ विस एफ | (१8) नियुक्ति|क-2|67 टिाक 27 नवम्बर 969 द्वारा 
राजस्थान-राजपत्र, साधारण, भाग 4 (मे) दिनाक ]] 2 969 में 
प्रथम बार प्रकाशित । 

2 जी एस आर [87 दिनाक 8 दिसम्बर 976 द्वारा राजस्थान राजपत्र, 
4 (ग) । दिनाक 8 दिसम्बर, !976, पृष्ठ 569-59] पर प्राधिकृत 
हिन्दी पाठ प्रकाशित । 


2/नियमावली-सण्ड [ परिशिष्ट-! 


परतु +- 


(3) इन तियमा की कोई भी बात, भ्रखित भारतीय सेवाशी, राजस्थान उच्चत्तर 
यायिक सेवा, राजस्थान “यायिक सेवा, राजस्थान सचिवालय सेवा, राजस्थान 
प्रशासनिक सेवा, राजस्थान पुलिस सेवा राजस्थान लेखा सेवा तथा राजस्थान 
तहसीलदार सेवा मे सवगित पदो पर लागू नहीं होगी 


(0) इन नियमा की कोई भी बात उन व्यक्तिया पर लागू नहीं होगी, जो डाइ 
रेक्टोरेट भ्राफ इकानोमिवस एण्ड इण्डस्ट्रीयल सर्वे मे उस विभाग के उत्सादन 
से पूव सारियको के पद धारण कर रहे थे तथा जिनको अधिशेष करार किये 
जाने के' पश्चात्‌ राजस्थान स्टेटिस्टिकल सवा्डिनेट सबिस रूल्स, 97। के 
नियम 24 के श्रप्रीत सेवा म भर्ती के लिये उपयुक्त पाये जान पर प्राथिक 
एवं सारियकी निदेशालय से सादियकी सहायका के रूप में श्रामलित कर 
लिया गया था । 


3. परिभाषायें --जय तक सदभ से भ्यथा अपेक्षित न हो, इत नियमा मं -- 


(क) तदथ नियुक्ति” से सुश्रगत सेवा नियमों अथवा सरकार के कि ही पादेशां 

के श्रधीन उपबधित भर्ती के कसी भी तरीके से, जहा वोई सेवा निमम 

विद्यम।न न हो झौर यदि पद ग्रायोग के क्षेत्र मे झाता है तो भ्रायाग वी 

सिफारिश से श्रयथा, चयन बिना की गई अभ्यर्थी की अस्थायी नियुक्ति 

भ्रभिप्रेत है, 

/ नियुक्ति प्राधिकारी ” से कसी पद विशेष पर लागू राज्य वे सवा नियम 

द्वारा यथा परिभाषित नियुक्ति प्राधिकारी तथा जहा इस प्रकार परिभाषित ने 

किया गया हो, वहा राजस्थान सिविल सेवा (वर्गीकरण, नियश्रण भ्रौर 

प्रपील) नियम, 958 द्वारा यथा परिभाषित या गठित नियुक्ति प्राषिकारी 

भ्रभिष्रत है, है 

(ग) “समिति” से इत नियमो के नियम 5 के अधीन सरकार द्वारा गठित ग्रामेलन' 
समिति परभिप्रेत है, 

(घ) ' झायोग” से राजस्थान लोक सेवा आयाग अभिप्रेत है, 

(ड) “विभागीय परीक्षा” से राजस्थान सिविल संवायें (विभागीय परीक्षा) नियम, 
959 के उपबधो के अधीन भायीजित विभागीय परीक्षा अभिम्नत है, 

(च) 'समानित पद ” से वह पद अभिप्रेत है जितको समिति ने प्रधिशषेष कामिक 

द्वाराउसके अ्धिीशेप घोषित किये जाने के तुरात पुव 'घारित पद से समानित 

घांपित किया हो, 

* समतुल्य पद” से ऐसा पद अभिप्रत है जिसका वतनमाव धमरूप हो तथा 

जिम्मे एक ही प्रकार के कत्तव्य और दायित्व भतवलित हो 

(जै) “सरकार” क्या ' राज्य से त्रमश राजस्थान सरकार झौर राजस्थान 
राज्य भ्रभिष्रत है, ! 


(ख 


०० 


(छ 


नियम 3 ] अधिशेष कामिक आमेलन नियम/3 


(%) 
(ञ) 


“नवीन धदसे ऐसा पद अ्रभिप्र त है जिस पर अ्रधिशेष क्मचारी इन नियम 
के भ्धीन श्रामेलन द्वारा नियुक्त क्या गया हो, ग 


“पूव पद” से वह पद ब्रभिभ्रेत है जिसे अधिाशेप कमचारी उसको श्रधिशेष 
घोषित किये जाने की तारीस को स्थायी स्थानापन्न, श्स्थायी या तदथ रूप 
से घारित क्ये हुए था, 


(जज) नियमित रूप से तियुक्त क्या गया “यक्ति ” से यदि पद झ्रायोग वे अधिकार 


(<) 
(5) 


(ड) 
(ढ) 


क्षेत्र मे भ्राते हैं तो श्रायोग बी सिफारिश पर नियुक्त विये गये व्यवित तथा 
किसी पद पर या सेवा मे भर्ती के लिये झ्रधिकथित प्रत्निया के भ्रनुस्तार नियुक्त 
किये गये व्यक्ति, यथास्थिति श्रभिप्रत हैं, कि तु व्समे ऐसी कोई तदथ या 
अतिप्रावश्यक अस्थायी नियुवित या स्थानापन नियुवित, जो विभागीय 
पदोनति समिति द्वारा पुमंविलोक्न या पुनरीक्षण के अध्यधीन हो सम्मि 
लित नही है, 


* झनुसूची से इन नियम! की अनुसूची अ्रभिप्र त है, 


अधिशेष कामिक या 'अधिशेप कमचारी”' से ऐस सरकारी कमचारी 
अ्रभिषप्रत है जिन पर राजस्थान सवा नियम, 95] लागू होते हैं तथा जो 
मितव्यमिता के उपाय या प्रशासनिक प्राघारो के कारण पदा म॑ की गयी कमी 
या कार्य लयो की समाध्ति के फ्लस्वरूप सरक।र के क्सी विशेष विभाग की 
आवश्यकता की दृष्टि स अ्रधिशेष कर दिय जान पर सरकार द्वारा या सरकार 
के निदेशा के अधीन नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा श्रधिशेष घोषित कर दिये गये 
हो लेक्नि जिनके मामलो मं सरकार न उनकी सेवाश्ना का समाप्त न कर 
उह सेवा मे भ्र य पदा पर झामेलन द्वारा प्रतिघारित करने का विनिश्चय 
क्या है 

'पर तु या ता भर्ती के समा य तरीका के श्रपवाद के रूप मया सवा के 
प्रारम्भिक गठन के रूप मे स्त्रीनिम द्वारा उपयुक्तता विनिर्णीत करने के लिये 
विभिनन सेवा नियमों के श्रघीन नियुक्त वी गयी समिति यदि कोई भी कम- 
चारी, जो उस पद पर तीन वप से अ्रधिकः सेवा कर चुका है जिसके लिये 
उसको स्क्रीन क्या जाना है, उपयुक्त विनिर्णीत नहीं कया जाता है श्चौर 
यदि तत्पश्चात्‌ मिचले पद पर नियुक्त क्यि जाने का श्रधिकारी भी नही है 
ता आमेलन समिति द्वारा उसे दिये जान वाल निचले पद के लिये अनुग्रह- 
पृवक सिफारिश कर सकेगी और इसके पश्चात्‌ ऐसा कमचारी इन नियमी 
के उपब धो के अधीन अधिशेष कमचारी के रूप म समभा जायंगा तथा ऐसा 
व्यक्ति समिति की सिफारिश पर दसक द्वारा अधिक्थित शर्तों के अ्रध्यधीन 
रहते हुए निचले पद पर आमलित क्या जा सकेगा। 

#अस्थायी नियुक्ति” स तदथ नियुक्ति को छोडकर अस्थायी अथवा स्थायी 
पद पर की गयी अस्थायी नियुक्ति अभिप्रत है, 


“रिक्त पद * से सरकार के अधीन ऐसा पद अभिप्र त ह जो क्सी सरकारी 
कमचारी द्वारा भ्रधिष्ठायी रूप से घारित नही हो । 
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4 _निरवेचन--जब तक सदभ से भयया भपेक्षित न हो, राजस्थान साधारण 
खण्ड प्रधिनियम, 955 (955 का राजस्थान प्रधिनियम स 8) इन नियमों के 
निवचन के लिए, उसी प्रकार लागू होगा जिस प्रकार वह किसी राजस्थान प्रधिनियम 
के विवचन के लिये लागू होता है। 

5 समिति का गठन--प्रधिशेष कामिक के भामेलन हेतु सरकार एक भादेश 
द्वारा, कम से कम तीन तथा प्रधिक से प्रधिक 5 सदस्यों की, जैसा भी ठीक समके, 
एक झामेलन समिति का गठन करंगी 

परतु सरकार, जैसा भी ठीक समके, समय समय पर भादेश द्वारा, समिति 
का पुनर्गठन कर सकेगी या इसके समस्त भ्रथवा किन्ही सदस्यों वी बदल सकेगी। 


6 समानित पदों की घोषणा--समिति यदि ठीक समझे, नियम 7 के 
प्रयोजनों के लिये कसी पद भ्रथवा पदो के वग को, ऐसे पद या पदों के वग से 
संबंधित कत्त व्यी का स्वरुप, भ्रहतायें तथा वेतनमानों को दृष्टि में रखते हुए, उम्त 
पद के समानित घोषित कर सकेगी जिसे भ्रधिशेष कमचारी ने उसको प्रधिशेष घोषित 
किये जाने से ठीक पूव धारित कर रखा था। 

7 प्रामलन की प्रक्रिय--(4 ) समिति झधिशेप कार्मिको को, उत विभागों 
भ्थवा सेवाश्ो को प्रावटित करेगी जहा समानित, समतुल्य श्रथवा नीचे का एकया 
झ्रधिक रिक्त पद नियुक्ति कै लिये उपलब्ध हो तथा एंसे रिक्त पद या पदा को भी 
विनिदिष्ट करेगी जिन पर अधिक्षेप कमचारी का श्रामेल्ित क्या जाना है। समिति 
से भ्धिरेष कार्मिको के प्राव टन के श्रादेश प्राप्त होने पर, नियुक्ति प्राधिकारी, निर्क्ति 
के लिये भ्रादेश जारी करेगा | उक्त पद भ्रथवा पदा पर ऐसी नियुक्ति अधिष्ठायी, 
स्थानाप न, भ्रस्थायी या तदथ रूप में, जैसा कि नीचे बताया गया है, होगी-- 


क्र अ्रधिक्षेष घोषित स्यि. भ्रधिशेष घोषित क्ये. आमेलन के पश्चात्‌ दिये जाने 
स जाने के दिनाक को जाने के दिनांक को वाली नेयुक्ति का स्पेरूप 
उसके द्वारा घारित उसके द्वारा धारित 


पद का स्वरूप नियुक्ति का स्वृरूप 
] 2 3 4 

न 

प्री 

स्थायी अधिष्ठायी (क) स्थायी पद पर भधिष्ठायों 

2 ५ पद स्पस्टतः. रिक्त हो/दि 


पद स्पस्टत रिक्त मैं: 
अ्रयवा यदि उस पर दुसरे 
व्यक्ति का धारणाधिकार 
तो नियुक्ति ब्राधिकारी द्वारा 
प्रस्ताव भेजने पर सरकार 
भामेलित कमचारी को उत्त 
पर घधारणाधिकार उपलब्ध 


नियम 4-7 ] प्रधिशेष कामिक भामेलद नियम[5 





] 2 3 4 





कराने के लिये अ्धिसरय पद 
का सृजन करेगी । 


(ख) निचला स्थायी पद अभधिष्ठायी लेकिन उच्च- (ख) नये पद पर स्थानापन, जबकि 
जो सतत विद्यमान तर पद पर जिससे वह विभाग में जिसमे ते वह भ्रधि- 


है। अ्धिाशेष घोषित किया घोषित किया गया था, निचले 
शया है स्थानापन हो । स्थायी पद पर धारणाधिकार 
रखता हो । 

(ग) निचला स्थाई निचले स्थायी पद पर (ग) नये पद पर स्थानापत, लेकित 
पद जो उच्चतर भ्रधिष्ठायी लेकिन नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा प्रस्ता 
पद के साथ- उच्चतर पद पर वित करने पर सरकार निचले 
समाप्त हो चुका स्थानापन हो । पद के समान एक प्रधिसरय पद 
है। का भूजन करेगी तथा ऐसे सजन 

के पश्चात ऐमे निचले पद पर 
ग्रधिष्ठायी नियुक्ति की जायगी | 

(घ) श्रस्थायी अस्थायी (घ) प्रस्थायी 

(ड) श्रस्थायी तदथ (ड) तदथ 

बल 





(2) सरकार, श्रादेश द्वारा, जिलों के कलक्टरो को उनके प्रपने जिलो के 
भीतर सेवा कर रहे लिपिक्वर्गीय तथा चतुथ श्रेणी कमचारियों के बारे मं, समिति 
की शक्तियाँ प्रत्यायोजित कर सकेगी । 


(3) ] जनवरी, 954 से इन नियमों के प्रकाशन के दिनाक तक की 
कालावधि के बारे में अनुसूची मे व्शित तथा भप्रधिशेष कमचारियों को श्रामेलन द्वारा 
नियुक्ति के लिये उक्त कालावधि के दोरान लागू क्ये गये सरकार के नियुक्ति तथा 
सामाय प्रशासन विभाग के विभिन्न परिपत्र, भ्रधिशिष क्मघारियों के सबध में उसी 
प्रकार लागू होगे मानों वे इन नियमो के भाग हो तथा ऐसी नियुक्तिया प्रधिष्ठायी, 
स्थानापन्न, प्रस्थायी या तदथ होगी, जैसा कि इसके उप नियम (१) के नीचे दी गई 
सारणी में बताया गया है । 


8 झ्लायु ---राजस्थान सेवा नियम, 95] मे या तत्समय प्रवत्त क्सी ग्रय 
सेवा नियम में किसी बात के होते हुए भी एक अपधितयोेपष वमचारी यदि वह ऐसे पद 
पर, जिस पर वह श्रारम्भत भर्ती या नियुक्त क्या गया था ऐसी भर्ती घ नियुक्ति 
मी तारीथ को लागू होने वाले किसी नियम दारा विहित प्ायु सीमा के भीतर या ता 
उसके लिये यह भी समझा जायेगा कि यह ऐसे पद पर उसको भ्रामे न द्वारा भर्ती 
या निषुक्ति की त्तारीख को, उस पद के बारे में जिस पर वह इन निममो के भ्रधीन 


हु 
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5923 क्या जाताहा तत्समय प्रवत्त नियमा द्वारा विहित श्राय्र सीमा के 
भीतर है । 


9 शझ्ावटन फ पश्चात भर्तो एवं पदोन्नति कोटा मे कमी --जहा तत्समय 
प्रवत्त सेवा का कोई नियम, रिक्त पदा वो चयन और विद्येप चयन सहित, सौधी भर्ती 
अथवा पदोन्नति भथवा दोना द्वारा भर जान का उपब घ करता हू ता इस प्रकार से 
भरे जाते वाले उपलब्ध रितत पदों की वुल सस्या, समित्ति २) विये गये भ्रावटन 
के परिणामस्वरूप इन तियमो के भ्रधीन नियुक्ति दवांग भर शये रिक्त पदों की सस्या 
घटा दिये जाने के पश्चात भवघारित की जायगी। 


]0 ऋहतायें --समिति द्वारा विये गय भावटन के परिणाम स्वरूप इत 
नियमों वे भ्धीन नियुक्त भ्रधिशेष वामिको के मामले मे -- 


(]) नियुक्ति प्राधिकारी के क्षत्र भ भ्राने वाल पदों के लिय यह समभा 
जायगा कि तत्समय प्रवत्त सुसगत सेवा नियमा या सरबारी भादशा 
के अधीन विहित शैक्षिक तबनीवी अथवा सेव शौर भनुभ्व १। भरवंधि 
सवधी श्रहताओों का शिथिल कर दिया गया है, झौर मु 


(2) भायोग वी सिफारिशों पर भर्ती क्ये गये स्थायी तथा श्रस्थायी पम- 
चारियो को छोडकर, श्रायोग के क्षेत्र मे आने वाले पदा के लिये, उत 
अधिशेष कमचारियों बे मामले, जो ॥ जनवरी, 954 को या 
तत्पश्चात लेक्नि इन नियमा के प्रकाशन के पूव श्रामेलित किये गये थे 
तथा जो उसके लिये लिये विहित शैक्षिक, तबनीकी तथा भ्र-य प्रहतायें 
पूरी नहीं करत, इन नियम! के प्रकाशन की तारीख स॑ 6 माह के 
भीतर विहित अ्रहताझा में शिथिलीकरण की सहमति प्राप्त बरने के 
लिये आयोग को निदेशित किये जायेगे । 


]4._ कतिपय मामल! से प्रधिशिष फ्मचारियो की उपयुक्तता विनिर्शित 
फरने तथा श्रधिष्ठायी नियुदित करने के लिये प्रक्रिया -- 


() ] जनवरी, 054 से इन नियमा के प्रकाशन की तारीख के दोशन 
नियम ? के उप निग्रम (3) के भ्रधीन झ्रामेलित अधियेष क्मचारिया 
ः के मामले में जहा वे पद पर वे भामेलित क्ये गये थे इन वियमा के 
प्रवाशन वी तारीख वो श्रायोग बे क्षेत्र मे श्रप्त हैं तो अ्धिशेप कम- 
चारिया बी उपयुक्‍्तता श्रायोग द्वारा निम्नलिखित तरीके से विनिर्शित 

की जायगी ७- 


(कं) किलही पढा पर झायोग द्वारा उन पदो के लिये सम्यक चयन करे 

लिये जाने वे पश्चात नियुक्त क्तु उच्चतर पदा अथवा सेवा 

। मे सिरतर 3 ब्ों से अधिक समय से स्थानापन्न या अस्थायी 

रू 7या तदथ रूप के भराघार पर बाय बर रहे शधिरेष कमचारियो 
की उपयुक्‍तता आयोग द्वारा, उही उच्चतर पढे के लिया 


नियम 9नव7] व 


० ॥ 


(व 


"अधिभक्षेप कामिक आमेलन नियमे/7 


विनिणित की जायगी जिनसे वे अधिशेष घोषित किय गये थे, 
तथा हे 

उन अधिशेष कमचारियों वी उपयुकतता जिनकी नियुक्ति 
आ्रायोग वी माफत नही हुई थी ग्रायोग द्वारा उस पद के लिये 
विनिशित वी जायगी जो उसकी प्रार॒भिक नियुक्ति के पद के 
समतुल्य है चाहे उनके अधिशेष घोषित क्ये जाने की तारीख 
को वे भय समानित या समतुल्य पदा था उच्चतर पद पर 
स्थानापत, तंदथ अ्रथवा अस्थायी रूप से काय कर रहे हा, तया 
ऐसी सेवावधि चाहे कितनी ही रही हो । 


(६2) उप नियम () के या निवम् 7 के उप नियम (3) के अधीन भझामे- 


लित 


ग्रधिशेष व्मचारियों के मामले भे जहा वे पद जिन पर उहहे 


आमेलित किया गया था, श्रायोग के अविकार क्षेत्र स बाहर हा वो 
ऐसे अधिशेव कप्तचारियो की उपयुक्तता स्क्रीनिंग समिति द्वारा जिसमे 
नियुक्ति प्राविकारी तथा समिति का सदस्थ सचिव प्रथवा उसके द्वारा 
ऐसा मनोनीत व्यक्ति हो जो सहायक सचिव से नीचे के स्तर का न 
हो, निभ्नलिखित तरीरे से विनिर्णीत की जायेगी --- 


(क) 


(ख) 


किही पद पर नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उन पदां के लिये 
सम्यक्‌ चयन शिये जान के पश्चात नियुक्त लेकिन उच्चतर 
पदों पर निरतर 3 वष से श्रधिक समय से स्थानापत या 
अस्थायी प्रथवा तःथ आधार पर काय कर रहे अ्रधिशेष कम 
चारिया की का ाता स्त्रीनिंग समिति द्वारा उही उच्चतर 


पदा के लिये विनिर्णीत वी जायगी, जिनसे प्रधिशेष घांपित क्ये 
गये थे तथा 
उन अविशेष कमचारियों की, उययुक्‍ता जिनकी नियुक्तित 


नियमित तरीके से नही हुई थी स्तीनिंग समिति द्वारा उम्त पद 
के लिये विनिर्णीत की जायगी जो कि उस पद के समतुल्य है 
जिस पर व झ्ारभत नियुक्त किये गये थे चाहे उतके अ्षिा|शेष 
घोषित किये जाने की तारीक को वे भ्रय समातितया 
समतुल्य व उच्चतर पद पर स्थानापनन तदथ अथवा ग्रस्थायी 
रुप से काय कर रहे हा तया एपी सेवावधि चाहे क्तिनी ही 
रही हो हे 

परातु उप नियम (।) तथा (2) के उतबधो का उन 
अधिशेष कमचारियां पर लागू किया जाना आवश्यक नहीं है 
जो इन नियमा के प्रवाशन से पुव लेकिन भामेलन के पश्चात 
भ्रायोग द्वारा चयन किय जाने पर ऐसे पदा पर भर्ती क़््यि गये 
थे जित पर वे झमेलित किये गय थे या जिनको सुसगत संवा 
नियमो के उपबाबा के भ्रधीन ऐसे पदो क लिये झ्रायोग द्वारा 
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भ्रथवा कसी समिति द्वारा भयया रूप से उपयुक्त विनिर्शीत 
कया गया था । 


(3) नियम 7 के उप-नियम (3) के भ्रधीन प्रामलित क्मचारियों के 
मामले में, जहा वे पद, जिन पर वे भामेलित किये गये थे इन नियमों 
के प्रकाशन की तारीख की भागोग के क्षेत्र मे भाते हैं तथा उप नियम 
(7) या नियम 7 के उप नियम (3) के भ्रधीन ब्रामेलित श्रषिशेष 
कुमंचारियों के मामले मे जहाँ पद, जिन पर वे भ्रामेलित क्ये गये थे 
नियुक्ति प्राधिकारी के क्षेत्र में भाते हैं, यदि प्रधिशेष घोषित क्ये 
जाने की तारीख को उस पद पर जिरुसे वे भ्रधिशेष घोषित क्ये गये 
थे भथवा समतुल्य पदो पर तीन या तीन से झ्धिक वर्षों के लिये तदथ 
रूप से नियुक्त थे ती नये पदों पर िड् क्ति तदथ रूप में होगी जैसी 
कि नियम 7 के उप-नियम () में दी गयी सारणी में विनिदिष्ट 
प्रवग (ड) में यथा उपबधित है भ्रौर भ्रायोग या नियुक्ति प्राधिकारी, 
यथास्थिति, द्वारा उनकी उपयुकतता ऐसे नये पदो के लिये विनिर्णीत 
की जायगी । 


(4) नियम 7 के उप नियम () के प्रधीन या उप नियम (3) के प्रघोन 
प्रामेलित भधिशेष कमचारिया मे मामले मे, जहा प्रधिशेष घोषित 
क्ये जाने को तारीख को उस पद पर जिस पर से थे भ्रधिशिष घीषित 
क्ये गये थे या समतुल्य पदा पर तीन से कम वर्षों के लिये तदथ रूप 
में नियुक्त थे तो नये पदो पर नियुक्ति केबल तदथ रूप मे होगी जैसा 
कि नियम 7 दे उप नियम () मे दी गयी सारणी में विनिदिष्ट 
प्रवय (ड) में यथा-उपबधित है तथा उह प्रसामा-य भनुन्तम में तथा 
सुसगत-सेवा नियमों के उपब"्धो के भनुसार खुले बाजार से 
लिये ज्यने वाले प्रभ्यथियों के साथ नियमित सीधी भर्ती मे भाग लिना 
होगा । 

(2) उन स्थायी या भ्रस्थायी झ्रमेलित श्रध्शिप कमचारियों की उपयुक्तता 
को विनिर्णीति करना श्रावश्यक भही होगा जो पहले के पदों पर भायोग 
की सिफारिश पर यथा नियुक्तित प्राधिकारी द्वारा नियमित तरीके से 
प्रारम्भत नियुक्त क्ये गये थे शौर तत्पश्चात नये पदों पर नियुक्त 
किये गये थे । 

(6) श्रामेलन द्वारा नये पदों पर नियुक 
उपयुक्तता उप नियम () से (3) के रात 
प्रथवा उप नियम (5) के श्रधीन जिसे विनिर्णीत करना प्रावश्यक न 
है, झ्रामेलन द्वारा उनकी नियुक्ति की तारीख से पदा पर तिममित रूप 


से नियुक्त किये हुए समझे जायेंगे । 
अधिशेष कमचारी तथा 


(7) विभाग मे नये पदों पर प्ामेलन द्वारा नियुक्त प्रा | 
2 उन कमचारियो के लिये जो इस नियमों में यथा उपर्वाधत स्क्रीनिंग 


तअधिशेष कमचारी, जिनकी 
श्रधीन विनिर्णीत को गयी है 


नियम]-5 ] अधिशेष कामिक झामेलन नियम/9 


के पश्चात उपयुक्त विनिर्णीत नही किये गये हैं, विभाग मे अगले 
नीचे के पद पर नियुक्ति के लिये उनकी उपयुक्तता विनिर्णाति करने 
पर विचार क्या जायगा । ऐसे कमचारी को निचला पद ग्रहण करने 
या राजस्थान सेवा नियम के नियम 25 के अधीन यथा झजनुज्ञ य 
प्रतिकर उपदान/पेंशन पर सेवानिवत्ति लेने का विकल्प भी दिया जा 
सकेगा । 

42 विभागीय परीक्षा तथा प्रशिक्षण “-नियम ॥] स॑ उप नियम (3) या 
उप नियम (5) के ग्रन्तगत झाने वाले एक तदथ अस्थायी श्रधिशेष कमचारी को नये 
पद पर नियुक्त किय जाने पर यदि ऐसे पदों को लागू होने वाले नियम के अधीन 
प्रशिक्षण प्राप्त करना या विभागीय परीक्षा मे उत्तीण होना श्रपेक्षित हो तो नियम में 
विहिंत कालावधि के भीतर उसी रीति से जैसी सीधी भर्ती वाले के लिये उपबधित है, 
प्रशिक्षण प्राप्त करना तथा विभागीय परीक्षा में उत्तीण होना भावश्यक होगा । यह्‌ 
कालावधि नये पद का कायभार लेने या इन नियमो के प्रकाशन की तारीख से, जो 
भी बाद मे हो, प्रारभ होगी 


परन्तु यदि प्रामेलन द्वारा उमकी नियुक्ति के पश्चात लेक्नि इन नियमों के 
प्रकाशन से पूडर विभाग में कोई एसा प्रशिक्षण या विभागीय परीक्षा श्रायोजित हुईं हो 
तथा अ्रधिशेष कमचारी होने के श्राघार पर भ्रपात्रता के कारण ऐस प्रशिक्षण मे जाने 
या ऐसी परीक्षा मे सम्मिलित होने व लिये उसे श्रनुज्ञात न किया गया हो तो उसके 
हक ऐसा प्रशिक्षण प्राप्त करना या ऐसी परीक्षा म उत्तीरस होना श्रावश्यक तही 
होगा । 


]3 भर्तो परीक्षा--नियम ]] के उप नियम (4) क॑ श्र/तगत झाने वाले 
प्रस्थायी बमचारियों को जो वरिष्ठ लिपिक बे' रूप मे श्रामेलित क्ये गये हैं, विहित 
भर्ती परीक्षा में, यदि कोई हो, उत्तीणा होने के लिये सरकार द्वारा अधिकथित शर्तों 
एवं निबधनों पर दो भ्रवसर दिये जायेंगे 

परन्तु उन कमचारियो से जिनके पूृव पद वरिष्ठ लिपिक नहीं थे, वरिष्ठ 
लिपिको के नये पदों का कायभार सभालने को तारीख से एक वप पूरा होने तक प्रथम 
भ्रवसर का उपयोग करने की श्रपक्षा नही की जायगी । 

(2) उनके, उप नियम (१) के भ्रधीन दो प्वसरो में भी परीक्षा म उत्तीण 
न होने की दशा में उनकी सेवायें एक माह का नोटिस देकर तुरन्त समाप्त किये जाने 
के दायित्वाधीन होगी । 

)4 वेतन, वेतनवद्धि, छुट्रो श्लादि का विनियमन --प्रधिशेष कमचारियों 
के अधिशेष बने रहने की कालावधि के दौरान तथा उनके झमेलन कर उनका वेतन, 
चेतनवृद्धि, भत्ता भौर छुट्टी आदि राजस्थान सेवा नियम तथा श्राय सुसगत नियमों वे 
028 झऔर समय-समय पर जारी क्यि गये आदेशा द्वारा विनियमित किये 
जायेंगे। 

]5 बरिष्ठता --([ ॥) ऐसी सेवा या सवग॒ के जिसमे अधिशेष कमचारी 
भ्रामेलित किया गया है, स्थायी पद पर भ्रधिष्ठायी रूप से नियुक्त प्रधिशेष कमचारी 


0/नियमावली-खण्ड [ परिशिष्ट- 


को वरिष्ठता, सवधित नियुक्ति प्राधिवारी द्वारा उसे नयी सेवा या विभाग के उप्त 
कनिष्ठतम स्थायी वमचारी के नीचे रखते हुए भवघारित की जायगी जिसने प्रधिगेष 
क्मचारी वी समतुल्य या उच्चत्तर पद की निरतर भधिष्ठायी सेवा की तुलना में उठ 
प्रद पर दीघतर कालावषि तक निरन्तर प्रप्रिष्ठायी सेवा की है। भस्‍्रधिशेष क्मचारी 
वी वरिष्ठता, जो स्थानापन्न भाषार पर उच्चतर पद पर भ्ामेलित क्या गया है, 
केवल उप्ने स्थायी पद को दृष्टि से ही भवधारित की जायगी 


परन्तु ऐसे घधिशेष कमचारी पी वरिष्ठता, जिसकी भ्रधिष्ठायी या स्थातापन्त 
रूप में या उक्त दोना ही रूप मे निरन्तर सेवाकाल ऐसे नये विभाग में वी, जिसमें 
भक्त भ्रधिदेष कमचारी को भामेलित क्या गया है, सेवा या सवग के फनिष्ठततम 
स्थायी वमचारी का प्रधिष्ठायी या स्थानापन्न रूप में या उक्त दोनों ही रुप में के 
निरन्तर सेवाकाल से कम है तो इस विभाग वी सेवा यथा सवय में जिसमे कि भ्धियेष 
फमचारी झमेलित किया गया है, भधिशेष कमचारी को उक्त कनिष्ठतम स्थायी 
यमचारी ये ठीक नीचे रखते हुए, भवघारित की जायेगी । 


(2) नये प[द पर श्रस्थायी या तदय रूप में नियुक्त भयियेष क्मचारीवी 
बरिष्ठता उतकी भ्रधिष्ठायी प्रापार पर नियुक्ति होने तक निम्नलिबित तरीको से 
अवधारित की जायेगी -- 

(क) नये पद पर भ्रस्थायी रूप से नियुक्त श्रधिशेष क्मचारी के मामले मे, 
सेवा या सवग में के, जिसमे वह झ्रामेलित किया गया है, उहीं पदो 
को धारण कर रहे प्रस्थायो कमचारियो के मध्य उसकी वरिष्ठता 
उसे नयी सेवा या सवग के उस भस्थायी कमचारी के' ठीक नीचे रखते 
हुए भ्रवधारित की जाएगी जिसने प्रधिशेष क्‍्मचारी को उस पद की 

ह या उप्तके समतुल्य या उससे उच्चतर पद की निरन्तर अस्थायी सेवा 
की तुलना में दीघतर कालावधि तक निरन्तर पस्थायी सेवा की है । 


+.. (खत) नये पद पर तदथ झाधार पर नियुक्त भ्रधिशेष कमचारी के मामले मे, 
सेवा या सवग मे के जिसमे वह आमेलित क्या गया है, उन्ही पदों 
को धारण कर रहे तदथ कमचारियो के मध्य उसकी वरिष्ठता, उसे 
नयी सेवा या सवग के उस तदर्थ बमचारी के ठीक नीचे रखते हुए 
द् अवधारित की जायगी, जिसने भधिशेष कमचारी की उस पद की या 
के समतुल्य या उससे उच्चतर पद पर निरतर तदथ सेवा की 
तुलना में तदथ घाधारे पर कही भधिक लम्बी कालावधि तक निरतर 
सेवा थी है 
- . परन्तु सवग या सेवा मे भामेलित प्रधिष्ठायी भ्धिशषेप कमचारियों सहित उस 
थे” समस्त भ्रधिष्ठायी कमचारी, उन नियमो के झ्धीन ऐसे सवभ या सेवा मे नियुक्त 
या भामेलित प्रस्थायी कमचारियो से वरिष्ठ होगे तथा समस्त ऐसे भ्रस्थायी कमचारी 
इन नियमों के झधीन या झययथा रूप मे नियुक्त या झ्ाामेलित समस्त तदथ क्मचारियो 


से वरिष्ठ होगे। 


+ 


नियम 5-8 ] अधिशेष कामिक झमेलम नियम/] 


5(2) (ख) परन्तु यह भौर कि सवग था सेवा म किसी पद पर के, उसमे 
झामेलित भ्रधिशिष क्मचारियों सहित, क्मचारी की तथा जो |] दिसम्बर, 969 
को या उससे पूर्व ऐसे पदों पर भ्रधिष्ठायी थे, वरिष्ठता सुस्मत सेवा नियमों के 
उपवधोी वे अनुसार भ्रवधारित की जायगी। 


(3) किसी सेवा या सवग मे से प्रधिशेष घोषित कमचारियों की दूसरी सेवा 
यथा सवग में नये पदो पर नियुक्ति हो जाने के पश्चात पारस्परिक वरिष्ठता वही होगी 
जो कि पहले वाली सेवा या सवग में विद्यमान थी । 


]6 परिवीक्षा, स्थायोकरश तथा सेवा फी श्रय छर्ते >»() इन नियमों 
में भ्रन्यधा उपवधत के सिवाय तथा उपनियम्म (2), (3) भर (4) में के 
उण्बाघो के भ्रध्यधीन, नये पद पर भ्रामेलन द्वारा नियुक्त होने पर भ्रधिशेष कमचारी 
परिवीक्षा स्थायौकरण व सेवा की भ्रय शर्तों से सबनधित समस्त मामलों में राज 
स्थान सेवा नियम, 95] तथा भारत के सविधान के भनुच्छेद 309 के परतुक के 
अधीन राज्यपाल द्वारा बनाये गये भौर तत्समय प्रवृत्त भय सुसगत सेवा नियमी से 
शासित होगा । 


(2) स्थायी भ्रधिशेष कमचारी की नये पद पर भ्रामेलन द्वाश् नियुक्ति होने 
पर उसे परिवीक्षा पर रखने या उसको स्थायी करने की प्रावश्यक्ता नही होगी । 


(3) नियम ] के उप नियम (), (2) तथा (3) के श्रन्तगत' भ्राने 
बाले भ्रधिशिष कमचारी शोर उक्त नियम के उपनियम (5) के भ्रन्तगत झ्रानि बाल 
अस्थायी भ्रधिशेष कमचारी नये पदों पर उनकी उपयुक्त ता विनिर्णीत किये जाने पर 
रिक्त पद उपलब्ध होने की तारीख से नियम 5 के अश्रधीन यथा प्रवधारित बरिंष्ठता 
3४ 2२५३ पर रखे बिना ही यदि उक्त उप नियमा द्वारा ऐसा श्रपेक्षित हो, स्थायी 
क्ये जायेंगे । 


(4) जहा कि'ही सेवा नियमो के श्रघीव, नये पद से उच्चतर पद पर पदो- 
न्ति के लिये किसी विनिदिष्ट कालाबधि का झनुभव अपेक्षित हो लेकिन वह पद 
जिस पर अ्रघिशेष क्मचारी उसके झ्ामेलन स पहले काय कर रहा था, ऐसे नये 
पद से भिन्न है ती उक्त अनुभव की गराना करते समय उस कालावधि की, जिसके 
दौरान अ्रधिक्षेष कमचारी ने उसके अमेलन से पूक किसी समतुल्य था उच्चतर पद 
पर काय किया था, श्राघी कालावधि तक का श्रेय दिया जायगा | 


7 शकाओं का निराकरण --यदि इन नियमो के लागू क्ये जाने, मिवचन 
श्रौर “याध्ति के बारे मे कोई शका उत्पन्न हो तो मामला सरकार क पास नियुक्ति विभाग 
को निर्देशित क्या जायगा और उस पर नियुक्ति विभाग का विनिश्चय भ्रतिम हीगा। 


8 फायदों की समाप्ति के लिए विल्कप --किसी भी अ्रधिशेष कमचारी 
को। किसी पद विशेष पर या किसी विभाग विश्येप मे या सवग विशेष म झमेलन द्वारा 
नियुक्ति का दावा करने का भ्रधिकार नही होगा तथा इस बारे में समिति का विनिश्चय 
भ्रतिम होगा | झ्धिशेष क्‍मचारी जो उस पद पर नियुक्त होना नहीं चाहता 


]2/तियमावली-सण्ड [ परिशिष्द-] 


जिम्न पर कि वह पामेलित किया गया है प्रामंलन वे भादेश की प्राप्ति के 30 ल्नि 
के भीतर राजस्थान सेवा नियम, ]95। वे उपयाया के अनुसार प्रपनी सेवायें 
समाप्त क्य जाने के लिय सरकार को प्रावंदन कर सबेगा। यदि बह ने तो एपा 
प्राबदन परता है भौर न उस नये पद का कायभार सभालता है जिस पर कि बह 
भामेलित किया गया है, तो वह ड्यूटी से अनुपत्यिति माने जाने वे दायित्वाधीन होगा 
तथाश्रागे से पद उत्त दिनाँव से विसी प्रकार वा वेतन झौर भत्ता पाने का हक्टार नहीं 
होगा जिस दिनाव से वह ड युटी से ध्रनुपत्थित माना गया है ! 


अनुसूची 
[ सिपम 7 (3) देखें ] 


॥।  राजस्थात सरकार बे सामाय प्रशासन (क) विभाग द्वारा जारी विया गया 
परिपत्र संग्पा एफ । (6) जी ए |स्ी|60 दिनाक 23 मार, 9604 


2. राजस्थात सश्कार मे सामाय प्रशासन (ग) विभाग द्वारा जारी किया गया 
परिपत्र सस्या एफ ! (3)/9|जो/ए/|सी/6! दि 27 माच, 4964 

3. राजस्यात सरकार के सामाय प्रशासन (ग) विभाग द्वारा जारी क्या गया 
परिपत्र भादश सरया एफ (3)//जी|ए/सी/62 दिवाक 5 6 962। 

4. राजस्थान सरकार मे नियुक्ति () विभाग द्वारा जारी किया गया परिपत्र 
आदेश ससया एफ 3 (2) एपा (सी) /56 दिनाक 4 फरवरी, 4966 

5... राजस्थान सरकार के सामाय प्रशासन (गे) विभाग द्वारा जारी किया गया 
परिपत्र झ्रादेश सख्या एफ ! (33) जी/ए|सी 66 दिनाक 23 थुलाई, 

967॥ 


आादेश 
जयपुर, माच 23, 4960 


संख्या एफ ) (6) जी ए/ए/ 60 --सरकारी झादश सख्या एफ ॥ (6) 
जीए|60 दिनाक ] माच, 960 के भ्रनुसार विभागाध्यक्षा के भ्रधीन बुल लिपिक 
चर्गीय कम चारियो की सख्या म 5 श्रतिशत कटौती प्रवतित की गयी है। विभिन्‍न 
विभागा से प्राप्त उत्तरों से ऐसा! ज्ञाव हुआ है कि कुछ विभागों ने इस_भामले को 
गरभीरता से मही लिया है और इस भ्राशा से कि सरकार द्वारा कटौती से दूट दे हे दी 
जायगी उहोंने भ्रभी तक प्रनुदेशों का त्रियावयन नहीं किया है | भ्रतः सभी संबंधित 
विभागा को पुन लिखा जाता है कि 5 प्रतिशत कटौती क्या जाना राज्य के सभी 
दिभागो के लिये अनिवाय है और यदि ऐसे किसी स्टाफ को रोक जाने के लिये कोई 
श्रभ्यावेदन भादि किया जाना प्रस्तावित हो तो सबधित विभाग को पहले सरबारी 
आदेश वा पालन करना चाहिये और इसके बाद ही अपने श्रशासनिक विभागां वी 
साफ, इस प्रयोजव के लिये गठित समिति को लिखा जाना चाहिये। यह भी देवा 
गया है कि कुछ विभागा ने सरकारी भादेशों द्वारा ससूचित निर्देशों का सही भ्रनुसरण 


अनुसूची ] अधिशेष कामिको आमेलन नियम/3 


नही किया है । कुछ विभागो द्वारा भेजी गयी अधिशेष क्म्रचारियों की सुचियों से 
यह स्पष्ट है कि अधिशेष व्यक्तिया के नामो को खाटत समय उ होंने वरिष्ठता के 


प्रिद्धात को पुणात ध्यान में नही रखा है । अधिकाश मामलों में इस प्रकार अधिशेथ, 


घोषित व्यक्ति सम्पूय विभाग के लिपिक वर्गीय स्टाफ के सव॒ग॒विज्ञेष मे कनिष्ठतम 
नही हैं, क्रितु अ्रधिश्वेय स्टाफ की ऐसी घोषणा कार्यालयत की गयी है । इसी प्रकार 
करती को केवल निम्नतम सवग तक सीमित किये जाने के आदेश दिये गये हैं कितु 
इमके श्र तवत लिविक वर्गीथ स्टाफ के सम्धूण सवग को समान रूत्र से सम्मिलित 
किया जाना है। भरत स्थिति को तथा इस विभाग के उपरिनिर्देशित आ्रादेश को स्पष्ट 
करने के लिये निम्नलिखित अनुदेश और जारी किये जाते हैं-- 


] कटौती केवल कनिष्ठ लिपिका। तक ही सीमित नही है प्रपितु वरिष्ठ 
लिगिक तथा लिपिक वर्यीय सेवा के श्रय सवय भी इसके श्रतगत लिये जाने हैं। 
कटौनी का वितरण लिपिक वर्गीय स्टाफ के सभी वर्गों _में क्रश उसकी अपनी 
सरपभा के अनुपात के अ्रनुत्तार क्यि। जाना है लकिन यह इस वथ्य के श्र यथीन होगा 
कि सवग विशेष मे एक भी पद की कठौनी तब की जायगी जबकि पूरे राज्य मे किसी 
विभाग को से 294 लेते हुए उस सवग मे क्मचारिया के पदा की सारया कक्‍मस 
कम बीस या बीस स श्रथिक हो । 


(3) इस प्रयोजन के लिये सापूणा सचिवालय एक इकाई समझा जायगा ! 
(॥) कलक्टर कायालयो/कलक्टर के ग्रयीनस्थ “यायालयों तथा तहसीलो के 
लिपिक वर्गीय स्टाफ को एक इकाई माना जायगा 
(7॥) किसी विभाग विशेष के राज्यभर के सम्पुण सयठन को एव इकाई 
माना जायय। । 


2 केवल वे ही कमचारी जो लिपिक वर्गीय स्टाफ के! सवग मे कनिश्कतम 
हो अधियेष घोषित किये जाने चाहिये | यदि एक या अ्रधिक वरिष्ठ लिपिका के लें 
को श्रषिशेष घोषित करना हो तो उन व्यक्तिया की ग्रभी तक स्वानापत झप रे कप 
कर रहे हैं, ठीक नीवे के सव्ग म प्रतिवतित किया जायगा। जब दिसी सदईढ दिद्प 
में सभी व्यक्ति स्थायी हा तब उनमें से कतिष्ठतम को प्रपियेश शदिट सा 
जायगा तथा उहें सामाय प्रशासन विभाग या ऐसे प्रमिलन झयोर के ८४० जा 
जायगा। 


3 समस्त प्रधिगेष स्टाफ को साबधित विभाग द्वार 2 #+, [960 का 
उनके द्वारा लिये कक भर तिम बेवन आदि के बारे मे दिये गय 47 ना # आवार 
पर उनकी पुरी परिलब्धिया उनको राज्य के कसी भी विश # ८ ऊन बाल 
रिक्तियां में उनके झमेलत की तारीख तक दी जाती रदूठी | | 

4 जिन व्यक्तियां को जयपुर म अधियेव ब्रालिल कि इत्र सब्बों 5 
सचिव सामाय प्रशासन (क) विमाग के समत यद्ष 27 ४० हि टवम्तिय हा 
सवधित डिवीजनल प्रायुक्त के सम सिपराद ठस्ट्रेर कण्छ # किले औ। 
"क्या जाय । के 


4/नियमावली-सण्ड [ परिध्िष्ट-] 


$ विभिन विभागों हारा प्धिर्षेष धोषित वमचारिया की सवर्गामुत्तार सूची 
सामाय प्रशासन विभाग के साथ साथ सवधित डिवीजनल आयुक्त वे दार्यालय में भी 
निम्नलिखित प्रपत्र मे रखी जायगी तथा सूची रखे जाने मे' लिये भावश्यक विशिष्टिया 
विभाग द्वारा उपलब्ध कराई जायेगी । 

सबग +- 

[ क्रम संख्या 

2 नाम 

3 पद नाम 

4 की गई कुल सेवा 

$ विभाग, जिसमें प्रामेलन के लिए भावदित ककया गया 

6 परिलब्धिया 

4 थे विभाग, जिनमें भामेललन के लिए भावदित किया गया 

8 झ्ावटन की तारीख 

9 प्म्युक्ति 

6 रिक्तियों की सब दुछार युद्दी भी निम्तलिसित अप में रसी जाय । 


सबग 
4 कम सरया 
विभाग का नाम 
पद का नाम 
स्थाई या भस्पाई/यदि भस्थाई हा तो उसकी कालावधि 
पद से सवधित विद्येष वेतन या भत्ते, यदि कोई हो 
स्पान जहा पद विद्यमान है 
परदस्थापित व्यवित का उसकी क्रम संख्या सहित नाम तथा भधिशेष सूची 
में की पृष्ठ सख्या 
पदस्थापन को तारोख 
9 श्रभ्युक्तिया 
जैसे ही विसी विभाग द्वारा रिक्त की सुचना दी जाये, सामान्य अशास्न 
विभाग या झायुक्त को इसे तुरात भरना चाहिये । 

8 अधिशेष घोषित व्यक्ति की पूद सेवा उसके भ्रनुवर्ती भ्रामेलन पर उस 
विभाग विशेध मे की पारस्परिक वरिष्ठता के लिये पिवी जायगी । 

9 अ्धिणेपज्यक्ति घोपित व्यक्ति घोषित करते समय जिन विभागाध्यक्षो ने उपयु क्त 
अनुदेशों का ध्यान में नही रखा है उ'हे भव तुरत पुनरीक्षित सुच्ियाँ भेजनी चाहिए । 
जिन व्यक्तियों को पहले भ्रधिशेष धोषित कर दिया गया हो और जिनके ताम अब पु- 
रीक्षित सूचियो में नही हो, उहें पुन आमेलन हेतु संबंधित विभाग को चापस भेज 
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अनुसूची ] अधिशेष कामिको झामेलन नियम/!5 


दिया जायगा | इसकी विवक्षा यह होगी कि उन कमचारियों को इस कालावधि तक 
सदाय जब तक वे सामाय प्रशासन विभाग या ग्रायुक्त के अधीन रहते हैं तदथ रखे 
गये अनुदान में से किया जायगा तथा उस तारीख से जब उनका पुन आमैलन उत 
विभागों में कर दिया जाता है सदाय सबधित विभाग द्वारा किया जायगा । 


0 विभागाध्यक्षों को झपने विभाग मे विद्यमान और बाद में होते वाली 
सभी रिक्तिया, यधास्थिति उप सचिव सामाय प्रशासन विभाग या आभ्रायुक्त को तुरत 
ससूचित की जानी चाहिये । 


परिपत्र 
जयपुर, माच 27, 96 


सस्या एफ ॥ (3)/9जीए/सी/6!--प्रशासव “यय मे [मितव्यमिता करने 
की दृष्टि से सरकार ने निम्नलिखित विनिश्चय किये हैं-- 


] कतिपय पद विनिर्दिष्ठत । जून, !96] से तोड दिये जायेंगे । तोडे जाने 
वाले पदों की सूचना सम्बोधित प्रशासनिक विभाग को वित्त विभाग देगा, जो इसके 
पश्चात ऐसे पदो को वोडे जाने के प्रोपचारिक भ्रादेश जारी करेगा। वित्त विभाग 
पदो को तोडे जाते से सम्बाधित अपनी सिफारिशा की एक प्रति सामाय अ्रशासन _ 
विमाग (ग) को भी भेजेगा । फ) 


2 | जून, 46] से चपरामियों (अर्थात चतुय श्रे णी के प्रघीन पद नामित 
तबनीकी कमचारियों को छोडकर भय चतुथ श्रेणी कमचारी) को सत्या । माच 
964 को विद्यमान कुल सँग्या के 20 प्रतिशत तुक॒ कम करदी ,जायगी। बिच 
विभाग कोपाधिकारियों को यह भ्रादेश जारी करेगा कि | जुनाई, 96। से विभिन्न 
विभागा के कमचारियो के वेतन के बिलो को तभी पास किया जाय जब कि प्रादान 
अधिकारी यह प्रमाण पत्र दे दे कि 4-3 6] को विद्यमान स्त्रीक्षत सख्या में -6-6 
से 20 प्रतिशत कटौती कर दी गई है तथा वेतन बिल तह”नुसार तैयार किये गये हैं । 
इस कमी को प्रवर्तित करते समय विभागाघष्यक्ष यह विनिश्वय करेगा कि चपरासियों 
की क्रिप्त कोटि में कमी की जानी है झ्ौर की गयी कमी की सूचना प्पने प्रशासकीय 
विभागों तथा सामा-य प्रशासन विभाग (ग) को देगा । 


3 चतुथ श्रेणी के क्मचारियो को छोडकर छूटनी किये!जाने वाले पदों की 
सूची सम्बी बत विभागाध्यक्ष को तुरत भेजी जायगी । उसके ,पश्वाव विभागाध्यक्ष 
निम्नलिखित 4 विवरण तैयार कर 7 अप्रेल_96( तक सामाय प्रशासन (ग) 
विभाग को भेजेगा | ये सभी विवरण निम्नलिक्षित प्रपत्र में होगे-- 

()) छटठनी किये गये पदो के पद नाम, यदि कोई हो _ ं । 

(॥) ऐसे पदों की सस्या कं गे ' + 

(0।) छंटनी किये गये पदो के वेतवमान >! 

(४) 34 6! या उसके पश्चात सूजित नये पदों को छोडते हुए समतुल्य 
ै सवर्यो में विद्यमान रिक्त पदो के पद नाम हे ५ 


]6|नि 


होगा । 


पमावली-सण्ड [ परिश्िष्ट-] 


(५) विद्यमान रिक्‍ते पदों की संख्या 

(४।) विद्यमान रिक्त पदों बे बतनमान 

(५॥) तत्समान सखब्गों म 4 6[ थे' पश्चात्‌ सूणित किय जाने वाले पढ़ा 
के' पद नाम 

(५॥॥) ऐसे पदो वी सस्या 

() ऐसे पदों के वेतनमान 

4 विवरण “ब” राजपत्रित पदा मे' लिय उपयुक्त प्रपक्त म होगा । 

$ विवरण “स” भ्रधीनस्थ पदा वे लिय उपयुक्त प्रपत्र म होगा । 


6 विवरण ' ग लिपिक वर्गाग्म यमचारिया के लिय उपयुक्त प्रपत्र 
में होगा । 


7 विवरण “घ” बतुय श्रेणी कर्मचारियों के लिय उपमुक्‍्त प्रपत्र मे 


जयपुर शहर के मामलों को छोड़कर विवरण “ग” वे “घ” की प्रतिया 


सम्धाधित क्लवटरों को भी भेजी जायेंगी। ये विवरण सभो विभागाध्यक्षों द्वारा 
भेजे ज्ञायेंगे। चाह कसी विभाग विज्लेप में किसी पद की छंटनी की गई हो या 


नही । 


पश्चात कथित मामले में विभागाध्यक्रों की विद्यमान रिक्त पदों की पूण 


विशिष्टिया तथा तोड़े जाने वाले पदा के सबगों बे समान संबर्गों मे सुजित किये 
जाने वाले पदो की विशिष्टिया देनी होगो । 


$ सम्बाॉधित विभागाध्यका छटनी क्यि जाने वाले पदो १९ काय करने 


वाले कमचारियों की विशिष्टिया निम्नलिखित ग्रपत्र भेजेंगे के 


(॥।) क्रम सस्या 
(0) छुटनी किये गय या छटनी क्यि जाने वाले पद का नाम 
(77) पद का वेतनसाव 
(४) कमचारी का नाम पिता के नाम सहित 
(५) 4-4 6 को कचारी की भायु 
(५) शैक्षणिक भहता 
(शा) छटनी किये गये पद पर नियुक्ति की तारीख 
(श+॥) नियुक्ति का प्रकार अधिष्ठायी या भ्रस्थायी 
(9) क्या लोक सेवा भ्रायोग की सहमति प्रावश्यक है ? 
(७) क्या लोक सेवा भायोग मे सहमति दे दी है या वही दी है ? 
(४) क्या किसी भय पद पर अधिष्ठायी नियुक्ति घारण की है ? 
(20) ऐसे पद का नाम तथा वेतनमान 
(2॥॥) छटनी किये गये पद पर नियुक्ति से ठोक पहले की नियुक्ति कीः 
विशिष्टियाँ, यदि कोई हो । हे 


अ्रनुसूची ] अधिशेष कामिक झआमेलन नियम/7 


राजपत्रित भ्रधिकारियां श्रधीनस्थ अ्धिकारियां, लिपिक वर्गीय क्मचारियों 
तथा चतुथ श्रेणी कमचारियों के सम्बंध मे अलग अलग विवरण भेजे जायेंगे। 
लिपिक वर्गीय कमचारियो तथा चतुथ श्रणी कमचारियों के सग्बघ में विवरण की 
प्रतिया जयपुर शहर के मामला को छोडकर सर्म्बा घत वलवटरो को भेजी जायेंगी । 


9 सरकार ने यह विनिश्चय किया है कि लोक सेवा आयोग द्वारा चयनित 
तथा अय क्रमचारियों को, जिहोने ] 4 6] को छह माह से भ्रधिक की सेवा कौ 
हो, आमेलन की गरारण्टी दी जायगी। वे अधिशैय रहते हुए झमेलन तक शअ्रपना 
वेतन प्राप्त करने के हकदार होगे लेकिन एसे मामले मे जब कि वे भ्रधिशेष रहे, तीन 
माह से भ्रधिक का वेतन नहीं दिया जायंगा । यदि फ्रि भी रिक्तिया बाकी रह तो 6 
माह से कम सेवा काल के भ्रय अ्रस्थाई कमचारियो के श्रामेलन के सम्बाध में भी 
विचार किया जायेगा तथापि ऐसे प्रस्थाई कमचारी अ्रधिशेष बन रहने की कलावधि 
के दौरान किसी प्रकार के वेतन पाने के हकदार नही होगे तथा उह वेवल नांटिस 
वेतन मिलेगा । 


]0 जयपुर शहर के मामलो को छोडकर लिपिक वर्मीय तथा चतुथ श्रेणी 
कमचारियो के झ्रामेलन के लिए सभी कलक्टर अपने श्रपने जिलो के लिए उत्तरदायी 
होगे । जयपुर शहर के लिपिक वर्गीय तथा चतुथ श्रेणी कमचारियो का तथा भ्रय 
सभी प्रवर्गों के क्मचारियो वा झ्रामेलन सामाय प्रशासन विभाग हारा क्या 
जायेगा । 


!_ सामाय प्रशासन विभाग (ग) म झामेलन एक समिति द्वारा किया 
जायेगा जिसमे निम्नलिखित होगे -- 


(१) वित्त मत्री अध्यक्ष 
(2) विशिष्ट सचिव नियुक्ति सदस्य 
(3) निर्वाचन सचिव सदस्य सचिव 


]2 इस समिति को तथा क्लक्टरो को अपने भपने जिला में भ्रधिशिष कम- 
चारी का कसी विभाग मे समानित या कसी शभ्रय पद पर भामेलन करने का पूण 
अधिकार होगा । ऐसे झ्ावटन के प्राप्त होने पर, सर्म्बा घत नियुक्ति प्राधिकारी 
तुरन्त भ्रादेश जारी करेंगे और साथ ही सामाय प्रशासन विभाग (ग) कोया जहा 
2 ने किसी व्यक्ति का झ्रावटन क्या हो तो सम्बाधित कलबंटर को, सूचित 
करेंगे। 

3 जब तक कि छटनी |क्यि गये व्यक्तियों का श्रामलन नहीं कर लिया 
जाता, लोक सेवा श्रायोग द्वारा आयोजित प्रत्योगी परीक्षा के परिणामस्वरूप भर्ती 
किय गये व्यक्तिया को छोडकर कसी भी विभाग में नई भर्ता नहीं की जायंगी। 
राजस्थान सरकार के वित्तविभाग न कोपाधिकारियों को पहले ही यह भादेश जारी 
कर दिए हैं कि 5 फरवरी, 96। के पश्चात्‌ नियुक्त व्यक्तियों के विल पास नहीं 
किए जायें। झ्त झादान भ्धिकारी सम्बंधित विभाग के वेतन बिलो वे साथ झाशय 
मा एक प्रमाण-पत्र सलग्न करेगा कि पूववर्ती माह के दौरान विसी नए ब्यक्ति की 


28|विपमावली-पण्ड [ परिशिष्द-। 


नियुक्ति नही वी गई। यह प्रमाण पत्र उन पदा मे लिए प्रावश्यक' नही हांगा जिनके 
सम्बंध में ततनीयी बुशखनता या तरनीकी पअनुमव प्रनिवाय प्रहता हा। इसी रह 
गैर तकनीवी सबर्गों म कोई नई पतोश्नति त्तव तव' नहीं वो जायगी जब तथा वि 
सामाय प्रशासन विभाग से भ्रनुसब्धता प्रमाण-पत्र प्राप्त नही हा जाय । 


44 बलक्टर सामाय प्रशासन (य) विभाग का प्रधिशेप कमवारियांवे 
झामतन से सम्बंधित माप्तिक' प्रगति प्रतिददन !-5 6] से लेबर जिले में प्रामेलन 
काय वी समाप्ति तक भेजेंगे। 


5 लूपियाय कोंयथा सम्भव शीध्रता से पूरा क्या जाना है भव सभी 
विभिन्न स्तरों वे प्राधिक्रारिया से अनुरोध है कि थे विनिश्चिया तथा निर्देशों पर 
व्यक्तिगत हप से ध्यान दें तथा भ्रावश्यव आदेश जारी करन व सूचनाएं उपलब्ध 
कराने के लिये शीघ्र वायवाही बरें। 


आदेश हु 
जयपुर जून, 2, 962 


सस्या एफ । (3) जीए|सी/62 --मितव्यमिता हेतु उपाय किय जाने के 
परिणाम स्थरूप चापू वित्तीम वष थे! दौरान विभिन्न प्रवर्गों +' सरवारी कमचारी 
श्रधिशेष हो जायेंगे या पहले ही प्रधिशेष हो गये हैं। सरकार ने लोक सेवा प्रायोग 
द्वारा चयनित क्मघारियों के तथा उन कमचारिया के जिहाने 7-4 62 को छह 
माह से श्रधिक की सेवा पूरी करली हा, आमेलन का विनिश्चिय क्या है। उन 
क्मचारिया मे! जिहोने [-4-62 को छह माह से कम की सेवा की हो, झ्रामेलन के 
लिए भी यदि कोई रिक्तिया अभी भी विद्यमान हा तो विचार किया जायगा लेक्ति 
ऐसे व्यक्ति म्रधिशेष बने रहने वी क्ालावधि वे दौरान कसी प्रकार के वेतन पाने के 
हकदार नही हांगे तथा उह ववल नोटिस वेतन दिया जायेगा । 


अधिगेष करामिको के श्रामेलन हेतु निम्नलिखित प्रामेलन प्राधिकारी होंगे --- 


(क) प्राभेलन समिति जिसमे निम्नलिक्षित व्यक्ति हँगि राज्य भर भे झमे- 
लन काय की प्रभारी हागी। समित्ति राज्य भर की राज्य सेवाग्रो 
या अ्रघीनेस्थ सोेवाण्य तथा जयपुर शहर के भ्रधिशेष लिपिक वर्गीय 
व चतुय श्रे शी कम चारियों का आमेलन करेगी । 


2 


() वित्त मत्री अध्यक्ष 
(2) विधिष्द सचिव, नियुक्ति विभाग सदस्य 
(3) सचिव निर्वाचन विभाग सदस्य-सचिव 


(ख) जयपुर शहर के मामलो का छोडकर सभी कलक्टर अपने झपने जिलो 
के लिपिक वर्गीय तथा चतुथ श्रेणी कमचारिया के प्रामेलन के लिए 
उत्तरदायी होगे। रु 


अनुसूची ] अधिशप कामिक भझ्रमेलन नियम/9 


3. प्रामेलन समिति तथा कलक्टरा का कसी अ्धिशेष कमचारी वा कसी 
भी विभाग में के किसी समानित पद पर या किसी अ्रय पद पर आमेलन करने 
सम्बधी सम्पूरा तथा अतिम शक्तिया होगी चाह उक्त पदों पर भर्ती के लिए विहित 
भरहताए कुछ भी हा । सवधित नियुक्ति प्राधिकारी, ऐसे आमेलन आदेश प्राप्त होने 
पर तुरत नियुक्ति पत्र जारी करेंगे और आामेलन प्राधिकारियां का सूचित करेंगे। 
नियुक्ति प्राधिकारी तथा नियुक्ति विभाग, झामेलित व्यक्तियों को विभाग में उनका 
उचित स्थान सुनिश्चित करने के लिए भ्रावश्यक कायवाही करेंगे । 

4. नियुक्ति आदेश जारी किए जाने के पश्चात यदि ग्रामेलित व्यक्तिया से 
वरिष्ठ व्यक्ति ठीक निम्मतर सवगर मे उपलब्ध हा तो अस्थाई व्यक्तियों को प्रतिवर्तित 
क्या जा सकता है तथापि स्थाई व्यक्तिया को प्रतिवर्तित नहीं किया जायगा तथा 
केवल वरिष्ठता का निर्धारण नियमा वे अनुसार किया जायेगा । 


5, वे पद जिन पर नई भर्ती के सबंध मे प्रतिबध लगाया गया है, विभाग 


में क्मचारिया के स्थानातरण द्वारा या पदोन्नति से सिवाय जब कि पदानति राज 
स्थान लोक सेवा आयोग के परामश से की गई हा, नही भरे जायगे। 


6 किसी विभाग मे के विभिन्न पदा को तोडे जाने के प्रादश की एक प्रति 
प्रशासनिक विभाग द्वारा सचिव प्रामेलन समिति का तुरत भेजी जायेगी । 

7 पदों का तोडने के भ्ादेश के आधार पर अधिशेप हाने वाल व्यक्तियों 
के नाम, यथास्थिति आमेलन समिति या संबंधित कलक्टर को तत्काल सूचित किये 
जायेंगे । किसी व्यक्ति को अधिशेय क्ये जाने के पृव भ्रामेलन प्राधिकारी को पूरे एक 
माह का समय दिया जायगा । भ्रधिशेष किये जाने वाले कमचारिया के सबंध में 
आमेलन प्राधिकारी को सूचना निम्नलिखित प्रपत्र मे भेजी जायेगी -- 


(2) क्रम भख्या 

(2) छठनी किए गए पद का नाम ) 

(3) छठनी किए गए पद का वेतनमान 

(4) पदघारी क्मचारी का तथा उसके पिता का नाम 

(५) 4 62 को क्मचारी की आयु पी 
(6) शक्षरिएक अहता 

(7) छटनी किए गए पद पर नियुक्ति की तारीख 

(8) नियुक्ति का प्रकार/अधिष्ठायी या भ्रस्थाई 

(9) २ प्रद को भरे जाने के लिए लाक सेवा आयोग की सहमति प्ावश्यक 


(0) री सेवा आयाग ने व्यक्ति की नियुक्ति के सबध मे सहमति दी या 
न 


([) वया किसी श्रय पद पर अधिष्ठायी नियुक्तित धारण की है ? 
(2) ऐसे पद का नाम झौर वेतनमान 


व 


20/नियमावली-खण्ड [ परिशिष्ट-? 


(3) छटनी किए गए पद पर नियुक्ति से पूर्व वी नियुक्ति से सर्वाष् 
विशिष्टिया, यदि कोई हा ) ड ् युक्ति से सबधित 


8 राजपत्रित भ्रधिवारिया लिपिक वर्गीय क्मचारिया तथा चतुय श्रेणी 


कमचारियों के सबंध में भ्र्लग ग्रलग विवरण भेज जायेंगे । 

9 लोक सेवा ब्ायोग द्वारा चयनित श्मचारियों या ]4 62 की छह 
माह हो प्रधिक की सेवा वाले कम चारिया को भ्रशियेष बने रहने की भ्रवधि में वेदन 
निम्न प्रकार मित्रेमा -- 

(क) प्रामेलन स्रमिति द्वारा ग्रामेलित लिए जाने वले सभी क्मचारिया को 

उप सचिव, सामा-य प्रशासन (से) विभाग के श्रादेश के अधीन । 

(स) संबंधित कलक्टर वे श्रादश के प्रधोन उन कम चारियी को जिनके 

झामेलन वे लिए वे सक्षम हैं। लेसे, प्रति मास उप सचिव, सामा-य 
प्रशासव विभाग (ख) को भेजे जायेंगे । 

(ग) व्यय वजट शीप 9-जी ए डी ई पर प्रभारित होगा । 

(क) जिला स्थापना भधिशेप क्मचारियां के वेतन तथा भत्ते 

]0. कलक्टर, झआमेलन समिति को !-7-962 से लेकर जिले मे झमेलन 
फाय पूरा हो जाने तक भ्रधिरेष कमचारिया वे भ्रामेलन से सबधित मासिक प्रगति 
रिपोट भेजेंगे । 

]4  चूकि प्रामेलन काय यथासभव शीक्रता से पूरा किया जाता है भरत 


विभिन्न स्तरो के सभी प्राधिकारियों से निवेदद है कि वे उपयु क्त विनिश्चयों तथा 
शो पर व्यक्तिगत रुप से ध्यानर्दे तथा श्रावश्यक भ्रादेशों के जारी करने व 


प्रपेक्षित सूचना भेजने म शीक्ष कायवाही करें । 
2.. इस विभाग के आदेश सरया एफ ॥(3)/9/जी ए(सी)/6, ५ /8६ 


27-3 6! को, इसके द्वारा रदुद किया जाता है। तथापि, सभी लम्बित मामः 
या इस भ्रादिश के अनुसरण में उठते बाली सभी समस्याझ्ा का निपटारा उपयुक्त 


झआमिलन प्राधिकारियां द्वारा किया जायगा । 
73.. यह ब्रादेश वित्त विभाग द्वारा उतकोंझ्राई डी सरया 983/पीए/ 
एफ एस |62, दिनाक ! 6 962 द्वारा प्राप्त सहमति से जारी किया जाता है । 


परिपत्र 
जयपुर, फरवरी 4, 956 


सख्या एफ 5 (2) नियुक्ति (ग)/56 --प्रह रिपोट की गई है कि समस्त 
प्रयातां के बावजूद, कस्टम्स प्रौर सिविल सप्लाईज डिप्राटमेंट के सभी श्रधिशेष 
फमचारियों का प्रामंलन किया जाना सभव नही हो सका है। इन विभागी के उन 


पनुसूचीत ] अधिशेष कामिक श्रामेलन नियम/2 


कप्तचारियों के श्राभिलत व प्रश्न भी जिहे विभागों के परिसमापन सबधी काय को 
पूरा करने के लिये अस्थायी प्राघार पर रोक रखा गया था, सुलकाया नही जा सका 
है। निष्कात सम्पत्ति भ्रभिरक्षक के भ्रधीन कार्यालयों मे कायरत कतिपय क्‍्मचारी 
निकट भविध्य मे ग्रधिशेष घोषित क्यि जा सकते हैं तथा उनमे से कुछ के द्वारा भय 
विभागो और कार्यालयों मे अपने आमेलन के लिए दावे किये जा सकेगे। जबकि काय 
के य॑ सभी मद पूरे किये जाने हैं, सरकार श्रधिशेष लोगी को आमेलित किये जाने की 
चिता वे' कारण एकीकरण कार्यो पर लगाए गए निबधनों को अ्रनिश्चित काल तक 
जारी रखना वाछुनीय नहीं समझती | श्रत एकीकरण काय को शीक्र पुरा करने के 
लिए इस विभाग के इसी सरया के एवं इसी त्तारीख के परिपन के जरिये ग्रनुदेश जारी 
क्र दिए गए हैं। तथापि, उन लोगो के हिता की रक्षा के लिए जो ग्रधिशेव घोषित 
किये जा छुके हैं या किय जाने वाले हैं, कुछ रक्षात्मवक उपद घ रखे गए हैं। उनमे 
से एक उपब थे ऐसे कमचारियों के लिए ग्रराजपत्रित पदों के' 0 प्रतिशत का आर 

क्षण है।यह ग्रारक्षण । प्रप्रेल 956 तक ही प्रवृत्त रहेगा और इसलिये यह 
आवश्यक है कि उन लोगो के मामले मे, जो दो वष की प्रवि में अधिशेव घोषित 
किए गए हैं या होने वाले हैं विचार किया जाय तथा भ्रामेलन के लिए उनकी प्रहता 
एवं उनके दावों पर उचित रूप से ध्यान दिया जाकर उसे भ्राय विभागो|कायालयो 
को ग्रावण्टित कर दिया जाय । इस काय को झ्रातिम रूप देने के लिए सरकार निम्न- 
लिखित व्यक्तियों की एक समिति गठित करतो है -- 


(!) श्री के एन भारगव, भ्राई ए एण्ड ए एस, भ्रपर सचिव, वित्त संयोजक 


(2) श्री रामसिह, आई ए एस , उप शासन सचिव, वित्त विभाय सदस्य 
(3) श्रीजी के भनोत, प्राई ए एस , उप शासन सचिव, चाशिज्य 
एवं उद्योग विभाग सदस्य 


समिति को उन पदो के बारे मे, जो कि एकीकरण के अनुक्रमण मे स्थायी के 
आधार पर नही भरे गए हैं भ्राकडे प्राप्त करने चाहिए तथा सिविल सप्लाई डिपाट- 
मेंट के सभी कमवचारियां को जो प्रधिशेष घोषित किय जा चुके हैं या किये जान हैँ 
आबदित किया जाना चाहिये । वतमात मे विद्यव्ान प्रध्यायी विभागों औ्लौर कार्यालया 
में से केवल निष्क्रात सम्पत्ति प्रभिरक्षक के श्रधीन कायालय दो बष के भीतर ही 
समाप्त किये जाने को है ग्रत आमेलन के लिये इन कार्यावयो के दावों पर भी विचार 
किया जाना चाहिये। समिति द्वारा किये गये आवटन-विभागाध्यक्षो/कार्यालयाध्यक्षा 
पर भआावद्धकर होगे । 


समिति को अ्रधिक से अ्रधिक 5 माच, 956 तक झपना काय पूरा कर 
लेना चाहिये । 
आदेश 
जयपुर, चुलाई 23, 4966 


विषय --प्रधिशिष कमचारियो का प्रामेलन तथा जो झआमेलन के हकदार नहीं 
हैं उनकी सेवाओं की समाप्ति 


22/नियमावली-पष्ड [ परिशिष्द|2 


सग्या एप । (33) जो ए/सी (66 --मितव्यमिता ये प्रिणामस्वरुप 
चालू वित्त बप में विभिन्न वर्गों गो बमचारी भ्धिशेष हो जायेंगे। सरवार ने राज 
स्थाव लोव' सेवा भायोग द्वारा चयन किये गये कर्मचारिया या तथा उन क्मचारियों 
बा जिहोंने ।-0 65 यो एक वष से भ्रधिक थी सेवा बरली हैं, झामेघन बरन वा 
विनिश्चय विया है। उन वमचारियों थी सेवायें जि'होंने -70 65 को एक वष से 
कम मी सेया यी है, नियमा वे भ्रघीन नोटिस देवर समाप्त बरदी जायेंगी । 


2 संवा समाप्त बरने के नोटिस वी यालावधि वे दौरान या सेवा की बारत 
बिक समाप्ति मे पश्चात्‌, -0 65 को एक वध से कम की सेवायधि वाले व्यक्ति 
बो विद्यमान रिक्त पद पर यथा सेवा समाप्ति ये पक्चात हाने वाले रिक्त पद पर झ्राम- 
किय जाने वा अधिकार नहीं होगा। तथापि उसके बारे म रिक्तियों के भर लाने में 
नियमों को विनियमित करने वाले नियमा वे प्रनुमार विद्यमान रिक्ति या भावी रिक्ति 
ये लिये विचार विया जा सकेगा झौर उसयी नियुक्ति का भ्रस्ताव क्या जा सकेगा, 
घाहे उक्त पद का वंतनमान उसवे पद ये जिससे की उसे श्रधिशेष घोषित विया 
गया हो वेतनमान से भिन्नया परम हो। यदि नियुक्ति का चक्त प्रस्ताव स्वीकार 
बिया जाता है तो उसे उक्त पद पर नियुक्त कर दिया जायगा परतु उस पदके 
जिस पद से उसे धधिरोष किया गया था, भनुनेय वेतन भौर वेतनमान का सरक्षण 
नही दिया जायगा । 

3. आामेलन समितिया --भधिशेष कमचादियो का झ्ामेलन करने के लिए 
निम्नलिखित भामैलन प्राधिकारी होगे -- 

(क) तिस्नलिखित व्यक्तिया की झामेलन समिति राज्य भर के क्‍्रामेघत की 
प्रभारी होगी । यह समिति राज्य सेवाप्रा भौर भ्रधीतस्थ सेवाप्मा मे 
वे राज्य भर के श्रधिश्रेष लोगो के तथा जयपुर मगर में प्रधिशेष 
हुए लिपिक वर्गीय एवं चतुथ श्रेणी कमचारियों के भ्रामेलन का 


आ्रादेश देगी । 

() वित्तमंत्री अध्यक्ष 
(2) वित्त भायुक्त सदस्य 

(3) विशिष्ट सचिव (नियुक्ति) सदस्य 

(4) उप सचिव (मत्रिमाडल) सदस्य-सर्चिव 


समस्त कलक्टर अपने झपने जिला मं, जयपुर नगर को छोडकर, लिपिक 
वर्गीय एवं चतुथ श्रेणी कर्मचारियों के झ्ामेलन के लिए जिम्मेदार 


हागे। 

4 आमेलन समिति को किसी भी अघिरोष क्मचारी का समानित या कसी 
अय पद पर किसी भी विभाग म आमेलन करने वा श्रादेश देने की पूणा एव प्रात्िम 
शक्तिया हागी | प्रामेलन या तो सीधी भर्ती की या फिर पदोक्षत्ति कांटा भे होने 
वाली रिक्तियों के प्रति क्या जा सकता है भौर चयन वेतनमान पदो के प्रति भी 


(ख, 


जल 


पभनुसूची ] अधिश्षेप कामिक झामेलन नियम/23 


कया जा सकता है किंतु सामायतया चयन वेतनमान पद ग्रामेलन के लिए तभी 
काम म॑ लिए जायेंगे जय कि ग्रधिशेष क्‍्मचारी समान प्रकार के चत्त “या से युक्‍त 
किसी समतुल्य पद से श्रथवा जिस पद पर आमेलन कया जाता है उससे उच्चतर 
पद से अ्रधिशेष घोषित किया गया हो। सबधित नियुक्ति प्राधिकारी ऐसे श्रामेलव 
प्रादेश प्राप्त होने पर शीघ्र ही नियुक्ति आदेश जारी करेगा श्रौर इसकी सुचना भ्रामे 
लन प्राधिकारी को देगा । आमेलन ग्रादेश प्राप्त होने पर नियुक्ति प्राधिकारी को 
अश्रहताश्रा के आाघार पर न तो कोई झासेप करना चाहिए और न झ्रामेलित कम- 
चारियो को डयूटी पर लेने मे विलव करना चाहिए | यदि किसी मामले में भ्रामेलन 
समिति ग्रहताओ को शिथिल करना झ्रावश्यक समभती हो तो नियुक्ति प्राधिकारी 
को या नियुक्ति (क) विभाग को चाहिये कि अधिशेपष कमचारियां को उस विभाग मे 
उचित स्थान देने के लिये सेवा नियमा मे सशोधन यदि आवश्यक हो, कराने के लिए 
भी साथ साथ प्रावश्यक् कायवाही करे। नियुक्ति प्राधिकारी को भ्रतिरिक्त प्रहता, 
जो नियमा मे यूनतम झहता के रूप में विहित नही है (जसे कि बनिष्ट लिपिक के 
लिए टकण का अनुभव) के आधार पर भी ओआरोक्षेप मही करना चाहिए वल्कि कम 
चारी का विभाग में ही समायोजन कर नेता चाहिए और यदि ग्रावश्यकता हो तो 
आमेलित कमचारी से यह ग्पेक्षा की जा सकती है कि वह किसी परिसीमित काया 
वधि के भीतर कोई विशिष्ट प्रशिक्षण प्रथवा विशिष्ट प्रवीणता श्रजित करले । 


5 प्रतिववन “यदि उ्त अ्रधिशेष व्यक्ति के श्रामेलल पर जो कि उसके 
चुराने पद पर स्थानापत ग्रथवा अस्थायी था, यह पाया जाय कि उसी/विभाग|कार्या 
लय मे अगली भीचे की ग्रंड मे ऐसे स्थायी व्यक्ति भी उपलब्ध है जो कि झामेलित 
व्यक्ति की अपेक्षा कही भ्रधिक लम्बे समय से स्थानापत्र रूप से काय कर रहे हैं. तो 
भ्रामेलित व्यक्तियों को अगले नीचे के पद पर प्रतिवर्तित कर दिया जाना चाहिए । 
नये विभाग में श्रामेलित किये जाने पर सरकार अधिशेप क्मचारियों को उनकी 
पिछली सेवा का लाभ देना चाहती है लेक्नि जब तक कि इस बारे मे विस्तृत भ्रतुदेश 
तथा नियम जारी कर दिये जायें नये विभाग मे किसी भी वमचारी को ऊपर कहे गये 
के सिवाय सेवा की अवधि कम पड़ने वे आधार पर प्रतिवर्तित या सेवाझो वो 
समाष्त नही किया जाना चाहिए । उनकी वरिष्ठता की परीक्षा उछ्े विभाग के उस 
कनिष्ठतम क्मचारी के जिसकी उसी ग्रेड मे सेवा की प्रवधि बरावर हो ठीक नीचे 
अस्थायी तोर पर रखते हुए की जानी चाहिए । 

6 नयी नियुक्तियो पर भरतिब्रध --समस्त तकनीकी या गैर तकनीकी रिक्ति 
पद जित पर नयी भर्ती किये जाने का प्रतिवध है । 0 6> से पहले भेजी गयी 
अध्यपक्षा के अनुसार राजस्थान लोकसेवा ग्रायोग को सलाह पर किए गए स्थाना-तरण/ 
की गई पदोष्नति द्वारा पई नियुक्ति के सिवाय कसी कमचारी को श्रय विभाग से 
स्थाना-तरण कर या किसी कमचारी की विभाग के ही भीतर पदोनति कर नही भरे 
जायेंगे । लिपिक वर्गीय तथा चतुथ श्रे णी कमचारियो के सवर्गों के आमेलित श्रधिशेष 
कमचारी साधारणतया उस जिले से भ्रय जिले म स्थाना तरित नही क़िये जायेंगे जिनमे 
कि वे झामेलित किये गये थे या जो उनव ग्रह जिले हो । ४ 

पर समाप्स किय गये पदों ओर अधिशेष किये गये कामिकों से सबदधित 
सूचना --जव कभी किसी विभाग मे पदा की समाप्ति का श्रादेश जारी क्या जाय, 
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प्रशासनिक विभाग द्वारा श्रामेलन समिति ये सदस्य सचिव को तुरत उसकी एक प्रति 
भेजी जायगी। राजपत्रित अ्रधिकारियो, प्रधीनस्थ सेवा भ्धिकारिया, लिपिक वर्गीय 
हि तथा चतुष श्रेणी कमचारिया के बारे मे अलग भ्रलग विवरण भेजे जाने 
चाहिए । 

_8 पदा को उसातित करने वाले प्रादेश के प्राधार पर अ्रधिशेष किये ग्रये 
व्यक्तियों के नाम तुरत भामेलन समित्ति/|क्तवटर को, जैसी भी स्थिति हो, प्रज्ञापित 
बर दिय जायेंगे । क्मचारियों को, वरिष्ठता ये ठीब' विपरीत क्रम में भधिशेष घोषित 
क्ये जाने चाहिए भ्र्थत्‌ कनिष्ठतम सर्वप्रथम भ्रधिशेष घोषित विया जाय। किसी 
व्यवित को अभ्धिशेष घोषित किए जाने से पहले प्रामेलन समिति को स्पप्ट एक भाह 
की पृव सूचना दी जाएगी । श्रामेलन प्राधिकारी को प्रज्ञापना, सलग्म प्ररूप में प्रमाण 
पत्र मे! सहित, प्रुष (उपावध के) में भेजी जायगी जिससे कि विभागाध्यक्षा द्वारा 
व्यक्तिया को भधिशेष घोषित किए जाते समय कोई भनियमितता न हो । यदा कट 
भधिशेष कमचारिया की विशिष्टिया समय पर प्राप्त नहीं होती भौर इस तरह इस पर 
जोर दिया जाता है कि व्यक्तिय) को वास्तविक रूप से प्रधिशिष घोषित करने तथा 
हे उनके पद के कत्त ध्यो से मुक्त करने से यथेष्ट समय पृव विशिष्टियाँ भेज दी 
जानी चाहिए। विभागाध्यक्षो के पास अधिशेप क्मचारियों के सेवाभिलेख उपलब्ध मे 
होने वी दशा मे उह स्वय कमचारी द्वारा दी गई विशिष्टियों वे झ्राधार पर प्रनन्तिम 
रूप से तैयार कर लिया जाना चाहिए । 

9 धिप्ाग के भीतर झ्रमेलन --समस्त विभागाध्यक्षो से निवेदन है कि 
सवध्रथम वे विभाग के भीतर ही भामेलन की सभावनाए खोजे । ऐसा करते समय 
विभागाध्यक्षो को चाहिए कि भ्रधिशेष कमचारिया को विभाग मे ही उन समान पदों 
पर समायोजित करने का प्रयत्न करें जिसके लिए वे भह हा तथा इस उद्दे श्य फी 
प्राप्ति के लिए विभाग मे श्रय वैसे हां पद वे कमचारिया को, जो सेवा में कनिष्ठ 
हा प्रतिवर्तित या सेवोमुक्ति कर देना चाहिए । तथापि यह सुनिश्चित करने 
के लिए कि विभाग में कनिष्ठ या स्‍भ्नह क्मचारी असम्यक रुप से प्रतिधारित न 
कर लिए जायें, ऐसे विभागीय झामेलन की श्रामेलन प्राधिकरी से पुष्टि कराली जानी 
चाहिए 

40 श्रनुसूचित जाति तथा जनजातियो के कमचारियो का प्रतिधारण -- 
व्यक्तियों को भ्रधिशेष घोषित करते समय विभागाध्यक्षां को यह सुनिश्चित कर लेना 
चाहिए कि भ्रनुसूचित जाति/अनुसुचित जनजाति के कमचारी यदि उह विभिन्न 
विभागा मे उनके कोटा के लिए मय क्षत पदा पर ऐसो वर्गो से प्रभ्यधियो का चयन 
करने वे” लिए गठित विशप भर्ती बोड की सिफारिशा पर नियुक्त क्या गया था, 
अधिशेप घोषित नद्ी किया जाये । 

3| अ्धिशेष कार्मिक को वेतन का सदाय --राजस्थान जोक सेवा प्रायोग 
द्वारा चयन किये गय या ]-)0 65 को एक वष से अधिक की सेवा थाले क्मचारी 
उस वालावधि का वेतन जिसमे वे अधिशेष रहे, निम्न प्रकार से प्राप्त करेंगे -- 

(क) श्रामेलन समिति द्वारा भ्रामेलिंत क्ये जाने वाले समस्त कमचारी, 

श्रामेलन समिति के सदस्य सचिव के आदेश के श्रधीन, 


झनुसूची ] अधिशझेप कामिक झआमेलन नियम/25 


(ख) सबधित कलबटरो के श्देश के श्रघीन उस स्टाफ वा जिसके भ्रामेलन 
के लिए वे सक्षम हा । उह उप सचिव (सामा-य प्रशासन विभाग-ख) 
को प्रति माह इसके लेखे भेजने हांगे, 

(ग) यह व्यय भ्राय व्ययक के शीप 
“9 -सामाय भ्रणासन ड जिला (क) जिला स्थापना झ्रतिरंक कम 
चारी वग वा वेतन तथा भत्ते * म प्रभाय होगा । 


[2 प्रषति प्रतिवेदन --उलक्टर प्रामेलन समिति को श्रघिशेष स्टाफ के 
भामेलन के सबंध में -4 66 स्तर एक मासिक प्रगति प्रतिवेदन जिली मे श्रामेलन प्रा 
होने तक भेजते रहगे । 

3 चूंकि श्रामेलन यथाशक्‍्य शीघ्र पूरा क्या जाना है भ्रत विभिन्न 
स्वरा वे! श्रधिकारिया से भ्रनुरोध क्या जाता है कि उघर दिये गये वितिश्चया श्रौर 
निदेशो पर वैयक्तिक रूप रा ध्यान द तथा झ्रावश्यक झ्रादेश जारी करने और श्रावश्यक 
सूचना दने के लिए तुरत कायवाही करें । 


]4 यह भ्रादेश वित्त (नियम) विभाग तथा नियुक्ति (क) विभाग की सरया 
466[/पी ए (एफ सी /60 लिनाक 25-4 66 एवं 253/पीए/एसएसए/65 
दिनाक' 27-2-965 द्वारा दी गई उनकी सहमति सो जारी क्या जाता है। 

श्रधिशेष कमचारियो की विशिष्टिया प्रस्तुत करन के लिए प्ररूष 
क्रम सरया 
जिस पद की छंटनी वी गई उसका नाम 
जिस पद की छटनों वी गई उसका वेतनमान 
पद धारण करने वाले कमचारी का ताम उसके पिता वा नाम सहित 

-0 65 को क्मचारी की आयु 

शैक्षिक श्रहतायें आर 
जिस पद की छटनी की गई उस पर नियक्ति वी तारीख 
नियुक्ति क्सि प्रकार की है ?'आया अ्रधिष्ठायी झ्रथवा अस्थायी 

कया पद भरने के लिए लॉक सेवा झायोग बी सहमति - श्रावश्यक है ? 
क्या व्यक्ति की नियुक्ति की बारे मे लोक सेवा आयोग ने सहमति द दी 
है भ्रथवा नही ? 

]! क्या नियुक्ति सेवा नियमों के अनुसार की गई है ? 

]2 क्या किसी झाय पद पर अधिष्ठायी रुप से नियुक्ति हो छुकी है ? 

3 ऐसे पद का नाम और उसका वेतनमान । 


4 छंटनी क्ये गये पद पर की गयी नियुक्ति से पृव की नियुक्तियों की, 
यदि कोई हो, विशिष्टिया । 


हु जे 
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विभागाध्यक्ष के हस्ताक्षर 
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किसी क्मचारियों को विभाग की आवश्यकता से 
प्रधिशेष धोषित किये जाने का प्ररुप 


राजस्थान सरवार के विभाग के पत्र स 
दिनाँक के झनुसार पदो की समाप्ति के फलस्वरूप श्री 
निम्नलिखित कमचारी/कमचारियो को 


दिनाक से इस विभाग से भ्रधिशेष घोषित किया जाता है | यह प्रमाणित क्या जाता 
है कि प्रधिश्ेष घोषित कर्मचारी सवग में कनिष्ठतम है/हैं तथा भनु ज॑ जाति का 
नही है । के नही हैं। यह भर प्रमाणित क्रिया जाता है कि विभागीय तौर पर उते| 
उहे भामेलित क्ये जाने के सारे प्रयत्व किये जा छुके हैं लेकिन उसके /उनके झ्ामेलने 
के लिये कोई उपयुक्त पद उपलब्ध नही था/थे । 

यदि वहू/वि ऐसे पद/पदो तथा ऐसी शर्तों पर भामेलित किये जाने का इच्छुक 
हैं।के इच्छुक हैं, जैसा भ्रामेलन समिति द्वारा विनिश्चित किया जाय तो उसे/उहें 
इसके लिये सामाय प्रशासन (ग) विभाग मे उपस्थित होना चाहिये, ऐसा न करने 
पर यह उप्राधारित किया जायगा कि वह/वे भामेलित क्ये जाने मे रुचि नही रखता/ 
रखते प्रौर तब वह सेवा समाप्ति के नोटिस के रूप में भाना जायगा। 

उसके/उनक भामेलन के बारे मे यात्रा वे लिये वास्तविक यात्रा की कालावर्धि 
के भ्रलावा भर कोई कायग्रहए काल अनुज्ञात नही किया जायगा । 

नियुकित प्राधिकारी के हस्ताक्षर 


नाता 


परिशिष्ठ--[ 2 ] 
राजस्थान सिविल सेवा 


*[अ्रस्थायी कर्मचारियों की अधिष्ठायो नियुक्ति तथा 
चरिष्ठता निर्धारण] नियम 972 
[एवशशा टाक्यो $हचक्य०९5 ($४४भश्ाए४ 8797गात्रावां & 

ए)नदायाबाण  ती इधआा०णार ॑ पल्ाएगवज 5णछ०१९०६) 7१७९३, 972] 
कक. नियुक्ति (क-ना) विभाग की विनप्ति स॑० एफ ! (9) नियुक्ति (क्ना) 
4] दियाकः 4 9 4972 जो राजस्थान राजपत्र भाग 7५ (ग) दि 
44 9 972 को पृष्ठ 284-287 पर प्रकाशित हुए व इसी दिनाक से 

अवृत (लागू) हुये । [भप्राधिक्रत द्विदी झनुवाद] 


नियम |“4 ] अस्थायी क्मचारी नियम/27 


आरत के सविधान वे भनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राजस्थान के राज्यपाल भस्थायी क्मचारियों की भ्रधिष्ठायी नियुक्ति 
तथा वरिष्ठता वा निर्धारण करने के लिए उपबध करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं--पभर्थात्‌ - 


१ सक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ--(।)ये नियम “ राजस्थाद सिदिल सेवायें 
(प्रस्थायो फमचारिषों की अधिष्दायी नियुक्ति तथा वरिष्ठता निर्षरण) नियम 
]972/" कहलायेंगे । 


(2) मे तुरत प्रभाव स॑ प्रवृत्त (लागू) होगे । 


2 परिणावायें--जब तक कि सदभ सो श्रन्यथा अपक्षित न हो, इन 
नियमों मे-- 


(।) (व) प्रस्थायी कमंचारी ' से वह व्यक्ति अ्रभिप्रेत है, जो अतुसूची 
(३) में वशित अस्थायी या स्थायी पद पर, केद्रीय प्रवतित परियोजना (0थ08 
]ए ४7णाषइ८ा८6 5०॥८॥९) के श्रधीन सृजित पद घारण करने वाले व्यक्ति को 
छोडकर, तदथ (एडह्ाक) या भ्रस्थायी झ्लाधार पर नियुक्त किया गया था, 


(ख) भ्रनुसूची से इन नियमों की झनुसूची प्रभिप्रेत हैं । 


(2) इन नियमों में प्रयोग में लिये गये तथा परिभाषित नही किये 
गये भ्र-य समस्त शब्दों भ्रौर पदों का श्रथ वही होगा जो उनको राजस्थान सेवा 
नियम 95 , राजस्थान सिविल सेवायें (वर्गीकरण, नियत्रण एवं भ्रपील) 
निमम 958 तथा भ्रनुसूची (ख) मे वर्णित सम्बाधित सेवा नियमों से क्रमश 
दिया गया है । 


3. निवचन (प्र्यावयन)--जब तक संदेश से भझन्यथा श्रपेक्षित न 
हो, राजस्थान साध्यरण खण्ड अधिनियम 955 (955 का राजस्थान 
अधिनियम से 8) इत नियमा के निवचन के लिये उसी प्रकार लागू होगा 
जिस प्रकार वह किसी राजस्थान अधिनियम के निवचन के लिए लागु होता है । 


4_प्रस्थायों कमचारियों का पुष्टीफ्रण! (कनफर्मशन)--(!) भनुसूची 
(ख) में वर्णित सेवानियमों में से किसी मे या 82) ची (क) में वर्णित पदों मे किसी 
की भर्ती तथा सेवा को शर्तों को विनियमित करने वाले तत्सम प्रवृत्त कसी श्रन्य 
निमम या प्राभाग्रो मे कसी बात के हात हुए भी, निम्नावित श्रेणियों के समस्त 
अ्रस्थायी कमचारियों को जो [ 4 964 को या इसके बाद क्तु 4 968 के 
पहले नियुक्त किये गये ये इनमे ऐसे भी सम्मिलित हैं जो बाद मे सेवा या /कवग के 
भीतर या सेवा या सवग से बाहर उक्त भ्रवधि के भीतर उच्चतर पदो पर अश्रस्थायी 
रूप से नियुक्त क्ये गय हैं श्रौर ऐसे पदो को मय उच्चतर पदो के इन नियमों के 
प्रवृत होने के दिनाक तक लगातार घारण किये हुये हैं, (वे समस्त क्मचारी) इन 
नियमो के भ्रवृत्त होने के दिनाक से उन पदो पर जिन पर उनको श्रारभ में नियुक्त 
किया गया था घ्वत , पुष्टीकृत (स्थायी) हो जावेंगे--- फ 
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(क) समस्त तृतीय थंशी के प्रध्यापफ, जो सेवेडरी, मेटिकुलेशन या 
हायर सेकेडरी मय एस टी सी की न्यूनतम श्रहदता रसते हो, सरकार ४28 समय 
समय पर () राजस्थान सिविल सवा (पुनरीक्षित वेतनमान) नियम 96] तथा 
(४) राजस्थान सिविल सेवा (सवीन वेतनमान) नियम 968 के झधीन भ्रधिप्ृचित 
किये गये प्रनुभव तथा विशेष विपयो ब' शिथिलीकरण के भ्रधीन रहते हुए, 


(स) समस्त कनिष्ट लिपिक, जो सेक्ेडडरी, भेट्रिवुलेशन या हायर सेवेडरी 
की 'यूनतम भ्रह्ता रखते हा, 

(ग) भतुसूची (फ) मे व्शित भ्र-्य पदों के धारक, परन्तु शत यह है कि 
वे भनुसूची (छ) मे चर्शित सेवा नियमा या उस समय प्रवृत भ्रन्‍्य किही नियमो यथा 
श्राज्ञाप्री मे उप धित उस समय आरभिक नियुक्ति के लिय ऐसे पदी कः लिए विंहित 
शैक्षणिक, व्यावसायिक श्र प्रय झहतायें और भ्नुभव रखते हा तथा श्ागे शत यह 
भी है कि--यदि ऐसे नियमों या ओआाज्ञाश्रो म नियुक्ति से पहले भर्ती की भ्रहता 
परीक्षा उत्तीण करना या नियुक्ति के चांद ब्रिहित भयधि में विभागीय परीक्षा उत्तीण 
बरने का उपब'ध हो, तो व ऐसी परीक्षा उत्तीण कर उके हो । 


(७) प्रमुसुची (ख) मे वर्णित सेवा नियमों में या प्रन्य॒ नियमा या आचामों 
में बिहित उच्चतम प्ाब सीमा उपनियम () के खण्ड (क) से (ग) में वर्णित 
व्यक्तियों के मामले में शियिल कर दी गई समझी जावेगी । 

(7) भजुसूची (ख) मे वित सेवा नियमो मे से कसी में या पझनुसूची 
(क) में वशित पदो में से किसी की भर्ती तथा सवा की शर्तों को विनियमित करने 
वाले तत्समय ग्रदृद्ध किसी भय नियम या ग्ाताओं मे किसी बाव के होते हुए भी, 
)4 964 से पहले के' नियुक्त किये गये समस्त अस्थायी क्मचारी भौर जो वाद में 
सेवा या सवग के भीतर या सेवा या सवग से बाहर उच्चतर पदा पर भ्रस्थायी रूप 
से पियुक्त क्ये गये हैं श्रौर जो ऐस पदा को मय उच्चतर पदो के इग नियमों में 
प्रवृत होने के दिनाक तक नगातार धारण किये हुए हैं, (वे समस्त क्मचारी) पशायु 
सीमा, अहतायें तथा अनुभव श्रोर सम्बाधित सेवा नियमों में सपर्वाघत भर्ती के 
तरीबे' के शिथिलीकरण में इन नियमो के प्रवृत होने बे दिनाक से उन पदों पर जिन 
पर उनको प्रारभ मे वियुक्त किया गया था स्वत स्थायी हो जायेंगे । 

(९) उपनियम (3) तथा (५७) के अधीन ऐसे भ्रस्थायी कमचारी के मामले 
मे उस श्रेणी के स्थायी पद पर, जिस पर आरभिक नियुक्तिया कीगई थी और 
जा भधिप्ठायी रूप से रिक्त हैं परष्टीक्रण किया गया माना जावेगा, परतु 
यहे है कि--+ ! 

(॥) ऐसे स्थायी पदों के न होने पर, ऐसी श्रेणी के अस्थायों पद 
स्थांथी पदों मे परिवर्तित हो जायेंगे शौर उन पर पुप्टीकरण किया गया समझा 
जावगा, भ्रौर 
(५) अस्थायी प्रयोजन के लिये, जैसे परियोजना निर्माण, राहुत बाये झ्रादि, 
सूजित पद परन्‍्तुके (६) के झबीत स्थायी पदा मर ्पवर्तित हा जायेंगे तथा एुवं 
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अस्थायी क्मचारी जो ऐसे पदो पर प्रारभ मे नियुक्त किया गया था श्राय श्रस्थायी 
पदों से स्थायी पटो में परिवर्तित पद था इस प्रयोजनाथ सृजित अधिसख्यक पद पर 
स्थायी किया जावगा । 


5  बरिष्ठता--नियम 4 के उपनियम (१) या (शा) के अवीन पुष्टीकृत 
स्थायी) व्यक्तियों की चरिष्ठता निम्नाक्ति तरीके सं विनयमित होगी-- 

(क) ऐसे व्यक्तियों की पारस्परिक वरिष्ठता अ्रस्थाई या तदथ रूप भे उनकी 

लगातार सेवा की लम्बी ग्रवधि के द्वारा तय की जावेगी 

(ख) ऐसे व्यक्ति श्रनुसुची (ख) में व्शित सेवा नियमों के अनुसार इन 

नियमो के प्रवृत होने से पहले भर्ती क्ये गये समस्त व्यक्तिया से 
बनिष्ट होगे। 

6 सूची की अधिघोषणा--नियम 4 के उपनियम (7) या (7) के झवीन 
स्थायी (पुष्टीकृत) क्ये गये व्यक्तियों की सुची झर उपनियम (६) के भधीन 
स्थायी क्ये गये पटो की सूची नियुकित प्राधिकारी द्वारा भ्रत्येक विभाग के सम्बप 
मे तैयार की जावेंगी श्र सूचना पट (नोटिस बोड) पर अ्धिसूचित की जावेंगी 
और उनकी प्रतिया प्रशासनिक घिभाग के शासन-सचिव को तथा नियुक्ति (कल्याण) 
विभाग के शासन सचिव को सप्रे जित की जावेंगी । 

4 शकाओं का निराकरण--यदि इन नियमों के लागू हाने, इनका प्रथ 
करने भौर इनके विस्तार वे” बारे में कोई शका उत्पन्न हो, तो मामला सरकार के 
हा नियुक्ति विभाग में प्रादेशाय भेजा जायगरा, जिस पर उसका विनिश्चय अन्तिम 

गा । 
अनुसूची “क” [देखिये-नियम 4] 

राजस्थान लोक सेवा आयोग के परिक्षेत्र से बाहर के पद 

(१) चपरासी और वेतनमान स ], 2 तथा 2-क मे तत्समान पद, 

(2) कनिष्ट लिपिक ([.0 ०), 

(3) टेलिफोन-प्रचालक वतनमान स० 7 में 


(4) सगणक वेतनमान स 9 में न 
(5) चालक (ड्राइवर) मम ट्रेक्टर तथा बस चालवों वे वेतनमान 
सउ्मे 


(6) पटवारी, 
६ (65) बन विभाग के ग्रमीन 
(7) भ्रावकारी तथा वाशिज्यिक कर विभागों में सिपाही । 
छू विस एफ | (9) नियुक्ति (_[-2) 7) जी एस श्रार 58 दिनाक 
3] 7-78 द्वारा निविप्ट तथा 4 सितम्बर 972 स्‌ प्रभावी। 
(978 शा 379) 
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(8) वेतनमान स 6 तथा इससे निम्न (वेतन मानो) में अ्धीनस्य 
सेवामा के समस्त पद, जो विसी विशेष विभाग के श्रधीन वर्णित न हो, परतु जो 
सरकार वी प्राज्ञाप्रो के भनुसतार, सीधी भर्ती द्वारा सेवा नियमों वे श्रनुसरण मे भरे 
जा चुक हैं या भरे गये हैं, भ्ौर पदोश्नति द्वारा नही तथा जो झ्रायोग के परिक्षेत्र के 
आहर हैं । 

अनुसूची (ख,--[देखिये-निमम 4] 
राजस्थान सचिवालय लिपिक वर्भीय (मत्रालयिक) सेवा नियम 970 
राजस्थान भ्रधीनस्थ कार्यालय लिपिक वर्गमोय (मजालबिक) स्थापन 
नियम 957 
शजस्थान चुप थे ऐी सेवायें (भर्ती छुपा मय शर्तें) निगम ॥962 
राजस्थान सास्यकी भ्रधीनस्थ सेवा नियम 97] 
राजस्थान प्रधीनस्थ सहकारी सेवा (श्रेणी !) नियम 955&% 
राजस्थान भ्रधीनस्थ देवस्थान सेवा (श्रेणी 7) नियम )954 
राजस्थान सखारी मुद्रणालय ध्रधीनस्थ सेवा नियम 9568&8 
राजस्थान खान एवं भूगभ प्रधीनस्थ सेवा नियम 960 
राजस्थान पुलिस भ्रधीनस्थ सेवा नियम 9668&8 
राजस्थान चिकित्सा एव स्वास्थ्य भ्रघीनस्थ सेवा नियम ५65 
राजस्थान भघीनस्थ सेवा (भर्ती एवं भ्रय सेवा शर्तें) नियम 960 


परिपत 


ैएय दिनाक ]4-9-972 के बाद भौर अय विभागों/कायलियों से स्थानातरित 
कनिष्ट लिविकों का युष्टीकरण 
[स० एफ (9) नियु (क-2) 72 दिनाक 8-] 974] 
इस विभाग के ध्यान में ऐसे उदाहरण भाये हैं, जिनमें कुछ कनिष्ट लिपिको 
द्वारा कठिनाई वा सामना करना पड रहा है; जोरा सि में (स्थायी नियुक्ति एव 
अस्थायी कनचारियों की वरिप्ठता निर्धारण) नियम 972 के भ्रघीन ]4 9 972 
झे पुप्टीकरण के हकदार थे कितु उत्त दिनाक के बाद में उस विभाग/कार्यालय से 
जिसमें वे काय कई रहे थे, दूसरे विभाग/कार्यालम में स्थामान्तरित कर दिये गये 
६ शकायें उठाई गई कि--वह कर्मचारी किस विभाग । वायलिय में स्थायी 
(क्मफ़्म) किया जावेगा तथा विस दिनाक से २ 
वित्तविभाग से परामश से इस मामले की परीक्षा की गई झौर मह भभि- 
लिर्घारित किया गया कि -- सम्बाधित लिपिक भघीनस्थ विभागकायलिय म 


के बर्ष सध्या सशोधित--- वि स एफ ! (9) लि (क 2) 7 दिनाक 3 73 
द्वारा | 


++ <2 ४७ ४० +3 ७४ एप + (# 


कल +5 


परिपत्र ] अस्थायी कमचारी नियम/3] 


जिसमे वह ।4 9 72 को काय कर रहा था, स्थायी किये जाने का हकदार है और 
यह केवल उसका व्यक्तिगत हक होगा; उसके स्थानान्तर के बाद अय विभाग या 
कार्यालय मे वह कनिष्द लिपिक श्रपना व्यक्तिगत स्थायी स्तर साथ ले जायेगा । 
नये विभाग या कार्यालय में वह्‌ स्थायी या अ्रधिष्ठायी माना जावेगा भ्ौर यदि 
भावश्यकता हो तो इस प्रयोजनाथ श्रस्थायी पदा में से एक को केवल ऐसे समय तक के 
लिये जब तक कि वह विशिष्ट कनिष्ट लिपिक उन पदों पर अपना पदाधिकार घारण 
करे, स्थायी बनाया जा सकेगा। पहले विभाग|कार्यालय मे जहा से वह सम्बीधत 
लिपिक स्थानान्तरित किया गया था, उसके स्थान पर ]4-9-72 से भर्ती क्या गया 
कोई भ्रथ व्यक्ति इस झ्राधार पर पुष्टीकरण का प्रधिकार प्राप्त नहीं करंगा कि-- 
कनिष्ट लिपिक जो 4-9-72 को इस पद को घारण करता था दूसरे विभाग में 
स्थानातरित कर दिया गया है, जब तक कि अयया वह पुष्टीकरण के लिये 
उपरोक्त नियमो को ध्यान में लिये बिना पात्र न हो । 


उपरोक्त निणय एक भश्रधीनस्थ विभाग/कार्यालय से दूसरे प्रधीनस्थ विभाग/ 
कार्यालय को स्थानान्तरित कनिष्ठ लिपिको के लिये लागू हागा। सचिवालय के 
मामले में कनिष्ठ लिपिक के पद पर नियुक्तियाँ किसी अ्रधीनस्थ विभाग/कार्यालय से 
स्थाना तर द्वारा वास्तव में नही की जाती हैं । येव केन एक व्यक्ति क्सी प्रधीनस्थ 
कार्यालय में पहले से काय करते हुए दूसरो के साथ प्रतियोगिता में भाग ले सकता है 
भ्रौर जो चयनित होते हैं, उनको नियुक्त क्याजाता है । अत एक कनिष्ट लिपिक को 
जो 4 9-972 को किसी झ्वीनस्थ विभाग/कार्यालय मे काय कर रहा था भौर जो 
बाद में कनिष्ठ लिपिक के रूप में सेवा में व्यवधान वे” बिना सचिवालय मे नियुक्त 
क्या जाता है, उसको उस मा किपलिय में जहा वह 4-9-72 को काय कर 
रहा था, स्थायी क्रिया जायेगा भौर उसे सचिवालय मे केवल तभी स्थायी क्या 
जायेगा जब सामायतया उसके पुष्टीकरणा की ब।री श्रायेगी और जब तक वह सचि- 
बालय मे स्थायी नहीं क्या जावेगा, उसका पदाधिकार उस पैतृक विभाग कार्यालय 
में रहेगा, जिसमे वह्‌ 4-9 72 को काय कर रहा था । 


उपरोक्त नियमों के श्रधीन विचाराधीन पुष्टीकरण के समस्त मामले नियुक्ति 
प्राधिकारियो द्वारा इसी प्रकार से निपटाये जा सकेंगे । 


नियम-3 पदोन्नति नियम/33 


चाहिये, ताबि ययोचित वष के सदभ मे, ऐसे रिक्तस्थाना वे विरुद्ध सरकारी उनकी 
नियुक्तिया बर सके । 


अत प्रव भारत के सविधान वे भ्रनुच्छेद 309 के परतुक के श्रघीन प्रट्त 
भ्रधिकारों वा प्रयोग करते हुए राजस्थान के राज्यपाल प्रसन्न होकर निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं -- 


ं ] सक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ--( ) ये नियम “राजस्थान सेवायें (पुववर्ती 
वर्षों की रिक्तियों के विरुद्ध पदोनति द्वारा भर्ती) नियम 2972” कहलावेगे । 


(2) ये तुरन्त प्रभाव से प्रवत्त होगे। 


2 जहाँ भारत के सविधान के प्रनुच्छेद 309 के परतुक के श्रधीन भर्ती एव 
सेवा को शर्तों को विनियमित करन के लिये बनाया गया कोई सेवा नियम भर्ती के 
लिये सीधी भर्नी तथा पदोनत्ति दोना द्वारा भर्ती का उपवाध करता है भौर जहा किसी 
पूवरर्ती वष का पदोतति--कोढा उस नियम के श्रतगत नियुक्त विभागीय 
पदोच्नति-समिति की भ्रभिशसा के भ्रभाव में नही भरा जा सका, तो नियुक्ति प्राधि- 
कारी उस वष का उल्लेख करते हुए जिसके रिक्तस्थानो को भरना है, पदोन्नति द्वारा 
भरे जाने वाले रिक्त स्थानों की सरया निर्धारित करेगा । 
छै[ टिप्पणी-- राजस्थान प्रशासन सेवा के मामले म॑ शब्द 'पटोनति” में सवा 

“चयन द्वारा” और “विशेष चयन द्वारा” भर्ती भी सम्मिलित हागी] 


3 तियम 2 में वर्णित सेवा नियमो के ग्घीन नियुक्त विभागीय पदोनति समिति 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा रिक्त स्थानों की सस्या का निर्धारण करन तथा पृववर्ती वर्षो क 
रिवत स्थानों के वर्षों का नियमाधीन उल्लेख करने की दिनाक से तीन मास वी अवधि 
के भीतर भ्रपनी प्रभिशसा करेगी । तत्पश्चात्‌ नियुक्ति प्राधिकारी विभागीय पदानति 
समिति की श्रभिशसा को उचित सम्मान दते हुए नियम 2 में वर्णित सम्बद्ध 
बप के पदोनति के कोटे के रिक्तस्थानों में पदानति द्वारा उनकी नियुक्तिया 
करेगा। 


4 जब नियुक्ति प्राधिकारी नियम 3 के झ्रधीन पदानति द्वारा नियुवितिया 
करता है, तो वह उस वष वा उल्लेख करेगा, जिसमे ऐसी पटोनतिया की गई मानी 
जावेंगी । 


3 जहाँ विभागीय-पदोनति समिति की प्रभिशसा पर पटोनति द्वारा बी गई 
नियुक्ति के बय से पृववर्ती वय में पदोनति कोटा में कोई रिक्‍व स्थान विद्यमान था 
तो नियुक्ति प्राधिकारी उस नियुक्ति आज्ञा को. उस वष का उल्तेख करते हुए जिसमे 
पदोनति वी गई समझी जावेगी, सशोचित करेगा । 


6 जहा पटोनति द्वारा कोइ नियुक्ति नियम 3 के भ्रधीन वी गई है या जहा 
नियुक्त प्राधिकारी ने नियम 5 के अ्रधीन पदोन्नति के वप का उल्लेख क्या है, ता 


छवि स (7) ४४०६ (#-]) 7। दिनाक 9 नवम्बर 2977 द्वारा 
जोडा गया तथा दि 7-( 972 से प्रभावी | 
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वह व्यक्षित जो इस प्रवार पदोनत क्या गया है, उस्त क्सी भ्रवधि के लिये 
उसने उस पद के कत्त व्यों का वास्तव में परिपालन नहीं किया है जिस पः 
पदोल्वत क्या गया है, क्सी बकाया वेतन की माग के लिये भ्रधिकृत नहीं होग 
+[6-क---सम्बसबित सेवा तियभो में क्सी बात के होते हृए, वे व्यि 
सम्बाधित सेवा में इन नियमो के उपवन्धों के भ्नुसार नियुक्त क्ये गये हैं, 
सेवा में उनके अनुभव की सगणना के प्रयोजनाथ, सम्बाधित सेवा में उसी 
नियुक्त क्या गया समझा जावेगा, जिस (दप) से वह कोटा सम्बन्धित है )] 


परिशिष्ट [ 4] 
राजस्थान सिविल सेवायें 


[सरकार द्वारा अधिग्रहीत निजी-सस्यानों तथा अन्य स्थापन 
कर्मचारियों को नियुक्ति की शर्तें ] 


>नियम 4977 


[एग्नन्रज्ञाबा एं्ची 5कक्तार०5 (#7१9ए00वा९ए बाते $सतशाएह 0०0 
॥ाणा$ ० €गण्ो०१९९६5 ० एफार॥6 7750(ए/४(०॥5 & ०९7० ९६६80]5॥ा 
ला 0१७४ ०७ १७४६ ७७७ शश७८ा। 8७॥९5, 977] 


भारत के सविधान के अनुच्छेद 309 के पर/तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियं 
प्रयोग करते हुए राजस्थान के राज्यपाल सरकार द्वारा भ्रधिग्रहीत निजी सह 
तया प्र/य स्थापना के कमचारियों की नियुक्ति तथा सेवा की शर्तों को विनिय 
करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं “८ 

] सक्षिप्त नाम तथा प्रारम्स--(7) ये नियम “राजस्थान सिविल से 
(सरकार द्वारा अ्धिग्रहीत निजी भस्थानों तथा भ्रन्य स्थापनों के पमचारियों 
नियुक्ति तथा सेवा को शर्तें) नियम 977 बहलायेंगे । 


+ दिस एफ (7) नियुक्ति (क-!) 7 दिनांक 9 नवम्बर 9 


द्वारा जोडा गया तथा दि 7--972 से प्रभावी । 


% विस एफ 5(5) कामिक !(क-2) 76 दिनाक 28 भ्क्तूबर 977,+ 
राजस्थान राजपत्र ” भ्रसाधारण भाग 4 (ग) १ दिनाक 28 0 । 
पृष्ठ 279--(957 ४ ६. प्‌ 545) पर प्रकाशित । श्नत ये तियम | 


28 ८0 77 स॑ प्रभावशील हुये । 
[अ्रप्राधिकृत हिदो झनुवाद] 


नियम--5 ] अधिग्रहीत सस्थान नियम|35 


(0) ये राजस्थान राजपत्र में प्रकाशित होने वे दिनाक से प्रभावशील होगे । 


(7) भ्रधिग्रहीत निजी सस्थानों तथा श्रन्य स्थापनों के व्यक्तियों की इन 
के प्रवृत्त होने से पहले की गई नियुक्तिया इन मियमो के तत्सम्बघी प्रावधान के 
भधीन वी गई समझी जावेंगी । 


(।४) थे नियम इन तियमो के प्रदत्त होने के पहले सस्थानों वे अ्रधिग्रहण 
के परिणामस्वरूप नियुक्त व्यक्तियों पर भी लागू होगे, सिवाय उस सेवा या पद के 
भामले में जिसके सेवा नियमो मे इस प्रयोजन के लिय निश्चित उपवाध विद्यमान है, 
और जहाँ तक ये नियम किसी व्यक्ति को भ्रलाभकर रूप से प्रभावित नही करते हो । 


2 परिभाषायें-(क) “नियुक्ति प्राधिकारी” से राजस्थान सरकार 
अ्रभिप्रेत्त है श्रौर इसमे सेवा मे किसी पद के सम्बंध में ऐसे श्रन्य अधिकारी या 
प्राधिकारी सम्मिलित है जो सरकार की स्वीकृति से नियुक्ति प्राधिकारी की शत्तियो 
तथा कार्यों का प्रयोग करने के लिये विशेष रूप से सशक्त हैं । 


(ख) “झायोग' से राजस्थान लोक सेवा आयोग प्रभिप्रं त है, 


(ग) “सरकार” तथा * राज्य ' सं क्रमश राजस्थान-सरकार तथा राजस्थान- 
राज्य प्रभिप्न त है, 

(घ) “तिजी सत्यान (प्राइवेट इस्टीट्यू शन)' से एक शेक्षणिक सस्थान, 
भ्रस्पताल या या अय कोई स्थापन जो कसी सकाय, सरकार या स्थानीय सस्था था 
पंचायत समिति या सरकार द्वारा नियत्रित भय सकाय के अतिरिक्त, द्वारा 
साचालित या व्यवस्थापित है अभिप्रेत है । 


3 इन नियमों का भ्रध्यारोही प्रभाव--ये नियम तथा इनके प्रधीन जारी 
की गई प्राज्ञायें इन नियमों के झ्रारमभ्भ होने के समय प्रधृत कसी नियम विनियम 
या आज्ञा मे कसी प्रतिकूल बात के होते हुए भी लागू होगे । 


परतु यह है कि--इन नियमो के झारम्भ से पहले श्रघिग्रहीत निजी-सस्थाना 
के व्यक्तियों बी विभिन्न नियमो के श्रघीन पदो वी श्रेणी पर की गई नियुक्तियाँ इन 
नियमो के नियम 5 के उप नियम (2) के भघीन की गई समभी जावेंगी। 


4. निवचन (व्यास्या)--जब तक सदभ से प्यथा शभ्रपेक्षित न हा 
राजस्थान साधारण खण्ड झधिनियम 955 (]955 का राजस्थान प्रधिनियम स 
8) इन नियमो के निवचन के लिये उसी प्रकार लागू होगा ज्सि प्रकार व्हू विसी 
राजस्थान श्रधिनियम के निवचन के लिये लागू होता है । 
$ वमिजी सत्थानों का श्रधिप्रहश-- 


(।) कसी मामले भें सरकार कसी लिजी सस्थान वो उसके स्थापन 
(स्टाफ) सहित जनहित में अ्रधिग्रहीत करने का विनिश्चय करती है तो वह ऐस 
सस्यान तथा सरकार के झ्धीन विद्यमान पदा के समीकरण का विनिश्चय को गी धौर 
सरकारी सेवा में भामेलित होने के इक्टक ऐसे स्थापन को जो उस सस्यान में सेवा 
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कर रहे हैं या पदाधिकार धारण करते हैं गौर सेवा म पदो तथा रिक्त स्थानां की 
उपलब्धता के अधीन रहते हुए उतको समानीहत या निम्नतर पद पर नियुक्त किया 
जा सकेगा, जैसा कि समिति द्वारा छानवीन करने के बाद निम्नाकित शर्तों के प्रधीन 
रहेते हुए विनिश्चित क्या जावे, यहु (समिति) वही विभागीय पदोन्नति समिति होगी 
जो सम्बंधित सेवा नियमो में सम्बन्धित पद के लिये गठित वी गई हो या यदि ऐसी 
कोई समिति न हो, वो ऐसी समिति जो सरकार द्वारा नियुक्त की जायें--- 


( ) ऐसे सरथान के कमचारी, जो सेवा में ग्रामेलन के लिये प्रभ्यर्थी है, उस 
पद के लिये जिनके लिय वे अभ्यर्थी हैं, नियमो/प्रनुसूची मे चित न्यूनतम भ्रहृताग्रो 
को घारण करता है या एसी श्रहदतायें घारण करता है जो सरकार द्वारा सर्म्चा घत 
पद के लिय विहित थी, जब कि वह ऐसे पदो पर प्रारम्भ में नियुक्त किया गया था। 


के (७) तिजी सस्थान को सरकार द्वारा श्रधिग्रहीत करने फ्रे दिभाक को 
भ्रभ्यर्थी को श्राथु 2। वप से कम न हो भ्ौर सरकार द्वारा विहित ऐसे पद के लिये 
भ्रधिवाधिकी की साधारण झायु से अधिक न हो । 


(॥॥) कर्मचारी शारीरिक इप्टि से स्वस्थ हो भौर इन नियमो या सम्बाधित 
पद के लिये तत्सम्व॒घी सेवा नियमों में वशित भर्ती के लिये धनहताझो में से किसी 
से ग्रस्त न हो । 

परतु यह है कि-मरकार द्वारा अधिग्रहीत किये जाने के बाद, निजी 
सस्‍्थान में सेवा बर रहे भ्रभ्यथियो की सस्या, जो सेवा में प्रवेश के लिये इस 
प्रकार चयनित क्ये गये हैं, उस निजी सस्थाव के लिये सम्रम प्राधिकारी द्वारा 
5.6 पदो की सस्या से अधिक नहीं होगी, जब तक कि सरकार भ्रयथा तय 
न करे | 

(2) इस प्रकार चयतित व्यक्तियों की सरकारी सेवा भे नये रिक्रूट समझा 
जावेगा झौर सम्बन्धित सेवा में भर्ती का कोटा, यदि कोई हो, ऐसे ध्यक्तियों को 
आमेलित काने के बाद तय किया जावेगा और व उसी समान स्तर (केपेसिटी) पर 
जैसा वे निजी सल्थान में ये--यथा---अस्थायी, स्थानापन्न, भधिष्ठायी, यथा स्थिति, 
जियुक्त किये जावेंगे और प्रधिप्ठायी या स्थायी कमचारियो वे मामले में परिवीक्षा 
तथा पुष्टीकरण की शर्ते अधित्यजित कर दी गई समभी जावेंगी । 


(3) निजी ससस्‍्थात के प्रधिग्रहय के परिस्शामस्वरूप चयनित व्यक्तियों की 
वरिष्ठता ऐसी क्मचारिया के श्रधिग्रहण के बप के सदभ में तय की जावेगी भौर वे 
सामूहिक रूप से ([8700०) उन व्यक्तिया से कनिष्ठ हांगे जो उनकी नियुक्ति के बप 
में सीधी भर्ती द्वारा या पदानति द्वारा, यदि वह पद सम्बाधित श्रणी में बेबलल 
पदान्नतिं से भरा जाना चाहा गया हो, नियुक्त क्यि गये हैं। ऐसे व्यक्तियों की 
पारस्परिक बरिष्ठता, यन केन, ऐसे प्रवब|एजेसी व भ्रधीन समान श्रेणी म 
जगातार नियुक्ति के दिनाक के अनुसार स्थिर वी जावगी, परतु यह है कि-- कोई 
पूत्रनिश्चित वरिष्यता को नहीं छेडा जायेगा। निजी सस्यान के कमचारिया द्वारा 
समानीक्त पद पर थी गई सेवा पतोन्नति या सीधी भर्ती, यथास्थिति, वे लिये 
वाछित प्रनुभव या सेवा के रूप मे सगणित कया जावगा । 


परिशिष्ठ 5 ] अक्षम व्यक्ति नियोजन नियम/37 


6 क्रेद्वीय सरकार या स्थानोय सकाय या सरकार द्वारा नियत्रित सकाय 
हारा मचालित या व्यवस्थित शक्षणिक सस्थान, श्रस्पताल या अय किसी ससत्यात 
का अविप्रहए --ये नियम ययावश्यक परिवतन सहित उन सस्थानों या स्थापनों पर 
भी लागू होगे, जो केद्रीय सरकार या स्थानीय सकाय या सरकार द्वारा नियनित 
कसी सकाय द्वारा सचालित या व्यवेस्थापित हैं सिवाय इसके कि--सरकार द्वारा 
प्रधिग्रहीत ऐसे सस्थान या स्थापन के कमचारियो वी वरिष्ठता के बार मे उपबाध 
एस हागे जैसे सरकार द्वारा, राजस्थान लोक सेवा भायाग से परामश के बाद, जहा 
झवेश्यक हो, विनिश्चित क्ये जायें । 


7 कठिनाइयों के निराकरण की शक्ति--राज्य सरकार भर्ती, परिवीशा, 
पुष्टीकरणा, पदोतति झ्ादि से सर्वाचित श्रयय मामलों के बारे मे कोई कठिताइयो को 
हुर करने के प्रयोजन से और इन नियमों के किसी उपबाध की परिपालना मं जसा 
आवश्यक समझे या सही व्यवहार के हित मे द्र तगामी या जन हित में समझे, आयोग 
से परामश के बाद जहाँ झ्रावश्यक हो, विशेष या सामा“य श्राज्ञा दे सकेगी । 





परिशिष्ट [5] 
राजस्थान शारीरिक रूप से अ्क्षम व्यक्तियों 
का नियोजन नियम 4976 


[7706 7२३]३ज्ञाबव |.99]0ज्ाक्ा ण॑ 6 एफ) ल्‍्योए 
प्रशातार्थ्् एप (४)९5 976 ] 


थ्प्राधिकृत पाठ 


जी एस प्रार 38 --भारत के सविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक 
डवारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए राजस्थान राज्य के कायकलाप सवंधी 
सैवाप्रा भौर पदा पर नियुक्त गक्षम व्यक्तियों को भर्ती और सेवा की शर्तों को विनिय 
हे करन हृतु राजस्थान के राज्यपाल, इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
त--. 
४ +-+-+-नज 
) वि मे ॥] (7) 000[७॥072, 557२ 92 हिनॉंक 25 सितम्बर 
976 द्वारा राज-पत्र, प्रसाधारण, भाग 4 (ग) ! मे दिनाक 25 9 976 
को प्रथम बार प्रकाशित 
२ भ्रधिसुबना स प॥ (]) विर/प्रशा/77 जी एस आर 38 ट्तिंक 30 
माच ]978 द्वारा राज-पत्र दि० 22 जून 978 में पृष्ठ 777-83 पर 
प्राधिकृत हिंदी पाठ प्रकाशित । 


38|नियमावली-खण्ड [. परिशिप्ट-5 


राजस्थान शारीरिक रूप से अक्षम व्यक्तियों का नियोजन नियम, 976 


सक्षिप्त नाम, प्रारम्भ झौर लागू होना --() इस नियमों का नाम “राज 
स्थान शारीरिक रूप से भक्षम व्यक्तियों का नियोजन नियम, 976? है। 


(2) ये नियम राजस्थान राज पत्र म प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृतत 
होगे भ्रौर भनुच्छेद 309 के परन्तुक वे अधीन प्रस्यापित कसी झय नियम या प्रादेश 
मे किसी वात्त के होते हुए भी प्रभावी होगे । 


(3) राज्य के कायकलाप सबंधी विभिन्न सेदाओ या पदों पर नियुक्त 
व्यक्तियों की भर्ती भौर सेवा की शर्तों को विनियमित करने वाले तत्सभय प्रवृत्त 
किमी से» नियम या आदेश मे क्सी बात के होते हुए भी शारीरिक रूप से क्‍्क्‍सम 
व्यवित इन नियमों के अनुसरण मे पृथक्‌ रक्षित भोर भारक्षित पदो पर भर्ती भौर 
नियुक्ति हेतु पात्र होगे। 

2. परिभाषाएं -जब तक सदभ से पघ्रन्यथा गपेक्षित न हो, इन नियमों में> 

(।) “नियुक्ति प्राधिकारी” से वह प्राधिकारी प्रभिप्रेत है जो स्‍नुच्छेट 
309 के परतु के भघीन राज्यपाल द्वारा प्रस्यापित सुसगत सेवा 
नियमों के श्रधीन इस रुप मे नियुक्त विया गया हो, 

(५) "क्ेद्रीय रजिस्ट्री” से वह अकोप्ठ भभिप्रंत है जो नियम 5 मे के 
प्रभिज्ञान-पत्र जारी किये जाने के प्रयोजनाय शारीरिक रूप से भ्रक्षम 
ध्यक्षितया के रजिस्ट्रीक रण हेतु हो, 

(१0) “निदेशक” से राजस्थान वे * [नियोजन वे] निदेशक भौर ऐसा भश्रय 
अधिकारी अभिप्रेत है जिसे इस भवध में सरकार द्वारा शक्षितिया 
प्रत्यायोजित की जाय, 

(१५) "सरकार श्र ' राज्य” से क्रमश राजस्थान सरकार भौर राजस्थान 
राज्य प्रभिप्रेत हैं, भौर 

(५) “शारीरिक रुप से प्रक्षम व्यक्ति” से भभिप्र त है तय। इसमे सम्मि 
लिय है शारीरिक रूप से श्रक्षम निम्नलिक्षित प्रवर्गों के ब्यवित -- 
(क) पधा --भधे व हैं जो निम्नलिखित में से विसी एक से 

पीडित है -- 
(क) इष्टि का पूणात प्रभाव] 
(स) इप्टि क्षमता 6/60 से या समुचित लेसो सहित प्रच्छी 
अाख से 20/200 (4४८।७॥) से प्रनधिव । 


+ “समाजवल्याण विभाग” के स्थान पर प्रतिस्थापित--विं स॒ एफ। (7) 
907/&-2/72, 552-52 दिनाक 24 जुलाई 978 द्वारा, राजस्थात 
राज-पत्र भाग 4 (ग) दि 277 78 पृ 2]8 पर प्रवाशित 


वियम 2-4 ] प्रक्षमव्यक्ति नियांजन नियम/39 


(ग) दृष्टि क्षेत्र 20 डिग्री के कोण तक सीमित या उससे 
खराब । 


(क) बधिर --बधिर वे हैं जिनकी श्रवएणाशक्ति जीवन क॑ सामाय 
प्रयोजना हेतु क्रियाशील नहीं है। सामायत 70 डसीबिल पर 
या उससे ऊपर 500, 000 या. 000 प्रावृत्तिया पर श्रवण 
शक्ति की हानि के कारण अवशिष्ट श्रवणशवित क्रियाशील 
नही रहेगी श्रोर इनमे भूक बधिर सम्मिलित होगे । 


(ग) विकलांग --वे हैं जिनमे शारीरिक नुवश या झग विकार हैं 
जिनके कारण प्रस्थियो, पेशिया शोर जोडो के सामायय रूप से 
काय करने में वाघा उत्पन्न होतो है । 


ल्ुटिपृण वावशक्ति --ऐसा व्यक्ति जो वाचाघात (वाक्शक्ति 
की पुण हानि किन्तु श्रवणशव्ति सामा-य्य) से पीडित है या 
जिसकी वावशक्ति प्रस्पष्ट है तथा/वा सामा“य नही है। 


3 पात्रता --शारीरिक रूप से प्रक्षम व्यक्ति इन नियमा के नियम 4 के 
प्रधीन बिसी सेवा या पृथक रक्षित पद पर नियुक्ति क। पात्र होगा परतु यह तब 
जबकि वह सुसगत सेवा नियमों में श्रधिकथित या जहाँ पद हेतु कोई सेवा नियम 
विरचित नही किये गये हो तो वित्त विभाग तथा कामिक विभाग से परामश के 
पश्चात सरकार द्वारा श्रधिकथित भ्रहताए प्री करता हो और इन नियमो के भधीन 
पात्र हो प्रौर उनकी निशक्‍तता होते हुए भी वह पद के कत्त व्यो का पालन करने 
योग्य हो । 

4 शारीरिक रूप से श्रभ्मम व्यक्तियों के लिए पे का भ्रारक्षण तथा पृथक 
रक्षण ग्रौर शारीरिक तथा स्वास्थ्य मानक में छुट --() (7) प्रत्येक विभागाध्यक्ष 
था जहा विभागाध्यक्ष नहीं है वहा सरकार, श्रपन भ्रधीन पद के प्रत्येक प्रवग वे' 
स्वरूप और क्ृत्यिक भ्रपेक्षा का सम्यक निर्धारण करके और नियम 2 के उपनियम 

(५) म उल्लिखित शारीरिक रूप से भक्षम ध्यकवितयों के प्रत्येक प्रवग की गृत्यिक 
डेपयुक्‍्तता को ध्यान में रखते हुए निदेशक चिकित्सा एवं स्वास्थ्य सेवा, राजस्थान 
के परामश से शौर सरकार के सवधित प्रशासनिक विभाग के भ्रनुमोदन से पदों के 
ऐसे प्रवग मे पदो के 2५ स्थान समय समय पर पृथक रक्षित रखेगी जहा प्रधे/वधिर/ 
विकलाग झौर त्रुटिप्ररा वावशकित वाले व्यक्ति सथोचित रूप से नियोजित बिये जा 
सके शोर इस प्रकार पृथक रक्षित शारीरिक रूप से श्र म व्यक्तियों के नियाजन ने 
लिए प्रारक्षित माने जाएगे। 


(0) खण्ड (।) के भ्रघोन पृथक रक्षित पदा के प्रवग को भौर पियोजित 
क्य जाने वाले प्रक्षम व्यक्तियों के प्रवम कौ सूचना इन नियमों से सलग्न रूप प्ररूप 
] में सरकार वे कामिक विभाग झौर निदेशक को दी जाएगी । प्रत्येगः वष मे 3 
भाच को विद्यमान भारक्षण को भौर शारीरिक रूप से प्रक्षम व्यक्तियों वे. नियोजन 
पी स्थिति से सपधित सूचना भी प्ररूप ] में उनको भेजी जाएगी। 


(घ 


न्ज्ड 


है 
40/नियमावचतो-सण्ड [. प्रिशिष्-5 
; 
(:0) कसी बग विशेष में उपयु क्त खण्ड ()) के भ्रघीव शारीरिक रूप शा. 
भ्रक्षम व्यवितियों क लिए आरक्षित रिक्तियां के प्रत्ति नियुक्ति हेतु उपयुक्त प्रभ्यपियो 
के उपलब्ध न होने की दशा में उनके लिए इस प्रकार श्रारक्षित रिक्तिया वो सामाय 
प्रक्रिया के झगुसार भर लिया जाएगा और उनके वरावर सख्या मे अतिरिक्त रित्तिया 
भ्रागामो वष में झारक्षित रखी जाएगी। इस प्रकार भरी ने गयी रिक्तियां को कुल 
मिलाकर भर्तो के तीन श्रागामी वर्षो तक आये ले जाय! जाएगा और उसके परचातृ 
एसा झारक्षण समाप्त हो जाएगा। 


(2) ऐसी सेवाओ भौर पदो के सवध मे जिनमे उप नियम ()) वे प्रधीत 
कोई पद झारक्षित या पृथव्‌ रक्षित नही रखा गया है, सेवा के या पदों के अवग के 
स्वरूप और हृत्यिक अ्रपक्षा का सम्यक ध्यान रखते हुए लोक सेवा भ्रायोग दे थे 
उच्च 'यायालय के परामश से, जहा ऐसा परामश करना आवश्यक हो, तथा विशश्ञर 
चिकित्सा एवं स्वास्थ्य गोवा के. प्रामण से सरकार शारीरिव और स्वास्थ्य परीक्षा 
थी शिविलौकृत शर्ते ग्रधिवयित कर सकेगी । 


5 शारोरिक रूप से श्रक्षम व्यक्तियों के लिए केद्रीय रजिस्ट्री--भ्वपक, 
समाज कल्याण निरीक्षक, सहायक परिवीक्षा ध्णिकारो ग्रादि जसे पधिकरणा की 
माफत निदेशक, समाज कल्याण विभाग इत नियमों के नियम 2 (५) के क्षेत्र व 
अवीन आ्ञाने वाले शारीरिक रूप से अ्रशक्त व्यक्तियोंबे लिए नियाजन के भवत्तर 
उपलब्ध कराने हेतु रजिस्ट्रीवरएण की उचित व्यवस्था करेगा। जिलों मे उपगु की 
अ्धिकरणा की माफत एकत्रित सूचना ? [अक्षम-व्यक्तियो की सूची निदशव, नियाजन 
राजस्थान, जयपुर को भेजी जावेगी, जहा एक विशेष कक्ष एक उप निदेशक गे 
अ्रघीन रजिस्टीकरशा तथा परिचय पत्र जारी बरतने के लिये बाय कड़गा] 
विवल्पत शारीरिक रूप से भ्रक्षम व्यक्ति भी अपन रजिम्द्रीकरण हेतु सीप 
ही या तो निदेशक को या जहा वह अक्षम व्यक्ति निवास बरता है उस क्षेत्र मं 
बाम करने वाले प्रधिवारियों मे से किसी भी भधिवारी की माफत भी भावेदने बर 
सकेगा | 

6 क्रेद्रोय रजिस्ट्री के अधोन रजिस्टीक्रए तथा अभिज्ञान पत्र जारो किये 
जाने हैनु प्रश्या--() ) सरकार नियम 5 के अधीन गधा अपेक्षित शारीरिक रूप 
मे ग्रक्षम ध्यक्तियो वे रजिस्ट्रीक्रण वे प्रयाजनाथ नियोजन निदेशालय] में एके 
प्रकोष्ठ मुजित कर सकेगी । 


) छथिसे एफ) (7) 00/४-३/72 687-52 दि 24 जुनाई 072 
द्वारा प्रतिस्थापित, जिसमे निम्न पक्तियाँ बदली गई--- कं 
“जिला समाज वन्‍्यारा झधिकारी या जिला परिदीक्ष अधिकारी हे 
जाएगी । प्रशक्त व्यक्तियों वी पी आप हाने पर जिला परिवीक्षा भषिकारों का 
समाज कल्याण प्रघिकारां उसे समाज बल्याण विभाग को भेजेगा 
2. उपरोक्त विचप्ति दि 24 7 78 द्वारा समाज वल्याए विभाग ने स्थाम 
पर प्रतिस्थापित । 


तल 


| 


क्‍ 
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(2) यह प्रकोष्ठ शारीरिक रुप से भ्रक्षम व्यक्तियों को, सरकार द्वारा समय 
समय पर विहित प्ररूप में भ्लौर विहित रीति से प्रवर्गानुसार, रजिस्टर करगा, भार 
ऐसे रजिस्ट्रीकृत् व्यक्ति को झभिज्ञान पत्र जारी करेगा बशर्तें कि झ्रावदक नियमा 
मे भ्रधिकथित झौर समय समय पर सरकार दारा विहित शर्ते पुरी करता हो । 


(3) रजिस्ट्रीक रण हंतु आवेदन क॑ साथ निम्नलिखित या समय सभ्य पर 
सरकार द्वारा विहित झय प्रमाणपत्र सलस्न क्यि जाए गे--- 


(क) शैक्षिक भ्रहताआ और प्रशिक्षण आदि के संदधित प्रमाणपत्न, यदि 
कोई हो। 


(ख) श्रायु का प्रमाण पत्र । 

१ क्वारोरिक रूप से प्रक्षम व्यक्तियों कौ नि शकतता को सोमा श्रौर कत्यिद 
क्षमता प्रभिनिश्चित करना और सरकारों सेवा मे नियक्ति होने पर स्वास्थ्य परीजा 
में ढ देना--() शारीरिक रूप से श्रक्षम व्यक्त की नि शकतता की सीमा तथा 
पद के कतव्यों के पालन हेतु उसका सामथ्य बिना उसकी शारीरिक श्रक्षमता को ध्यान 
मे रखते हुए भ्रभिनिश्चित करने हेतु निदेशक, शारीरिक रूप से भ्रक्षम व्यक्तियों के 
प्रत्येक प्रवण के लिए पश्रलग ग्लग चिकित्सा विशेषज्ञ मनोनीत करगा श्ौर 
निदेशक से इस प्रकार प्राप्त प्रमाण पत्र नियुक्ति हेतु श्रवेदन के साथ सलग्न क्या 
जाएगा । 


(2) शारीरिक रूप से भ्रक्षम एसे व्यक्तियों को जो किसी सरकारी विभाग 
में किसी प्रारक्षित या पृथकरक्षित पद पर नियुक्त किये जाते हैं सरकारी सेवा में 
प्रयम प्रवेश के समय प्रलग भलग सेवा नियमों में उपबधित सामाय स्वास्थ्य 
परीक्षा नही की जाएगी भौर सुमगत सेवा नियमा को इस सीमा तक सगोधित 
सममा जाएगा। 

8 प्रायु मे छूट--विभि-न पदो/सेवाओं में नियुक्ति हेतु विहित भ्रधिकतम 
भायु सीमा में प्र घो और बघिर के मामलों मे 0 वष को झौर विकलाम तथा 
चटियू् वावर्शक्ति वाले व्यक्तियो के लिए 5 बप की छूट दी जा सवंगी श्रौर विभिन्न 
सैंवा नियम इस सोमा तक सशोषित होगे । कष्थ्कारी विशेष मामलों में सरकार स्स 
सीमा मे श्रौर छूट दे सकेगी। 

9 रियायतें (सुविधाय)--ञ थे श्ौर वधिर व्यक्ति को नियम 4 में बशित 
का हेतु पात्र 07 रे लिए उसे निम्नलिखित रियायतें प्रनुनात बी 

गए थी -.._ 
(।) जहा किसी परीक्षा में प्र को का यूनतम प्रतिशत विहित हा वहा भ को 
का 5 प्रतिशत + 

(॥) बषिरों हेतु प्रभिप्रेत मायता प्राप्त सस्थात्र द्वारा जारी क्यि शय 
प्रमाण पत्र से दी गई शैलिक भहताए सरकार द्वाय मान्यता प्राप्त 
भ्रय सस्यानो के समान मानी जाए गी, 


42|नियमावली-खण्ड [ परिशिप्ट-5 
६ 


(॥ ) शारीरिक रूप से श्रक्षम व्यक्तियों को अस्थायी नियुक्ति हेतु. प्रशिष्ण| 
जाच/ग्रिनुभव की शत या वाछ्वीयता जहा कही विहित हो लागू नहीं 
होगी। जहा कसी पद पर नियुक्ति हेतु कोई विशिष्ट प्रशितग 
अ्रावश्यक हो तो शारीरिक रूप से अक्षम व्यक्ति से उसकी नियुक्ति 
रा ४४ के भीतर एऐसा प्रशिक्षण प्राप्त करने की भ्रपेक्षा की जा 

री 


40 विरलाोो का युनर्वास ,--जहा हनियुक्ति प्राधिकारी के विचार में 
शारीरिक रूप से भ्रक्षम व्यक्ति के लिये विक्‍्लाम को फिर से ठीक करने हेतु प्रशिक्षण 
आवश्यक हो तो इस प्रकार नियोजित व्यक्ति को तत्थयोजनाथ मायता प्राप्त सत्थान 
में उपयुक्त प्रशिक्षण हतु जाना पड़ेगा । 


॥] यात्रा व्यय ---वियोजन हेतु चयन के सम्बय में साक्ष'त्वार, जाच या 
परीक्षा हेतु बुलाय गये शारीरिक रूप से गक्षम व्यक्ति को झाने जाने की यात्रा है 
यथास्थिति, द्वितीय श्रेणी का रेल भाडा या वास्तविक साधारण बेस भाड़ा, संदते 
किया जाएगा। 


42 सरकारी वास सुविधा मे पूर्विक्‍्ता --इप्त प्रकार नियोजित श्रपे और 
बधिर व्यक्ति की जहां कही सभव हो सरकारी वास सुविधा के श्रावटन में पूविकता 
(प्राथमिकता) दी जायेगी । 


43 श्र रिथायते --अभिज्ञान पत्र घारण करने वाला शारीरि' रूप से 
श्रक्षम ध्यकित, सरकार द्वारा समय समय पर शारीरिक रूप से झक्षम व्यवित्या पर 
लागु की गई समस्त रियायतो और भझारक्षश वे फायदे का हकदार होगा भौर उस्ते 
उसकी शारीरिक निशकक्‍तता भ्रभिनिश्चित करने के सम्बंध में कोई भर दस्तावंज 
प्रस्तुत वरने की भ्रपेशा नहीं की जाएगी । 


44 नियोजित व्यक्तित यदि बाद भे शारीरिक रूप से झलम हो जाएं “ 
पहले से ही सरकारी सेवा में नियोजित व्यक्ति यदि इन निममो में यथा परिभाषित 
शारीरिक रूप से प्रलम हो जाए तो वे भी प्रारक्षण हेतु इत नियमों के नियम # में 
उपबायत शॉटीरिक तथा स्वास्थ्य परीक्षा में छूट वे हकदार हा भौर सरकार के 
श्रमुमादन से किसो श्राय दैकतियिक पद पर झामलित या समायोजित किये जा। वें हुक 
दार हांगे जिस पर इन पियमों के भ्रधीव काई शारीरिक रूप से प्रक्षम व्यक्तित हकदार 
होता है । 

75 स्वास्थ्य परीचा हेतु फीस --इन वियमों के प्रपीन विसी भी स्वासंस 
परीक्षा व लिए या प्रभाण पत्र दिये जान वे लिए सरकारी संव। में वियोजित कसी 
चिकिसाथियारी या विशेषनत को कोई फीस सदय नहीं होगी । 

]6 वियचन जब सकः सदभ से झयवा झपतित ने हो, टाजस्थान साधा 
रण खण्ड अधिनियम, 955 (955 का राजस्थान अधिनियम सस्या (श॥! छत 
वियमा वे तिवचत वे लिय लागू होगा । 


विन 
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7 शक्ाधोों का निराकरस --यदि इन नियेगो के लागू हाने विर्वंबत और 
विस्तार के विषय म कोई शका उत्पन्न हो तो मामला सरकार के कामिक विभाग में 
भेजा जाएगा जिस पर उसका विनिश्चय भ्रीतम होगा । 


प्राशप £ 
धारीरिव रुप से पक्षम यक्तियों वे नियोजन के लिए पृथक रक्षित पदों वी सूचना 
(राजस्थान शारीरक रूप स प्रक्षम व्यक्तियों का नियाजन नियम, 976 के नियम 
4 के अघीन ) 
] वर्ष 
-2 विभाग का माम 
3 धिभाग में पदों की कुल सरया 


प्रवगानुसार -- 
जज _हन्‍कन्‍नहत 








क्रमांक पदो का प्रचग पदों की सख्या 
६>-39-+>+पकन+-- जनम नननन--+ 3333» ++ ला ५नकन+-+मल पक तन. ५++मओ-+“> अमन. 
(4) 
(2) 


बम 3 रह की पट 
4 शारीरिक रूप से अक्षम व्यक्तियों के नियोजन हतु उपयुक्त पदों के 

प्रवष --. 

अनन्त 3 5 आह न 

फ्रमाक पदो का पदो की. नियोजन हेतु उपयुक्त 20% के श्राघार पर 








प्रवय कुल सरया शारीरिक रुप से भ्रक्षम शारीरिक रूप से 
व्यक्तिया का प्रवय अक्षम व्यवितयों 
हतु श्रारक्षित पदों 
हु ल्‍ की संस्या 
2 / ललित नमन जज 20-02 कल 230 7 हल 2 क2 लिआर 22 कजी 
() 
(2) 


5 शारीरिक खूप से भ्रक्षम व्यक्तियों के प्रवग वे लिए श्रारक्षित पहा के 
फ्तव्या का स्वहूप-- . - । 
2 25 5 222 लम- ० 


क्रमाक पद का प्रवग कताप्ा था प्रफार 
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6 पहले से तियोजित शारीरिक रूप से अ्रक्षम व्यक्तियो की सख्या-- 


क्रमाक पदों का प्रवग शारीरिक रूप से भ्रक्षम नियोजित किये गये 
कम्रचारियों का प्रवग॒ शारीरिक रूप से 

अक्षम व्यक्तियों की 

सख्या 











() 
(2) 
7 शारीरिक रूप से अक्षम व्यक्तिया द्वारा भरे जाने वाले पद! की संख्या-: 
क्रमाक पदो का प्रवण. शा.रिक रूप से अक्षम शारीरिक रूप से प्रक्षम 
व्यक्तिया) का प्रवण, व्यक्तियों द्वारा भरें 
जिन्हे नियोजित किया जाने वाले पदो की सब्या 
जा सकता है 





(3) 

(2) 

प्रमाणित किया जाता है कि सद 4 मे वर्णित पद, राजस्थान शारीरिक रूप से 
प्रक्षम व्यक्तियों का नियोजन नियम, 2976 के नियम 4 के अनुसार तिदेशक, 
चिकित्सा एवं स्वाध्य सेवा के परामश से तथा प्रशासनिक विभाग के पनुमीदन से, 
आरक्षित किये गये है ॥ 


परिशिष्ट [6] 


विशेष नियम 


सेवा में रहते हुए मुत्यु होने पर सरकारी कमचारिंयो के 
अश्रितों को भर्ती के विशेष नियम 
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राजस्थान पचायत समिति तथा जिला परिषद सेवा के 
सदस्यों के आश्रितों की भर्ती नियम, 978 


>जी एस आर 63 - राजस्थान पचायत समिति तथा जिला परिषद 
भषिनियम, 959 की घाय 79 की उपधघारा ([) द्वारा तथा इस निमित समय 
बनाने बासे समस्त उपबधो द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राज्य सरवार, 
एतद्द्वारा पचायत समिति तथा जिला परियद के कमचारियों को सेवा काल में मृत्यु 
हो जाने पर, उनके श्राश्चितों की भर्ती वा उपचाध करने भौर उम्र विभियमित करने 
के लिये निम्नलिखित विशेष नियम वनाती है, अर्थात्‌ +- 


।. सक्षिप्त नाम तथ्य भारम्भ --() इन निययों का नाम राजस्थान' 
परच्यत समिति तथा जिला परियद्‌ सेवा वे सदस्यों के प्राश्चिता वी भर्ती नियम, 
3978 है। 

(2) में राजस्थान राज-पत्र में प्रवागन की तारीख से प्रवृत होगे । 


न 2. परिपाषायें >-जय तक सदभ से प्रयथा अपक्षित न हो, इन मिमभो 

(क) “राज्य” से राजस्थान राज्य भ्भिप्रत है 

(ख) पचायत्त समिति तथा जिला प्रियट सेवा के सबाध में ५५३ क्ति 
प्राधिकारी” से सेवा के उस वंग प्रवंय अथवा ग्रेड मे जिसमें ऐसा 
सदस्य तत्समय सम्मिलित है पचायत प्रणिति तथा ज़िला परिषद्‌ 
अभ्धिनिमम की धारा 3) के भ्रधीन नियुक्ति फरने के लिये सशक्त 
प्राधिकारी भ्रभिप्र त है! 

(ग) “वचायत समिति” तथा “जिला परियद” से राजस्थान पचायतत 
समिति तथा जिला परिषद प्रधिनियम के प्रघीन गठित प्रचायत 
समिति तथा जिला परिपद्‌ भ्रभिप्न त हैँ । 

(घ) “सेवा” से राजस्थान पचायत समिति क्या जिला परिषद सेवा 
अभिप्रे त है 

(ड) “सेवा का सदस्य” से राजस्थान पच्रायत समिति तथा जिला परिषद्‌ 
सेवा मे ने' कसी पद पर नियुक्त कोई ऐसा व्यक्ति प्रभिप्रन॑ तर है जो-- 


(/) ऐसे नियोजन मे स्थाई था , या 


> जी एसपार 63 वि स एफ 4[एस जे [पी एस [ए भार/9/78 
4१6 दि 24 भ्रक्‍्तूचबर 978 द्वारा, जो राजस्थान राजपत्र, 
भ्रसाघारण, भाग 4(ग)/ दिनाव 24 अवतृदर 4978 वो झग्नेजी 
में प्रकाशित व उस्ती दिन से प्रभावशील | उपरोगत प्राधिकृत द्विदी पाठ 
राजपत में दि 25 जनवरी 979 को ५ 437 पर प्रकाशित | 
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(४7) ग्रद्यपि भरत्थाई होने पर भी ऐसे नियोजन में नियमित रुप से 
नियुक्त क्या था , या १ 
(7) यद्यपि नियमित रूप से नियुक््र न किये जाते पर भी ऐसे 
नियोजन में किसी नियमित रिक्ति म एक वप वी निर-तर सेवा 
कर चुका था , 
(/) भौर इसमे भ्रस्थाई रूप से प्रतिनियुक्ति पर भेज 
भी, यदि कोई हो, सम्मिलित होया । “शा के 
हि स्पष्डीकरण्प -//“नियमित रूप से नियुक्त ” से यथास्थिति पद पर या से 
में भर्ती के लिए प्रधिकथित प्रक्रिय/ के भ्रनुतार की गई नियुक्ति भ्रभिश्रेत है । 2+ 8 


(च) “पचायत समिति तथा जिला परिषद का मत क्मचारी” से राजस्यान 
प्रचायत समि।त तथा जिसा परिषद्‌ सेवा का ऐसा सदस्य श्रभिप्रत 
है जिसकी सेवा काल मे मृत्यु हो जाती है । 

(छ) “परिवार” से पचायव समिति तथा जिला परिषद सेवा के मत 
सदस्य का परिवार प्रभिप्रंत है श्रौर इसमे पत्नी या पति, पुत्र तथा 
झविवाहित या एसी विधवा लडकिया सम्मिलित हैं जो पचायत 
या जिला परिसद खेवा के मत सदस्य पर उसकी मत्यु के समय 
आधित थी । 

3. वियमो का लागू होता >-ये नियम परचायत समिति ज़िल्ला प्रिपद 

के मृत कमचारियों के आश्रितों की भर्ती पर लागू होगे। 


4. इन नियमों का भ्रध्यारोही प्रभाव -“इन नियमो के प्रारम्भ के समय 
प्रवत किही नियमों, विनियमों भ्रथवा श्रादेशों में श्र तविष्ट किसी प्रतिकूल बात के 
होते हुए भी ये नियम तथा इनके भ्रधीन ज/री किये गये कोई भी आदेश प्रभावी 


रहंगे । 

5 मतक के परिवार के सदस्य की भर्ती --पचायत समिति तथा जिला 
परिपद के क्सी ऐसे कमचारी के मामले मे, जिसकी मत्यु इन नियमों के प्रारम्भ 
होने पर था उसके पश्चात सेवा काल में हो जाती है, उसके परिवार के एक ऐसे 
सदस्य जो पचायत समिति जिला परियद/केद्रीय/राज्य सरकार के या केद्र/राज्य 
सरकार के स्वामित्वाघोन श्रथवा वियात्रणाधीव कानूनी बोड/सगठना/निग्रमो के 
अधीन पहले से ही नियोजित नही है, इस प्रयोजनाथ श्रावदन करने पर सामाय भर्वी 
नियमो को शिथिल करते हुए पचायत सम्रिति तथा जिला परिषद्‌ सेवा में किसी 
विद्यमान रिक्ति पर ययाशीघ्र उपयुक्त नियोजन दिया जायगा वशर्ते ऐसा सदस्य पद 
के लिये विहित शैक्षणिक अह॒ताऐ पूरी करता हो झ्लौर वह राजस्थान पचायत' समिति 
तथा जिला परियद्‌ सेवा के लिये झ्यया प्रहित भी हा । किसी रिक्ति के उपलब्ध न 
होने पर या प्रन्टित या अ्रवस्यक होने के कारण परिवार के सदस्यों मं से काई भी 
सदस्य तुरात नियोजन के लिये उपयुक्त या पान नही पाये जाने पर, ऐसे मामले मे, 


नियम 2-5 आश्रिता की भर्ती नियम/5] 


पद के उपबाब हो जाने पर या इन नियमो के श्रधीन ऐस नियाजन के लिये उनमे से 
बिसी भी एक सदस्य के अ्रहित या पात्र हो जाने पर तुरन्त विचार क्या जायेगा। 

6 नियोजन के लिये झ्रावेदन पत्र की विधय वस्तु --इन नियमा के ग्रधीव 
नियुक्ति के लिए झावदन पत्र ऐसे पद के बारे मे जिसके लिए नियुक्ति चाही गई है, 
नियुक्ति प्राधिकारी को सम्बोधित क्या जायेगा, १२तु वह उस स वा घत पचायत 
समिति या जिला परिषद को भेजा जायगा जहा पचायत समिति या ज्ला परिषद का 
मृत क्मचारी अ्रपनी मृत्यु से पृव सेवा कर रहा था । 


आवेदन-पन मे, भ्रय बातो के साथ साथ निम्नलिखित सुचना होगी -- 


() पचायत समिति जिला परिषद्‌ के मृत क्मचारी का नाम तथा 
पदनाम । 

(2) उस पचायत समिति जिला परिपद्‌ का नाम जिसमे वह श्रपनी मृत्यु 
की तारीख को काय कर रहा था । 

(3) पचायत समिति जिला परिषद के मृत कमचारी की मृत्यु की तारीख 
तथा स्थान । 

(4) लिया गया झ्रीतम वेतन तथा वेतनमान । 

(5) मृतक के परिवार के समस्त सदस्यो के नाम, भ्रायु तथा उनसे सम्बाधित 
झय विवरण, विशिप्टत उनके विवाह नियोजन तथा श्लराय 
के बारे मे । 

(6) परिवार की वित्तीय स्थिति का विवरण । 


(7) प्रावेदक का नाम, ज-म शैक्षणिक तथा श्रय प्रहताए , यदि कोई हां, 
तथा पचायत समिति जिला परिषद्‌ के मृत क्मचारी से उसका सवध। 


4 परिवार के एक से श्रधिक सदस्य द्वारा नियोजन चाहने पर श्रपनाई 
जाने वालो प्रक्रिया --यदि पचायत समिति/जिला परियद के भृत क्मचारी के परिवार 
के एक से भ्रधिक सदस्य इन नियमो के अधीन नियोजन चाहते हैं तो नियुक्ति प्राधि- 
कारी, नियोजन देने हेतु व्यक्ति की उपयुक्तता के बारे मे विनिश्चय करेगा। ऐसा 
विनिश्चय समत्य परिवारके, विशिष्ठत उसकी विधवा तथा अवयस्वा सदस्यां वे 
पुण हित को ध्यान मे रखकर किया जायंगा । 


8 श्रायु तथा भ्रय अपेक्षाओ के लिए शियिलीकरण--,() इन नियर्मो 
के भ्रधीन नियुक्ति चाहने वाले भ्रभ्यर्थी की भ्रागु उसकी निमुवित के समय 6 वर्ष 
से कम नही होनी चाहिए । ऐसे मामले मे जिसमे पचायत समिति/जिला परिषद सेवा 

पैत क्भचारी की पत्नी ही अभ्यर्थी हो भौर वह नियोजन वे लिये भट्वित तथा पात्र 
पाया जाये तो वहा भ्रधिक्तम उच्च आयु की सीमा नही होगी । 


(2) चयन की प्रक्रिया से सम्बाधित भावश्यकताभा, जैसे कि लिखित परीक्षा, 
टकण परीक्षा या कसी चयन समिति या क्सी भय प्राधिकारी द्वारा साक्षात्वार स 
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अभिमुक्ति प्रदान वी जायेगी परतु नियुक्ति प्राधिकारी, इस बात से प्रपता समाघान 
करने के लिये कि भ्रभ्यर्थी काय के -यूनत्तम स्तर को तथा पद पर भवेक्षित दक्षता को 
बनाये रखने में समय होगा, प्रभ्यर्षी का साक्षात्तार लेन भथवा मदि भ्ावश्यक्ता 
हो नो इन तियमी के श्रवीन नियोजन के पश्चात्‌ युक्तियुस्त बालायधि वे' भीतर कोई 
प्रशिक्षण या प्रवीणता, जैसे टफ्श गति या अय प्रहताए भ्रजित करने हेतु कोई शर्ते 
विहित बरने के लिये स्वतन्न होगा । 

9 सामाग्प प्रहतादों के दारे से नियुक्ति प्रधिकारो का सपाषत --क्त्ती 
श्रम्यर्थी को नियुक्षित करने से पूव नियुक्ति प्राधिकारी प्रपना समाघान इस बात से 
फरेगा कि -- 

(क) भ्रम्यर्थी वा चरित्र ऐसा हो जो उसे समा बाता म॑ पचायत समिति/ 

जिला परिपद्‌ की सेवा के लिए उपयुक्त बनाता हा, 


स्पष्दीकरण --सघ सरकार या क्सी राज्य सरकार द्वारा या किसी स्थानीय 
प्राधिकरण द्वारा या राजस्थान पचायत समिति तथा परिषद्‌ सेग या केद्धीय सरकार 
या किसी राज्य सरकार के स्वामित्वाधीन या नियत्रणाधीन क्सी निगम द्वारा 
पदच्युत व्यक्ति सेवा मे नियुक्ति वे लिये भ्रपात्र सममे जायेंगे । 

(ख) वह मानसिक तथा शारीरिक सप से स्वस्थ हो तथा उसमे कोई ऐसा 
शारीरिक नुक्‍्स न हो जिससे उसके उन कत्त ब्यो के लिये प्रभ्यर्थी से 
समुचित चिकित्सा प्राधिकारी के सम|्ष॒ उपस्यित होन की तथा मामले 
में लागू नियमा वे' प्रनुसार स्वस्थता प्रमाण पत्र पेश करने की भ्रपेक्षा 
की जायेगी, दक्षतापुवक पालन करने में बाघक होने की सभावना 
हो, तथा 

(ग) किस्ली पुरुष अभ्यर्थी के मामले म उसके एक से श्रधिक जीवित पत्ती न 
हो तथा महिला भ्रभ्यर्थी के मामते मे उसने ऐसे व्यक्ति से विवाह न 
किया हो, जिसके पहले ही जीवित पत्नी हो। 


0 कठिनाइयां वा लिराकरण करने के शक्ति -राज्य सरकार, इन 
नियम के किसी भी उपवव के कार्या वयन में प्रनुभव की जाने वालो किसी कठिनाई 
का (जिसकी विद्यमानता के सबंध में वही एक मात्र विर्णाबक होगी) निराकरण 
करने के प्रयोजनाथ कोई ऐसा सामाय या विश्येप भ्रादेश कर सकेगी, जैसा वह उचित 
व्यवहार या लोकहित में प्रावश्यक प्रथवा समीचीन समझे । 


अनुमूची ] लिपिक वर्गीय सेवार्ये/53 


(ग) नगरपालिकाशो के तथा सावजनिक निर्माण के काय-प्रभारित कम 
फम्नचारिया पर लागू किये गये --राजस्थान (सेवा में रहते हुए मृत्यु होने पर 
पर सरकारी कमचारियो के आश्चितों की भर्ती) नियम 975 यथा परिवतन के 
साथ-- 

(7) नगरपालिका सेवा के अ्रधीनस्थ, लिपिक वर्गीय एव चतुथ श्रेणी के 

सदस्यों पर भी लागू होगे । 

[जी एस श्रार [75 वि स॒ प2 (36) सवा शा /28/भाग 4 
दिनाक 9 सितम्बर 978, जो राजस्थान राजपत्र, भाग 4 (गे) । दिनाक 5 
फ़रवरी 979 मे प्रकाशित ] 

(7॥) सावजनिक निर्माण विभाग, बागान, सिंचाई, जलब्रदाय तथा आयुर्वेदिक 

विभागों के कायप्रभारित कमचारिया के श्र श्रितों को ऋाय प्रभारित 
(वक चाज) कमचारी के रूप मे उनकी वियुक्ति के लिये ये नियम 
लागू होगे । 

प्िज्ञास एफ 3 (6) कामिक (का) 75 0588 23] दिनाक 
22 फरवरी 977, जो राजपत्र भाग 4 (ग) [दि 03 977 म पृष्ठ 78 
पर प्रकोशित-- 977 ,-ा ९०४० ]0, )7०४० 04] 





परिशिष्ठ [7] 
राजस्थान सिविल सेचा (वर्गोकरंण, नियन्त्रण एवं अपोल) नियम 9589 


अनुसूची (3) लिपिकवर्गीय सेवाये 
समस्त विभागों से निम्नलिखित प्रपर्मों के पदरघारक' जैसे -- 


! जिला राजस्व लखाकार और तहसील राजस्व लेखाकार 2 श्रहलमद, 
चरिष्ठ कनिष्ठ या सहायक अहलमद 3 लेखालिपिक और कनिष्ठ लेखा लिपिक 
4 लेखा सकलनकर्ता 5 सहायक जिसमे राजस्व सहायक “यायिक सहायक, स्थापना 
प्रहायक, विविध सहायक एवं ग्रायोजना सहायक सम्मिलित हैं 6 अकेक्षा, चिटिव्यात 
लिपिक 7 ग्रक्रेक्ष लिपिक 8 सभागीय अकेक्षक को सम्मिवित करते हुए श्रवेश॒क 
2 बिल लिपिक 0 बिल्टी लिपिक 4 जित्दसाज )2 खजाची और सहायक 
जजा बी 3 लिपिक जिसमे दौवानी लिपिक फ़ौजदारी लिपिक, अपील लिपिक, 
पुनरीकण लिपिक, अग्रेजी लिपिक सम्मिलित हैं | 4 गणना यत्र चालक 
(४ शिविर लिपिक ।6 सूचीकार 7 सकलनरकता जिसम निदेशक जिला गजेटियस 
के मुख्य सकलनकता भी सम्मिलित हैं ।8 भ्रतरम लिपिक 9 नकलनवीस 20 कोर 
लोगिग लिपिक 2। पटल लिपिक 22 डाक लिपिक 23 प्रेपक लिपिक 24 डायरी 


श्फ 
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लिपिय 25 समाग लिपिय 26 स्थापना लिविय 27 झ्रावयारी लिपिक 29, पहन 
लिपिक 20 विलोषित 30 क्षेत्र सहायब 3 सैंय लिदियः 32 फ्नींचर लिपि 
33 गजघर 34 राज-पत्र 35, मुस्य लिपियः 36 जनगणना विभाग के निरीक्षक 
37 एुफ्या निरीक्षद, छु गी एव भ्राववारी विभाग वे उप निरीक्षक तथा सहायक 
मिरीक्षय १8 उपयरण लिपिव 39 यनिष्ठ लिपिक 40 खाता जमाब-दी लिपिक 
4] प्रमिलेस लिप्ियः 42 लदान एव प्रेपणा लिपिक 43 कायलिया मे पुस्तवाध्यक्षों 
या पुस्तकालय लिपिक 44 भनुसूचों () या (2) में वशित पुस्तकालयो वे' प्रति 
रिक्त पुस्तवालया मे पुस्तवाध्यक्ष, सहायक पुस्तवाध्यक्ष, शाता पुस्तकाध्यक्ष, सदभ 
पुस्तयाध्यक्ष 45 छुट्टी भारशित लिपिक 46 सदर मु सरिम वो सम्मिलित करत हुए 
मु सरिम 47 मुशी तथा मुख्य मु णी 48 मोहरिर 49 म्रुक॒हम 50 बाकेटर 
5! नाजिर 52 बागज विशेषज्ञ, सहकारी विभाग 53 पासल गिपिक 54 पटवारी 
55 वेतन लिपिक 56 पेंशन लिपिक 37 विभायाध्यक्षों या कायालयाध्यक्षा दे विजी 
सहायवः जो विभाग व सवग से सवधित नही है । 

नोट --मद 57 मे पद घारकों मे सवध में बायलियाध्यक्ष सयुक्त विभागा- 
ध्यक्ष होगा । 

58 पेशकार झौर फनिष्ठ सहायव पशकार 59 याचिका लिपिक 60 प्र,फ 
शोघव' 64 जनसम्पक निदेशालय मे निम्तलिसित पद --प्रुठताछ भभिकारी सम्प।दक 
सहारक, प्रकार, सवीक्षक', प्रोडक्शन झधिकारी, व्यास्याता €2 पंशकार भोर मुख्य 
वेशकार 63, आप्ति लिपिब 64 भ्भिलेखपाल, सहायक प्रभिलेखपाल तथा भ्रभिलेख 
लिपिक 65 प्रत्यपणा लिपिक 66 रोजनामचा लिपिक 68 भनुभाग प्रधारी प्ौर 
झनुभाग लिपिक 69 वरिप्ठ लिपिक जिसमे जिसमे जागीर विभाग के विरीक्षत 
सम्मिलित हैं 70 लेखन सामग्री लिपिक 7] सॉस्यिवी लिपिक 72 प्राशुलिपिक 
43 माल पडतालिया 74 भण्डारी तथा सहायक भण्डारी 75 उपसभाग लिपिक 
य6 अधीक्षक, महा भ्रधीक्षक, अनुभाग प्रधीक्षक, जिसमें कार्यालय भ्रधीक्षक' एव 
पजीयक मगनीराम बाँगड इजीनियरिंग महाविद्यालय, जोघपुर सम्मिलित हैं। 77 
पयवेक्षक 78 सारणीकार 79 समयपाल भौर सहायक समयपाल 80 कार्यालयों के 
झनुवादक 8] यात्राव्यय लिपिक 82 कायलियो के कोपाध्यक्ष, सहायक कोपाध्यक्ष 
तथा कनिष्ठ कोषाध्यक्ष 83 टकक 84 भाषा लिपिक 85 लेखक 86 ग्राम सेवक 
87 मुहाफ्जिन 88 उप प्रजीयक, विभागीय परीक्षाएं लोपित 89 टिक्टि वाबू एवं 
कण्डक्ठर, राजकीय परिवहन सेवा, सिरोही 90 देवस्थान विभाग के मेंनेजर, प्रथम 
तथा द्वितीय श्रेणी ६89 दारोगा, प्रथम तथा द्वितीय श्रेणी 92 प्रोहदेदार, प्रथम 


छ 9] से 96 दवस्थान विभाग के पद हैं। 


प्रनुभूची ] चतुय श्रेणी सेवायें/55 


दया ट्वितीय श्रेणी 94 महत, प्रथम तथा हितीय श्रेणी 94 मुखिया, प्रथम तथा 
द्िताय श्रेणी 95 पुजारी प्रथम द्वितीय श्रेणी 96 गोस्वामी, प्रथम तथा द्वितीय 
ग्रणी 97 उपसपादक 98 सवाददाता 99 वरिष्ठ प्र.फशोबक 00 निदेशकर,कृषि 
विभाग के निजी सहायक 0। भण्डार पयवेक्षेक' 02 खेल-कुद एवं सहायक 03 

प्यवक्षिका 04 महिला दर्जी 405 निरीशक, भण्डार एवं लेंखा 06 ग्रमीन 
07, टलीफान चालक 08 चकब दी विभाग के सर्वक्षक 09 मामदशक 0 

कनिष्ठ स्वागतर्कत्ता 8 कारिदा 2 सजिवालय और राजस्थान लोक सेवा 
श्रायोग कार्यालया के अनुभाग श्रधिकारी 3 लेसा निरीक्षक 4, प्रभिलेख सहा- 
यक ]5 प्रवेषक ]6 रिकाड अटेंडेंट 7!7 छंठाई कर्त्ता 8 परिरक्षण सहा- 
यक ]9 प्रयोगशाला सहायच 20 मुख्य भ्रनुवादक सचिवालय 2 लोक विर्माण 
(भवन एव सडक) विभाब मे प्रशासन सहायक 22 भेड ऊन कायालयव मे सास्ठर 
कतेक 23 प्रशासनिक सहामक 24 मुरय अनुवादक 25 सहायक मुझ्य अ्नुवा 

यक ]26 साक्षर अठेडेंट 27 देखभालकर्ता (केयरटेकर) | , 


क + 


,. अनूसूची (4) चतुर्थ श्रेणी सेवायें 
समस्त विभागों मे निम्नलिखित प्रवर्गों के पदधारक, जसे-- 


] शिल्पकार (लोहार, बढई भलाईपर, खरादी, रगसाज श्रादि) 2 श्रटेंडेंट 
जिसम गैलरी श्रटेंडेंट, वाड अटेडेंट रिपिटर अरटेंडेंट, सब स्टेशन झर्टे्डेंट सम्मिलित है 
3 भाई 4 वरकादाज 5 भिस्ती 6 जिल्दसाज तथा सहायक जिल्दसाज 7 बोहा- 
रिया 8 बाय जिसमे लाइव्रे री बाय, टेलीफोन बाय, पेट्रोल बाय सम्मिलित हैं॥ 9 
वम्तावरदार 0 बनिशर  गाडीवान 2 गाडी चालक !3 चवालिया 4 
चोकीदार 5 जरीबी 6 सिम्रेमा कमचारी 7 क्लीवर 8 रसोइपा 9 कुली 
20 दफ़ेलर 2] दफ्तरी 22 दाई या मिड बाइफ 23 डाक ले जाने वाला 24 ड्रेसर 
25 फर्सश 26 फिल्टर चालक 27 माली(हाली,माली चौघरी प्रादि) 28 गैगमेट धोर 
गगमैन 29 शेट पास चैकर २0 द्वारपाल श्रोर सार्जेट 3] रखक जिसमे कोप रक्षक, 
पैन रक्षक श्रास्रेट रक्षक तथा रिजव रक्षक सम्मिलित हैं। 32 हरकारा 33 मददगार 
34 होशनाक 35 जमादार 36 कावडिया 37 खलासी 38 श्रमिक जिमम स्थायी 
भमिक तथा कुशल श्रमिक सम्मिलित हैं। 39 लिफ्टयैन 40 लाइन वेलदार 4 मेट 
भोर हैदमेड 42 लोपित 43 मोचिया 44 सिगरा भौर मिगरानेदार जिसमें महाया 


* [दि 6 0,78 को जोडा गया] 
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निगरां तथा निगरानेदार सम्मिलित हैं। 45 प्रदली 46 वेष्टर 47 पैदल 48 प्रहरी 
49 चपरासी 50 बस्तावरदार 5] रोड जमादार 52 शैहना 53 शिवरों 54 सवार 
जैसे साईक्लि सवार,ऊंट सवार, सुतर सवार,पुड सवार,डाव सवार 55 महतर 56 
रईस 57 दर्जी 58 टनंघी एवं सहायक टनेपी 59 प्रहरों 600 बाइ्मैट 6) धोदी 
62 जलघारी 63 विसान 64 चरयाहा 65 डील 66 मूर्ता 67 भणप्डारी 68/ 
बेटर 69 भशालची 70 बोठारी 7। स्टीवड या सानसामा 72 प्रावदार 73 
शकरची 74 वेषर 75 बेरा 76 बेलदार 77 बायलर श्रटेंडेंट 78 लोपित 79, 
सान रक्षय 80 पापोशा 8) लोपित 82 पहरायती ४3 सरवण 84 टिनमै 
85 लोपित 86 बोठार सेवन 87 गही बनाने वाला 88 मोची 89 लोपि/ 
90 लश्वर 9] सफाई पर्यवेक्षक 92 सिनेमा चालब 93 नादर डुयोदी 94 नांद। 
खिडबी 95 दरबान 96 हजारी 97 नेवगन 98 भण्डार वरुचारी 99 गार्ड 
निर्माता /00 सांचागार 0 वल्वेनाइजर 02 वलइसाज 03 बटरीमा 
]04 मोची 05 रगसाज ६2[06 बोठयारी 07 भण्डारी 08 रोकडिय 
]09 तोपसानी ]0 भभिषेंकी !) बरालभोगी 2 शुभचिन्तक ]3 रसोइय 
]4 टहलवा ]5 भाषटिया 6 बीतनिया 87 चोवदार ]8 हरकारा 9 
पोशाब 20 जलघडिया]]2] भवघाता322 कर समाहता 323 सहायम कोठा+ 
24 यत्रपाल 25 प्रक्षेत्र सेवव 26 मुस्य हलवाला 27 हलवाला 28 मह्ठुग्र 
29 हैडमेट (देवासा) 30 घोवी 3। श्रादेशिका बाहक 32 लोपित 33 
लोपित )34 सपायक बुनाई मास्टर, परिसज्जक, सूत युनाई सहायक, वायलरम 
35 चमडेवाला ]36 तुलारा 37 प्रोजेक्ट चालक ]38 गेज रीडर 39 
प्रयोगशाला सवाहक (शिक्षा विभाग 40 प्रयोगशाला सेवक (शिक्षा विभाग 
]4। लोहार 42 लोपित ]43 खरादी ६४।44 बाजावाला 45 सारगिर 
46 पं्तावजिया ]47 बाडदार 48 मुखिया 49 पुजारी 50 भीतर्सि 
5] भाषपटिया 52 देश या पोशवान 53 नगारची 54 प्रचारव 55 शाह 
नायची] 56 दृषपाल 57 ग्वाला तथा हलवाला ]58 सहायक गसमेन < 
भेनुप्रल सहायक 60 मानचित्र पाल ]6] फोरमन 62 डिजल बॉय 63 मंड 
(मरम्मत करने वाला) 67 नोकापाल 68 एलममेन 69 की मैन 70 में 
कीपर ]7! बाइलर मैन »८72 पुस्तकरक्षक (बुक लिपटर) । 





६8 06 से 20 तथा 44 से 55 देवस्थान विभाग के पद है। 
% दि० 26 ]0 78 को जोडा गया । 


